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INFORME ANUAL DE SEGURIDAD

Politica Institucional

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico estd comprometido con mantener
un ambiente de trabajo y estudios seguro para nuestros estudiantes, empleados y visitantes. La
Politica Institucional sobre Seguridad de la Universidad de Puerto Rico establece los
procedimientos para promover y mantener un ambiente de estudio y trabajo seguro, libre de riesgos,
actos de violencia y peligro. “La Universidad de Puerto Rico, consciente del problema de la alta
incidencia criminal, reconoce como interés institucional legitimo el facilitar la proteccion a la vida
y seguridad de los miembros de la comunidad universitaria y de prevenir la ocurrencia de actos
delictivos en las instalaciones fisicas de su sistema educativo”. (ANEJO I: Carta Circular 92-01
de la Oficina del Presidente dela UPR, del 28 de mayo de 1992). Asi mismo, la ley Jeanne Clery
Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act o Jeanne Clery
Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act o Ley Clery reconoce el
derecho de la comunidad universitaria de ser informada sobre cualquier acto delictivo ocurrido
dentro de los terrenos universitarios y areas adyacentes. Para reforzar los asuntos de cumplimiento
relacionados con seguridad, el Recinto de Rio Piedras cuenta con la Politica de Cumplimiento con
la Ley Federal Jeanne Clery (RRP-2017-001), la cual fue divulgada a la comunidad universitaria
mediante la Carta Circular Nim. 001 Afio 2017-2018 (ANEJO IA)

Misién del Informe Anual de Sequridad

El Informe Anual de Seguridad y Prevencion de Incendios del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico se prepara partiendo de la premisa de promover conductas saludables
y crear conciencia sobre la seguridad en nuestras instalaciones y mantener la calidad de vida
de todos nuestros trabajadores, estudiantes y visitantes mediante el mantenimiento de un
entorno seguro, ddndonos la oportunidad de tomar las decisiones que entendamos pertinentes
para garantizar no solo nuestra seguridad personal sino también la de los estudiantes, empleados
y visitantes de este Recinto.

Este Informe ha sido preparado por la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos (DSMR) del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico como parte de los requisitos del
Departamento de Educacion de los Estados Unidos. En el mismo se observan los requerimientos
del Jeanne Clery Act. 20 U.S.C. § 1092 et seq.; 34 C.F.R. § 668.46(a) (en adelante, la Ley Clery)
y las politicas del Handbook for Campus Safety and Security Reporting. EI proposito es brindar
informacion sobre los servicios, politicas y programas de seguridad vigentes, asi como las
estadisticas de delitos en el Recinto y las estadisticas de incendios en las Residencias
Universitarias.

Para poder completar este informe se trabaja en colaboracion con la Policia de Puerto Rico en
cuanto a las estadisticas de incidencia criminal dentro del Campus y en las areas aledafias, asi
como de todas las personas responsables de informar sobre incidencias delictivas en el Recinto.




Jeanne Cleary Disclosure of Campus Crime Statistics Act

La Ley Clery, requiere de toda institucion de educacion superior:

e Publicar un informe anual en o antes del 1 de octubre (34 CFR 8§ 668.14, 34 CFR §
668.47) que contenga tres afos de las estadisticas de delictivas y de seguridad contra
incendios del campus;

e Divulgar las estadisticas delictivas para el campus, areas publicas inmediatamente
adyacentes o corredores a través del campus, y ciertas instalaciones non-campus y aulas
remotas, segun aplique. Las estadisticas deben ser obtenidas de la policia del campus,
personal de seguridad, la policia local, segun aplique, asi como de otros funcionarios
de la institucion que tengan “una responsabilidad significativa en las actividades de los
estudiantes y de la escuela”;

e Proveer notificaciones de alerta de los crimenes que han ocurrido, que amenacen la
seguridad de estudiantes, empleados y visitantes;

e Emitir una notificacion de emergencia, tras la confirmacion de una situacion de peligro
que implique una amenaza inmediata a la salud o seguridad de la comunidad
universitaria;

e Divulgar mediante un registro diario cualquier delito ocurrido en el campus o dentro
de las inmediaciones del campus y que se haya informado a la Policia;

e Mantener un registro diario sobre cualquier incendio ocurrido en las residencias
estudiantiles.

Para més informacidn sobre esta ley, puede acceder: https://clerycenter.org/policy-resources/the-
clery-act/

Publicacion y Distribucién del Informe Anual de Seqguridad

El Recinto publica al 1 de octubre de cada afio académico el Informe Anual de Seguridad (IAS)
en su pagina web www.uprrp.edu/seguridad. Este Informe es preparado por la DSMR e incluye
también los datos estadisticos sobre incidentes delictivos provistos por la Policia de Puerto Rico.

El 1AS incluye las estadisticas criminales de las infracciones cometidas en las areas geograficas
del Recinto establecidas por la Ley Clery, para los tres afios previos a su publicacion, asi como las
Politicas y Procedimientos que atiendan los asuntos de proteccion y seguridad del Recinto. Provee
a su vez un informe sobre incendios en las residencias estudiantiles.

El IAS es divulgado anualmente en el Portal Institucional www.uprrp.edu/seguridad y esta a la
disposicién de la comunidad universitaria, estudiantes y empleados prospectos que deseen una
copia fisica en la Oficina de Admisiones, el Decanato de Estudiantes, Decanato de Administracion,
la Oficina de Recursos Humanos o Rectoria durante horas laborables. Cada afio se enviara una
notificacion por correo electronico a todos los estudiantes, empleados y funcionarios del Recinto
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informando que el 1AS esta disponible en la pagina web de seguridad y los distintos medios por
los cuales puede acceder al mismo.

DIVISION DE SEGURIDAD Y MANEJO DE RIESGOS

La DSMR esta adscrita a la Oficina de Rectoria y presta servicio a la comunidad universitaria las
24 horas del dia, los 7 dias a la semana. La responsabilidad esencial de la Division, es proteger a
los miembros de la comunidad universitaria contra riesgos a su seguridad e integridad, proteger la
propiedad publica y privada en el Recinto, mantener el orden y vigilar el desempefio normal de las
tareas universitarias. El esfuerzo principal en esta gestion se dirige a la prevencion de violaciones
de la ley y los reglamentos vigentes.

Autoridad del DSMR y Relaciones con la Policia de Puerto Rico

La DSMR tiene autoridad para arrestar a cualquier persona que incurra en actos ilegales dentro del
Recinto, en virtud de la Regla 12 de Procedimiento Criminal® de las Leyes de Puerto Rico. Cuando
se comete un delito grave, segun definido en el Cddigo Penal de Puerto Rico, en presencia de un
oficial de seguridad o cuando tenga motivos fundados para creer que una persona cometio un delito
grave, podra arrestarla y llamara a la Policia. La DSMR conduce investigaciones institucionales
de las incidencias delictivas que se le notifica, mientras que la Policia se encarga de realizar la
investigacion criminal conforme a las leyes de Puerto Rico. Igualmente, la DSMR tiene autoridad
para expedir multas institucionales por violaciones a las normas de transito del Recinto y para
pedir la identificacion de personas que acceden al campus.

La DSMR provee servicios de seguridad al Recinto y a las residencias estudiantiles Torre Norte,
Edificio Riveray Turabo. La Policia de Puerto Rico es la encargada de investigar los crimenes que
ocurren fuera del campus y de tomar estadisticas de crimenes, las cuales luego son compartidas
con la DSMR por motivos de seguridad. La Policia y la DSMR mantienen comunicacion constante
y realizan reuniones para desarrollar planes de trabajo segln se requiera.

Misién del DSMR

La mision de la DSMR es ofrecer servicios de vigilancia, proteccion y orientacion a la comunidad
universitaria y visitantes que provean un ambiente tranquilo y seguro que garantice las labores
académicas, de investigacion y de servicio a la comunidad. Para lograrlo estamos comprometidos
con:

o El respeto de los derechos del ser humano.

o Valorar el trabajo en equipo y el compafierismo.

o Preservar los valores de la institucion.

« Mantener un clima de armonia en el desempefio de nuestra funcion.
o Actuar con respeto, honestidad, profesionalismo y cortesia.

1 Reglas de Procedimiento Criminal, 34 L.P.R.A. Ap. I R 12.




Vision del DSMR

Somos una oficina de profesionales en seguridad al servicio de la comunidad universitaria,
comprometidos en brindarles a todos un lugar seguro para el desempefio de sus labores en un
ambiente de respeto y armonia. Como parte de la comunidad universitaria y consciente de sus
necesidades, buscamos nuevas alternativas que redunden en beneficio de ésta. Nuestra oficina
constantemente incorpora nuevas estrategias y avances tecnoldgicos para mejorar los servicios que
se ofrecen a la comunidad.

Dentro de las funciones de la DSMR se encuentran:

e Proteger a los miembros de la comunidad universitaria contra riesgos a su seguridad e
integridad.

e Proteger propiedad publica y privada.

e Mantener el orden para facilitar el desempefio de las tareas universitarias.

e Coordinar los esfuerzos institucionales para lograr el cumplimiento de las politicas y la
aplicacion de leyes estatales y federales.

e Orientar para la prevencion de violaciones de reglamentos y leyes.

e Responder en el manejo de situaciones de emergencias provocadas por los seres
humanos o eventos naturales.

Areas de Servicios que Ofrece la DSMR

e Servicios de transportacion colectiva y servicio de escolta.




Telefonos de emergencia, con los cuales la comunidad universitaria se comunica
directamente con el retén, quien tiene la responsabilidad de activar el protocolo
dependiendo la emergencia que se reporte.

Unidades y Servicios Especiales:

Personal adiestrado en Rescate.

Unidad de ciclistas los cuales ofrecen servicios de 5:45 a.m. a 10:15 p.m.
Asistencia liviana, como es el cambio de gomas, apertura de autos con llaves
adentro, recarga de baterias, y compresor de aire para gomas, Cuyo equipo esta
en una grua que opera ademas en la remocion de autos estacionados de forma
inapropiada.

Camidn movible equipado para servir como Centro de Operaciones en caso de
emergencias.

Ambulancia.




Servicios de sequridad vy distribucion del personal

En la DSMR del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, contamos con Oficiales
de Seguridad, empleados de la Universidad de Puerto Rico complementados con un grupo de
oficiales de seguridad de compafiias privadas. Estos oficiales tienen la responsabilidad de proteger
la comunidad universitaria y sus visitantes.

Los oficiales de seguridad de la DSMR ofrecen sus servicios en (3) turnos de trabajo y la Unidad
de Ciclistas, los cuales se detallan en la tabla a continuacion.

OFICIALES DE SEGURIDAD UPR (LUNES A VIERNES)

Tumo | Turno I Turno I Ciclista y Trolleys
5:45am - 2:15 pm | 1:45 pm - 10:15 pm | 9:45 pm - 6:15 am [5:45 am - 2:15 pm | 7:00 am - 3:30 pm | 6:00 am - 2:30 pm
- 14 Oficiales 4 Oficiales Ciclista .

22 Oficial 2 Oficial
o er:d(')cr'zeezma { Chofer de Trolleys | 6 Oficiales |4 Oficiales Ciclista 1 Oficial Chofer de Chofero dz'me :

P 1 Operador de Grua Trolleys (Impedido) y

4 Supenisores 4 Supenisores 4 Supenvisores 1 Supervisor
Total: 27 Total: 20 Total: 10 Total: 12

GUARDIA DE SEGURIDAD COMPANIA PRIVADA

Dias de la Turno | *Turno Il Turno il **Turno Total de

semana 5:45am - 2:15 pm | 1:45 pm - 10:15 pm | 9:45 pm - 6:15 am Especial Empleados
Lunes 25 34 25 3 87
Martes 25 34 25 3 87
Miercoles 25 34 25 3 87
Jueves 25 34 25 3 87
Viernes 25 34 25 3 87
Sabado 26 28 25 0 79
Domingo 26 28 25 1 80
Leyenda:

*En este horario hay un paramédico como guardia de seguridad.

**Hay guardia asignado al Edificio del Museo - 8:00am - 4:30pm de lunes a viernes; hay otro
guardia asignado a la oficina de Recaudaciones, Plaza Universitaria de 8:00 am a 4:30 pm de lunes
a viernes; hay un paramedico asignado a la UHS de 7:00 am a 3:30 pm de lunes a viernes; los
domingos hay un guardia asignado al Edificio del Museo de 10:00 am a 6:30 pm.




PROTOCOLO DE SEGURIDAD

El Protocolo de Seguridad establece las directrices a seguir para atender los asuntos de seguridad
en el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. Se pretende promover un ambiente
de trabajo seguro para todos los miembros que laboran en nuestras instalaciones y sus visitantes.

Medidas de Sequridad para Prevenir Actos Delictivos. Prevencion y Sequridad: Un Asunto
de toda la Comunidad Universitaria

La DSMR publica anualmente su Opusculo de Prevencion y Seguridad del Recinto, que incluye
medidas de proteccion y seguridad preventiva. Ademas, provee los nombres y ndmeros de
teléfonos de todas las unidades dentro y fuera del Recinto que pueden ofrecer asistencia en
situaciones de emergencias y/o incidencias delictivas.

La DSMR trabaja arduamente para coordinar actividades con varias agencias que puedan colaborar
y asistir en la prevencion de incidentes delictivos y situaciones de emergencia en el Recinto y sus
areas aledafias; cooperar en la creacion e implementacién de programas educativos relacionados a
asuntos de salud y seguridad publica, y en la divulgacion de las obligaciones del Clery Act y la
reglamentacion aplicable.

Asimismo, el Recinto realiza durante el afio académico diversas actividades en cooperacion con
las unidades que lo componen, organizaciones estudiantiles, miembros de la comunidad en general
y agencias del orden publico, conducentes a la divulgacién de la politica de seguridad y aquéllas
relacionadas; con el fin de mantener informados tanto a los estudiantes y empleados del Recinto y
la comunidad aledafna sobre las medidas de seguridad que el Recinto incorpore; o cualquier
novedad en las legislaciones aplicables a esta politica.
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SEGURIDAD, PROTECCION Y AVISOS

Politica Institucional sobre Sequridad

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, reconoce como interés institucional
legitimo, la proteccidn a la vida y seguridad de toda persona que hace uso de sus instalaciones y
servicios. Es funcion ineludible de la DSMR prevenir que ocurran actos delictivos dentro de los
predios, mediante el establecimiento de programas de orientacion que fomenten estilos de vida
saludable y seguros. Se reconoce el derecho de los estudiantes, posibles estudiantes y la
comunidad en general a ser informados sobre cualquier accion criminal ocurrida dentro de la
escuela y éareas adyacentes. La Institucion recopilara datos sobre incidentes criminales
acontecidos en sus instalaciones los cuales divulgara a la comunidad universitaria mediante:

Informe diario de Incidentes Delictivos (Crime log)

Informe Anual de Seguridad (Annual Security Report)

Cartas Circulares

Avisos en Tablones de Expresion

Pagina de la Institucién

Correos Electronicos

Cualquier otro medio de comunicacion disponible que sea efectivo

NogakowdnpE

Politica Institucional de No Confrontacion (ANEJO I1) http://sequridad.uprrp.edu/wp-
content/uploads/2014/11/anejo2.pdf

Mediante la Carta Circular Num. 42, 2004-2005 del 9 de febrero de 2005, el Recinto de Rio Piedras
instituye la Politica Institucional de No Confrontacién. Esta establece como principio que las
situaciones de seguridad se manejaran de forma pacifica y creativa sin afectar ni interrumpir la
consecucion de los objetivos del Recinto.

Alertas de Sequridad

Las alertas de Seguridad tienen la responsabilidad de mantener informada a la comunidad del
Recinto sobre todo incidente delictivo que pueda atentar contra la seguridad y calidad de vida, para
que puedan tomar las decisiones sobre seguridad que entiendan pertinentes. En esta alerta se
ofrecera la siguiente informacion: fecha de notificacion; marco legal mediante el cual se emite;
lugar y hora aproximada del incidente; cantidad de victimas; descripcion de las personas que
incurrieron en el incidente delictivo (de estar disponible); informacién que conduzca a prevenir
situaciones similares, y/o medidas de precaucion a tomar.

El Alerta de Seguridad se divulgard a través de:

Pagina electronica del Recinto;

Correos electronicos oficiales;

Tablones de edictos, y

Cualquier otro medio de comunicacion disponible que sea efectivo.
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Informe Diario de Incidentes Delictivos (Crime Log)

La DSMR mantiene un Informe Diario de Incidencia Delictiva en el Recinto de Rio Piedras.
El informe incluye: tipo de incidente, hora que ocurrid, fecha y hora cuando fue informado, y
lugar donde ocurri6. Toda la informacion relacionada con algun acto delictivo que haya
sucedido, sera canalizada con la agencia de seguridad correspondiente, y si es de su jurisdiccion
se atenderd con los recursos disponibles. Todo miembro de la comunidad universitaria, tiene
derecho a examinar dicho registro sin que medie una solicitud escrita. Para examinar el Diario de
Incidentes Delictivos puede visitar las Oficinas Administrativas de la DSMR en horario de lunes
a viernes de 8:00am-4:30pm y/o puede visitar http://crimelog2015.uprrp.edu/ para la informacion
disponible, en formato digital, relacionada con las incidencias delictivas.

Procedimientos Para Informar Delitos o Incidentes

Se exhorta a la comunidad universitaria a informar a la DSMR de los crimenes y situaciones que
amenacen la seguridad y bienestar puablico de forma detallada y oportuna. Podran contactar a la
DSMR marcando al (787) 773-1750 o (787) 764-0000 extensiones 83131 y 83535. Igualmente,
podran activar uno de los teléfonos de emergencia ubicados en las instalaciones del Recinto y
automaticamente tendrdn comunicacion directa con un oficial de seguridad. Cuando las
situaciones surjan fuera del Recinto deberan contactar a la Policia Estatal llamando al (787) 343-
2020, a la Policia Municipal al (787) 480-2320 o al sistema de emergencias marcando al 911.

La DSMR alienta a victimas o testigos de incidentes criminales a informar los mismos tan pronto
sucedan o advengan en conocimiento de la situacion. Si estos desean hacerlo de forma
confidencial y no desean que se realice investigacion criminal o institucional, la DSMR respetara
la decision en estas instancias que sea permitido por ley, ya que hay instancias en las que la ley—
estatal o federal-impone a la institucion la obligacion de conducir una investigacion. En estas
instancias, la DSMR no notificard a la Policia de Puerto Rico sobre el incidente criminal. La
DSMR realizara un informe interno para proposito de registrar estadisticas, alertar a la comunidad
sobre potencial peligro y tomar medidas de seguridad adecuadas para proteger el bienestar y
seguridad general. La DSMR incluira el incidente en las estadisticas de incidencias criminales,
pero no se incluird ninguna informacion que pueda identificar a la victima.

Los consejeros del Recinto, cuando acttan en dicha capacidad, no estan obligados a notificar las
incidencias criminales de las cuales advengan en conocimiento a la DSMR. No obstante, es la
politica del Recinto que los consejeros les informen a las personas que reciben sus servicios que
pueden notificar la incidencia delictiva de forma confidencial a la DSMR para que se incluya en
el Informe Anual de Estadisticas Delictivas.

Cualquier persona que con sus actos, viole alguna ley estatal o federal, estara sujeta a las medidas
disciplinarias establecidas en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y podra
ademas ser procesada civil o criminalmente, de acuerdo a las leyes estatales o federales aplicables.

Por otro lado, hay empleados del Recinto que por requerimiento de la Ley Clery han sido
designados como Autoridad de Seguridad del Campus (Campus Security Authority). Estas
personas tienen la responsabilidad de completar el Formulario de Incidencia Criminal e informar
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a la Coordinadora de Cumplimiento de la Ley Clery, asi como a la Division de Seguridad y
Manejo de Riesgos sobre los incidentes delictivos ocurridos en el Recinto. Estas personas
designadas por sus funciones son entre otros: las y los proctors de las Residencias Campus y
Torre Norte, los Decanos de Asuntos Estudiantiles de las Facultades, los entrenadores de las
distintas disciplinas deportivas, los encargados de agrupaciones como el Coro, la Tuna, etc.

POLITICA SOBRE ACCESO AL RECINTO DE RIO PIEDRAS

El Recinto Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, es una institucion de educacion publica.
En adicion a su labor académica, es un centro de actividad cultural y educativa, como resultado de
poseer una de las principales salas de espectaculos, museo, y bibliotecas especializadas, en cuyas
colecciones mantienen fuentes y recursos de interés para investigadores y el publico en general.
Sin embargo, las personas que nos visitan, tienen que seguir las reglamentaciones establecidas,
como lo son las normas de transito, requisitos establecidos para uso de las facilidades, los recursos,
asi como los horarios.

La Certificacion #90 (2004-2005) de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico,
establece la “Politica Institucional sobre Apertura y Acceso a los Predios Universitarios™.
(ANEJO I11)

Sin embargo, como medida preventiva para la seguridad, el Recinto ha establecido unos controles
de acceso para orientar a los visitantes. Los oficiales de seguridad estan facultados para solicitar
identificaciones y llevar un Registro de Visitantes.
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Mantenimiento de las Instalaciones

El Recinto cuenta con varias unidades que atienden el mantenimiento de sus instalaciones. El
mantenimiento de las instalaciones universitarias recae en primera instancia en la Oficina para la
Conservacion de las Instalaciones Universitarias (OCIU). La Division de Ornamentacion se
encarga de mantener la flora en armonia con el medio ambiente del campus, a la vez que propicia
la visibilidad y seguridad. Es por medio del Taller de Electricidad que se vela porque las
iluminarias estén funcionando a total capacidad y sin interferencia de arboles y follaje. Por lo
menos cada dos semanas, la Division de Electricidad dara un recorrido nocturno por todas las
dependencias del Recinto para corroborar el funcionamiento total. Cualquier miembro de la
comunidad que identifique deficiencias en esta area puede notificarla al (787) 764-0000, extension
84659. OCIU dara prioridad a toda solicitud de servicio que se requiera para corregir o0 mejorar
las instalaciones y que propendan a mejorar la seguridad.

El personal de la DSMR notificard al personal directivo de la Oficina de OCIU las deficiencias y
peligros que identifiquen luego de las rondas preventivas o notificaciones que reciban por
miembros de la comunidad universitaria, recibidas por querellas, informes y/o investigaciones de
las mismas. A tales fines, las deficiencias a notificarse son:

o lluminarias fuera de servicios
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e Poda de arboles

e Puertas, cerraduras y accesos en mal funcionamiento

e Reparaciones necesarias en areas de estacionamientos, tales como: verjas, vallas,
cadenas o portones rotos

NORMAS DE ACCESO Y SEGURIDAD EN RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

El Recinto posee cuatro Residencias Universitarias: Residencia Campus, Torre Norte, Edificio
Turabo y Residencia Plaza Universitaria. La Residencia dentro del campus, asi como Torre Norte
y la Residencia Internacional Turabo tienen sus propias normas de acceso y seguridad contenidas
en el Reglamento General de las Residencias Universitarias y en las Politicas y Procedimientos
Aplicables al Programa de Vivienda y la Residencia Internacional Turabo, en la que se
establece que el acceso sera restringido para la seguridad y bienestar de los residentes. (ANEJO
V)

Politicas en las Residencias Universitarias para Estudiantes Desaparecidos

Esta politica establece un protocolo formal y uniforme de notificacion de residentes que han sido
reportados como desaparecidos. Ademas, establece un marco de referencia para la cooperacion
entre los miembros de la comunidad universitaria y las autoridades legales con el fin de lograr
localizar al estudiante desaparecido. Un estudiante serd considerado desaparecido cuando haya
sido reportado ausente de su residencia por un periodo de veinticuatro (24) horas, sin razén
conocida.

Los estudiantes residentes, independientemente de su edad, deberdn anualmente, como requisito
para vivir en las residencias, identificar y registrar de manera confidencial a dos personas contacto
para ser notificadas en las circunstancias de su posible o real desaparicion. En caso de que el
estudiante sea menor de dieciocho afios (18) y no esté emancipado, debera proveer el nombre,
direccidn, teléfonos y direcciones electronicas de sus padres o tutor legal. Soélo los funcionarios
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autorizados y los oficiales de las autoridades de orden publico (de ser necesario), podran acceder
esta informacion confidencial para llevar a cabo una investigacion adecuada. Las personas
contacto serdn notificadas por el personal del Recinto dentro de veinticuatro (24) horas
inmediatamente después de que el estudiante haya sido determinado como desaparecido.

En caso de que un miembro de la comunidad universitaria sospeche o tenga motivos para creer
que un estudiante residente se encuentra desaparecido, debera notificar inmediatamente a alguno
de los siguientes oficiales institucionales:

Director Residencial

Director Auxiliar

Retén de la DSMR

Director de la DSMR

Director del Programa de Vivienda

Decano de Administracion

Decano de Estudiantes

Decano Escuela de Derecho

. Decano de Asuntos Administrativos de la Escuela de Derecho
0. Decano Auxiliar de Relaciones Internacionales de la Escuela de Derecho
1.  Oficial de Seguridad de Turno

RRO©ooNoOOR~LNE

Un oficial de seguridad de la DSMR (y/o las autoridades de orden puablico, de ser necesario),
investigara la notificacion de persona desaparecida con el fin de determinar si en efecto, el
estudiante residente se encuentra desaparecido. Si el oficial de seguridad determina que el
estudiante se encuentra desaparecido, este informara a las autoridades de orden publico dentro de
un periodo de veinticuatro (24) horas, desde que se realiz6 dicha determinacion.

POLITICAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA
SEGURIDAD EN EL CAMPUS

Politica sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de Alcohol

La Universidad de Puerto Rico, consciente del grave problema que representa para la comunidad
puertorriquefia y universitaria la posesion, distribucién y uso de drogas ilicitas y abuso de alcohol,
tiene el firme compromiso de propiciar un ambiente sano de trabajo y estudio. Ademas, fomenta
actitudes positivas que promueven la salud integral y un ambiente social favorable al bienestar
intelectual, fisico y emocional de la comunidad universitaria. Para ello, la Universidad adoptd
una politica institucional enérgica sobre el uso ilicito de drogas, contenidas en las Certificaciones
nameros 032 (ANEJO V) y 033 (ANEJO VI), Afio 1999- 2000 de la Junta de Sindicos,
conocida como Politica sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de
Alcohol, segin enmendada. Esta Politica seadopta para prohibir y prevenir, mediante programas
0 medidas de prevencion, la manufactura, distribucion, suministro, posesion y uso ilicito de
drogas, sustancias controladas y el abuso de alcohol para toda la comunidad universitaria. Por
otro lado, el 30 de enero de 2015, el Dr. Carlos E. Severino, Rector para el afio académico 2014-
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2015 emitio6 la Circular Num. 15 (2014-2015) sobre la ““Prohibicion de fumar y de consumo de
drogas ilicitas en el Recinto de Rio Piedras” (ANEJO VII).

Algunas de las Disposiciones de la Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico,
Relacionadas a la VVenta vy Distribucion de Drogas en las Escuelas, Universidades

Articulo 411-A. — Introduccién de drogas en escuelas o instituciones recreativas. (24
L.P.R.A. §2411a)

Toda persona que, a sabiendas e intencionalmente y en violacién a las disposiciones de esta
ley, introduzca, distribuya, dispense, administre, posea o transporte para fines de
distribucion, venda, regale, entregue en cualquier forma, o simplemente posea cualquier
sustancia controlada de las incluidas en las Clasificaciones | a V de esta ley en una escuela
publica o privada, instalacion recreativa, publica o privada, o en los alrededores de
cualquiera de éstas, incurrira en delito grave y, convicta que fuere, serd sentenciada con el
doble de las penas provistas por el Articulo 401(b) o 404(a) de esta ley, por un delito
cometido por primera vez, que envuelva la misma sustancia y la misma clasificacion.

En casos de reincidencia por la simple posesion la penalidad sera el triple de las penas
provistas por el Articulo 404(a) de esta ley por un delito subsiguiente que envuelva la
misma sustancia controlada y la misma clasificacion. En casos de reincidencia por
introduccidn, distribucion, posesion para fines de distribucion o venta se impondra pena de
reclusién por un término fijo de noventa y nueve (99) afios.

Escuela. — Se entenderé el edificio principal y toda edificacion, anexo, patio, jardin y area
de estacionamiento de la escuela y cubrira las prescolares, las elementales, secundarias
(intermedias), superiores, especializadas y a las universidades y colegios para estudios
universitarios. Se entenderan cubiertas, a los fines de este articulo, las escuelas
comerciales, las vocacionales o de oficios; aquéllas para personas impedidas fisicamente,
retardadas mentales, sordomudas y ciegas; para personas con limitaciones del habla y en
la lectura, y cualesquiera otras de naturaleza analoga a las antes mencionadas. Por
"alrededores de una escuela” se entenderd cubierta un area de hasta cien (100) metros
radiales a contarse desde los limites de la escuela, segun indicados estos limites por cerca
0 por cualquier otro signo de demarcacion.

Instalacion recreativa publica o privada. — Se entendera todo parque, cancha, piscina,
salon de maquinas de video o pinball, estadio, coliseo, area o lugar designado o
comunmente utilizado para la celebracion de actividades de juego, entretenimiento,
diversiéon o recreacion pasiva, competencias 0 eventos deportivos, profesionales o de
aficionados. Por "alrededores de una instalacion recreativa™ se entendera cubierta un area
de hasta cien (100) metros radiales a contarse desde los limites de la instalacion recreativa,
segun indicados estos limites por cerca o cualquier otro signo de demarcacion.

Igualmente incurrira en delito grave toda persona que, a sabiendas e intencionalmente y en
violacion de las disposiciones de esta ley, distribuya, dispense, administre, posea o
transporte para fines de distribucion, venda, regale o entregue en cualquier forma cualquier
sustancia controlada de las incluidas en las Clasificaciones | a V de esta ley en un centro,
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institucién o facilidad publico o privado dedicado a la prevencion, diagnostico, tratamiento
y rehabilitacion de los adictos a drogas narcoticas o de los dependientes a drogas
deprimentes o estimulantes o en sus alrededores. En caso de conviccidn el infractor sera
castigado con la penalidad dispuesta en los parrafos primero y segundo de este articulo
para la primera conviccion y para casos de reincidencia, respectivamente.

Alrededores de un centro, institucion o facilidad. — Se entendera cubierta un &rea de hasta
cien (100) metros radiales a contarse desde los limites de éstos, segun indicados estos
limites por cerca o por cualquier otro signo de demarcacion.

Articulo 415. — Sentencia suspendida; elegibilidad. (24 L.P.R.A. § 2414)

Las disposiciones sobre sentencia suspendida y libertad a prueba no seran aplicables a
ningun convicto de violar los Articulos 401(a), 405, 411 y 411-A cuando se trate de la
distribucion, venta, introduccion, dispensacion o posesion y transportacién para fines de
distribucion, salvo en aquellos casos en que fueren de aplicacion las disposiciones de la
Ley NUm. 103 de 29 de junio de 1955, segin enmendada [34 L.P.R.A. secs. 1042 y 1043].

Base de Datos de Ofensores Sexuales Registrados

La Ley Jeanne Clery requiere que las instituciones de educacion superior con el fin de asesorar a
la comunidad universitaria, oriente donde obtener informacion policial proporcionada por el
Estado en relacion con los ofensores sexuales registrados.

A continuacion, se presentan enlaces donde puede acceder a registros de agresores sexuales
convictos a nivel de Estados Unidos y Puerto Rico:

e http://www.nsopr.gov
e http://sor.pr.gov

Politica Contra la Discriminacion

La Certificacion #58 (2004-2005) establece la politica de la Universidad de Puerto Rico entorno
a la discriminacion. La misma establece que “La Universidad de Puerto Rico prohibe toda
discriminacién en la educacion, el empleo y en la prestacion de servicios por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, ascendencia, estado civil, ideas o
creencias religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condicion
de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica. Esta Politica antidiscriminatoria se
extiende a todas las funciones y actividades de la Universidad de Puerto Rico y de las unidades
institucionales que integran su sistema, tales como el empleo y la seleccion de empleos, los
programas educativos, los servicios, las admisiones y la ayuda financiera, entre otros. Esta
Politica tiene vigencia inmediata y deroga o deja sin efecto cualquier otra certificacion, politica,
reglamento o disposicion normativa de cualquier indole que sea contraria a la misma”. (ANEJO
VIII)
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http://www.nsopr.gov/
http://sor.pr.gov/

El Recinto de Rio Piedras como parte del sistema de educacion publica del pais, tiene que cumplir
con las disposiciones de leyes locales y federales, asi como la Constitucion de Puerto Ricoy la
de los Estados Unidos, normativas que prohiben diversos tipos de discrimen. En una
manifestacion de accion afirmativa para cumplir con esas politicas de no discrimen se emiten
una serie de politicas reiterando ese compromiso institucional.

A continuacion alguna de ellas:

e Politica Institucional de Accion Afirmativa de no Discriminacion por Razon de Raza,
Color, Religion, Género u Origen Etnico (ANEJO 1X)

e Politica Institucional de Accion Afirmativa en el Empleo de la Mujer (ANEJO X)

e Politica Institucional de Accion Afirmativa de no Discriminacion a Personas con
Impedimentos (ANEJO XI)

e Politica Institucional de Accion Afirmativa de no Discriminacion a Veteranos(as) (ANEJO
XI1)

e Politica Institucional de Accion Afirmativa para el Empleo de Jovenes (ANEJO XI11)

Prohibicion de Discrimen por Razén de Género

La Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras estd comprometida con las actividades
que promuevan la paz, la justicia, el respeto y la dignidad humana. En el Recinto de Rio Piedras
estamos comprometidos con prevenir y erradicar todas las instancias de violencia sexual
incluyendo el discrimen por razén de sexo o género. Es por ello que contamos con una
Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX, quien tiene la autoridad otorgada por la ley federal
para atender los asuntos relacionados a violencia doméstica, violencia de pareja, hostigamiento
sexual, agresion sexual y acecho que sucedan en el Recinto. Las protecciones del Titulo 1X se
extienden a todos los miembros de la comunidad universitaria y todas las quejas que se reciban
se investigaran.

Para presentar una queja por alegadas violaciones al Titulo IX puedes enviar un correo electronico
a titulo9rp@upr.edu, por Facebook en www.facebook.com/tituloixuprrp, puedes llamar al 787-
764-0000 exts. 84005/84013, o visitando la Oficina de Cumplimiento y Auditorias en el 4to Piso
de la Torre Sur en Plaza Universitaria. La persona gque entienda que ha sido victima de discrimen
por razdon de sexo 0 género, tendra también derecho a presentar una querella en el Recinto,
siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento General de la Universidad de Puerto
Rico, especificamente a su Articulo 35, o en el Capitulo VI del Reglamento General de
Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, si es estudiante. Tanto a la persona querellada
como a la querellante, tendran las mismas oportunidades a estar presentes durante el
procedimiento disciplinario, incluyendo la oportunidad de estar acompafiado por alguna persona.
El resultado del proceso disciplinario, incluyendo las sanciones impuestas, se notificara por
escrito a ambas partes. La violacion a este reglamento esté sujeta a sanciones disciplinarias que
van desde la amonestacion oral hasta la separacion definitiva o destitucién de la Universidad.

Para més informacion visita: http://tituloix.uprrp.edu/
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http://daarrp.uprrp.edu/daa/Circulares%2C%20guias%2C%20reglamentos%2C%20politica%20institucional%20y%20otros/Polit.%20Inst/Pol%20Inst%20accion%20afirmativa%20de%20no%20discriminacion%20por%20razon%20de%20raza%2C%20color%2C%20religion%2C%20genero%20u%20origen%20etnico.pdf
http://daarrp.uprrp.edu/daa/Circulares%2C%20guias%2C%20reglamentos%2C%20politica%20institucional%20y%20otros/Polit.%20Inst/Pol%20Inst%20accion%20afirmativa%20de%20no%20discriminacion%20por%20razon%20de%20raza%2C%20color%2C%20religion%2C%20genero%20u%20origen%20etnico.pdf
http://daarrp.uprrp.edu/daa/Circulares%2C%20guias%2C%20reglamentos%2C%20politica%20institucional%20y%20otros/Polit.%20Inst/Pol%20Inst%20accion%20afirmativa%20en%20el%20empleo%20de%20la%20mujer.pdf
http://daarrp.uprrp.edu/daa/Circulares%2C%20guias%2C%20reglamentos%2C%20politica%20institucional%20y%20otros/Polit.%20Inst/Pol%20Inst%20accion%20afirmativa%20de%20no%20discriminacion%20a%20personas%20con%20impedimentos.pdf
http://daarrp.uprrp.edu/daa/Circulares%2C%20guias%2C%20reglamentos%2C%20politica%20institucional%20y%20otros/Polit.%20Inst/Pol%20Inst%20accion%20afirmativa%20de%20no%20discriminacion%20a%20personas%20con%20impedimentos.pdf
http://daarrp.uprrp.edu/daa/Circulares%2C%20guias%2C%20reglamentos%2C%20politica%20institucional%20y%20otros/Polit.%20Inst/Pol%20Inst%20accion%20afirmativa%20de%20no%20discriminacion%20a%20veteranos.pdf
http://daarrp.uprrp.edu/daa/Circulares%2C%20guias%2C%20reglamentos%2C%20politica%20institucional%20y%20otros/Polit.%20Inst/Pol%20Inst%20accion%20afirmativa%20para%20el%20empleo%20de%20jovenes.pdf
mailto:titulo9rp@upr.edu
http://www.facebook.com/tituloixuprrp
http://tituloix.uprrp.edu/

TITULO IX

Universidad de Puerto Rico-Recinto de Rio Piedras

L e L e e e

¢QUE ES EL TITULO IX?

Es una ley federal que fue promulgada en el afio 1972 para asegurar que el personal
y estudiantado masculino y femenino en instituciones educativas sean tratados con
equidad vy justicia. Asi el preambulo del Titulo IX de las Enmiendas de Educacion
de 1972 dice que: “Ninguna persona en los Estados Unidos debera, a base de su
sexo, ser excluida de participar en, ser negada los beneficios de, o ser sujeta a
discriminacion por ningin programa o actividad de educaciéon que reciba ayuda
financiera del gobierno Federal.” El Titulo IX prohibe el discrimen por razén de sexo,
en los programas y actividades en las instituciones educativas de todos los niveles
que reciban fondos federales.

El Titulo IX protege a los estudiantes, empleados, solicitantes de admisién vy
empleo, y otras personas, de todo tipo de discriminacion sexual, incluida la
discriminacion por identidad sexual o la falta de conformidad a las nociones
estereotipadas de masculinidad o femineidad. Bajo Titulo [X, el discrimen por sexo
puede incluir ademas la violencia doméstica, violencia entre parejas, acecho y el
acoso sexual. Esta Ley, protege a todos y todas los y las estudiantes
independientemente del sexo de la persona ofensora o de la persona afectada.

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, a través de la
Coordinadora de Titulo IX, trabajando junto a el Departamento de Seguridad vy
Manejo de Riesgo, el Procurador Estudiantil, el Departamento de Consejeria para el
Desarrollo Estudiantil, la Oficina de Asesoramiento Juridico vy el Programa de
Ayuda al Empleado, entre otros, estd comprometido con la prevencion, la
seguridad y el bienestar de la comunidad universitaria ante situaciones de violencia
sexual, violencia en el noviazgo, acecho, hostigamiento sexual y el discrimen por
razén de sexo o género. El Recinto de Rio Piedras, prohibe toda conducta de esta
naturaleza en todas sus manifestaciones, por lo que se tomaran las medidas y
acciones necesarias para prevenirla, en cumplimiento con las disposiciones del
Titulo IX vy las leyes y reglamentos aplicables.

El Recinto de Rio Fiedras de la Universidad de Puerto Rico, no discrimina en sus ofrecimiantos académicos u oportunidades de empleo por razsn de sexo, raza, color, edad, arigen
nacional, por ideas paliticas o religiosas, identidad de género u orientacidn sexual, origen &tnico, o por ser victima o ser percibida coma victima de viclencia doméstica, agresicn sexual
oacecho o por ser militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar I3 cond icidn de weterano, incapacidad o cualquier otra categoria
protegida por ley Esta politica cumnple con las keyes y los estatutos gubernamentales, que incluyen la Ley Federal de Rehabilitacién de 1973, Titulo [¥, segin ermendada y la Ley ADA
(Americans with Disabilities Act) de 1992 El Recinte de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico es un patrono con igualdad de oportunidades en el emplec.

9 Plaza Universitaria Torre Sur / Piso 4
Oficina de Cumplimiento y Auditorias

8:00 a.m. - 4:30 p.m.

£, Tel. 787-764-0000 Exts. 84005, 84013
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Declaracion sobre Politica Publica en Relacién con el Hostigamiento Sexual

El hostigamiento sexual en el empleo y en el ambito académico es una practica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses institucionales. La Universidad de Puerto Rico tiene
una politica enérgica para atender estas situaciones. La misma fue establecida en la Certificacion
#130 (2014-2015) de la Junta de Gobierno “Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual
en la Universidad de Puerto Rico”. (ANEJO XIV)

A tenor con esta politica, la universidad no permitira el hostigamiento sexual en la institucion,
independientemente de la jerarquia o posicion de las personas que puedan estar involucradas. Bajo
ninguna circunstancia se permitira que persona alguna incurra en conducta que, directa o
indirectamente, configure un ambiente laboral, administrativo o académico, en el cual estén
presentes practicas de hostigamiento o discrimen sexual por razén de género en cualquiera de sus
modalidades.

Si el querellante es empleado, debe dirigirse preferiblemente a su supervisor, decano o director
de la unidad a la cual esta adscrito. Estos funcionarios deben referir el asunto inmediatamente a
la Oficina de Recursos Humanos o al Coordinador de Cumplimiento de Titulo IX. Si el
querellante es estudiante debera referirse a la Oficina del Procurador Estudiantil, al Decanato
de Estudiantes o al Coordinador de Cumplimiento de Titulo IX.

Si el querellado no fuera parte de la comunidad universitaria, deberd canalizar la situacion a
través de la Oficina de Asesoria Juridica del Recinto o el Coordinador de Cumplimiento de Titulo
IX. La querella podra ser inicialmente formulada de manera verbal o por escrito, segun lo prefiera
el querellante. Los procesos seran estrictamente confidenciales, dentro delos recursos disponibles
en la Universidad.

Protocolo para Manejar Incidentes de Violencia Doméstica

La Ley 54 de 15 de agosto de 1989 define la violencia doméstica como todo patron de conducta
mediante el empleo de fuerza fisica, psicoldgica o verbal; intimidacion o persecucion contra uno
o varios miembros de la familia o contra cualquier persona que mantenga una relacion de
convivencia, contra el cdnyuge, ex conyuge, conviviente o ex conviviente, pareja consensual o
contra la persona con quien haya procreado un hijo o hija, para causarle dafio a sus bienes, y
realizado por algin miembro cercano de la familia, tutor, guardian, conyuge, ex conyuge,
conviviente, ex conviviente o pareja consensual o la persona cuyo autoridad, proteccion o cuidado
gue se encuentra la familia.

El Recinto tiene un Protocolo para Manejar Incidentes de Violencia Doméstica, sus victimas y

agresores gue esta bajo revision, por lo que en este informe encontrara el Protocolo vigente
correspondiente al Plan de Accion Afirmativa de 2005-2007.  (ANEJO XV)
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Protocolo para la Prevencion y Manejo de casos de Violencia Sexual en la Universidad de
Puerto Rico

La violencia sexual constituye un grave problema social que atenta contra la seguridad, bienestar
fisico y emocional de las personas sobrevivientes y afecta las condiciones de convivencia
necesaria para el adecuado desenvolvimiento del orden institucional. La Universidad de Puerto
Rico tiene como politica proteger los derechos y ofrecer seguridad a todas las personas que
interactian en nuestra institucion, ya sean estudiantes, personal docente, empleados(as),
contratistas o personas que acudan a la Universidad para recibir servicios u orientacion. Por lo
tanto, la Universidad se compromete a tomar las medidas y acciones necesarias para prevenir,
corregir y disciplinar actos de violencia sexual en el ambiente universitario.

Este Protocolo tiene el propoésito de: 1. Promover la prevencion, el manejo e intervencion
adecuada en situaciones cuando ocurran actos de violencia sexual. 2. Proveer y brindar especial
atencion a las necesidades de las personas victimas sobrevivientes y darle el apoyo, consejeria,
intervencion y acompafiamiento necesario. 3. Establecer un proceso claro a seguir para el manejo
de una intervencion en situacion de alegado acto de violencia sexual en la Universidad. 4.
Establecer las normas para la presentacion, investigacion y adjudicacion de querellas por
alegados actos de violencia sexual realizados contra o por integrantes de la comunidad
universitaria, o visitantes contra estudiantes, empleados(as), personal docente, contratistas o
personas que acuden a la Universidad de Puerto Rico para recibir servicios u orientacion. 5.
Establecer un Protocolo de aplicacion uniforme en el Sistema Universitario. (ANEJO XVI)

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES DISCIPLINARIAS

La persona sobreviviente tendrd derecho a presentar una querella en el Recinto, siguiendo el
procedimiento establecido en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
especificamente a su Articulo 35, en el Capitulo VI del Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico y en aquellos procedimientos que en su dia se promulguen.
Igualmente, las posibles sanciones se encuentran establecidas en dichos reglamentos. La persona
sobreviviente podréa solicitar que el Coordinador de Titulo IX le oriente sobre el procedimiento,
sobre sus derechos y dudas relacionadas y le entregue esta informacion por escrito. En la
Universidad de Puerto Rico, la Junta de Gobierno es el ente regulador en cuanto a procedimientos
disciplinarios.

PROGRAMAS PREVENTIVOS EN EL RECINTO

Hace 25 afios nuestro Recinto cuenta con el Programa FIESTA 11 adscrito a la Oficina de Calidad
de Vida. Este programa es auspiciado por la Comision de Seguridad en el Transito. Las actividades
del mismo estan enfocadas en la prevencion del uso del alcohol con el fin de fomentar el respeto
a las leyes de transito y en la seguridad en nuestras carreteras. Por otra parte, no contamos con un
Programa que esté enfocado en la prevencion del uso de drogas y tabaco. A pesar de la realidad
antes expuesta, se realizan esfuerzos en distintas actividades de impacto para crear conciencia e
informar sobre las consecuencias que tiene sobre nuestros estudiantes y la comunidad en general.
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El Decanato de Estudiantes fue el encargado de desarrollar una campafa educativa a través de los
medios tradicionales y electrénicos orientada a la comunidad universitaria sobre las medidas
preventivas de seguridad que deben tomarse en el campus. La campafia electrdnica se realizé en
la pagina web del Recinto e incluy6 un folleto informativo, un video sobre la seguridad en el
campus Yy un calendario con las fechas de las actividades educativas a realizarse. Como parte de
las actividades, se realiz6 una feria de servicios de orientacion en el que los departamentos
universitarios relacionados con los servicios de salud y de seguridad, entidades publicas y privadas
se unieron para educar sobre estos temas. Se ofrecieron también cursos de defensa personal. Por
ualtimo, se distribuyd material educativo a las diferentes unidades académicas y administrativas del
Recinto, que incluia afiches y 3,000 folletos de cada tema: violencia domeéstica entre parejas del
mismo sexo; acecho; agresion sexual y la mujer inmigrante; agresion sexual en comunidades
LGBTQ); drdenes de proteccion, entre otros.

PLANES DE EMERGENCIA'Y DESALOJO

Plan Basico de Operaciones de Emergencia para la Universidad de Puerto Rico

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, reconoce la importancia de responder
a los peligros causados por acciones directas o negligentes de los seres humanos, asi como lo
desastres productos de la naturaleza tales como: tormentas, huracanes, y terremotos. Por tal razén,
se ha establecido un Plan de Emergencia, con el proposito de implementar unas directrices a seguir
ante dichas emergencias.

A esos delineamientos generales, se establecen procesos especificos recogidos en diversos Planes
Operacionales para atender las siguientes emergencias:

e Plan de Basico Operaciones de Emergencias (ANEJO XVI1)

e Plan de Manejo de Emergencias Ocasionadas por Amenaza o Hallazgos de Artefactos
Explosivos y Detonaciones (ANEJO XVIII)

e Plan para el Manejo de Emergencias Ocasionadas por Terremotos (ANEJO XI1X)

e Plan Operacional para Casos de Emergencias Causados por Incendio (ANEJO XX)

e Plan de Operaciones de Emergencias de Derrames de Substancias Quimicas y
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Desperdicios Peligrosos (ANEJO XXI)
e Plan operacional para situaciones de emergencias causadas por Tormentas o
Huracanes (ANEJO XXII)

Las operaciones en respuesta a una situacion de emergencia son dirigidas desde un Centro de
Operaciones de Emergencia (COE) que esta integrado por un Comité de Emergencias. EI Comité
de Emergencia tiene la responsabilidad de activar, dirigir, coordinar y controlar las operaciones de
emergencia durante y después de un desastre en el Recinto. Durante la eventualidad de una
emergencia que amenace la seguridad de la comunidad universitaria, el Comité de Emergencia,
tiene la responsabilidad de alertar y avisar sin dilaciones, a todo el personal con el propdsito
primordial de salvaguardar vidas. El Rector y/o Coordinador General de Emergencia autorizan
los avisos y de ser necesario, el desalojo del Recinto. EI Comité de Emergencias determina los
avisos a ser emitidos a los empleados del Recinto y a la comunidad en general. El sistema de
comunicacion que se utiliza para alertar y avisar al personal del Recinto y al publico en general
sera por medio de teléfonos, celulares, correo electronico, redes sociales, radios portéatiles, sirena
de vehiculos y la Estacion de Radio Universidad.

Plan de Operaciones de Emergencias sobre Amenaza, Hallazgos o Explosiéon de Bombas

El propésito del Plan de Operaciones de Emergencias sobre Amenaza, Hallazgos o Explosion de
Bombas en el Recinto de Rio Piedras es capacitar a los diversos componentes de la comunidad
universitaria a:

e Conocer el procedimiento a seguir en caso de incendio por causa de un desastre natural,
accidente, explosién ya sea por el uso de almacenaje incorrecto de materiales
inflamables, derrame de sustancias quimicas y peligrosas, desperfecto en el sistema
eléctrico, 0 de una situacion relacionada con amenaza, hallazgo de artefacto explosivo,
0 ambos y detonacion del mismo.

e Tomar las medidas de prevencion para salvar vidas, propiedad y mitigar dafios a la
propiedad o medio ambiente que pueda ocasionar la emergencia antes descrita.

e Responder y manejar la emergencia con prontitud.

e Reparar con prontitud los dafios y reanudar los servicios esenciales y operaciones
diarias lo méas pronto posible.

Plan Operacional para Casos de Emergencias Causados por Terremotos

El propdsito del Plan para Casos de Emergencias Causados por Terremotos que afecten al Recinto
de Rio Piedras, es educar, y adiestrar a los empleados y estudiantes para:

e Conocer el procedimiento a seguir en caso de que suceda en la isla uno de los eventos
descritos en el parrafo anterior, que pueda afectar directamente las instalaciones del
Recinto de Rio Piedras.

e Tomar las medidas de prevencion para salvar vidas y mitigar dafios.
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e Responder y manejar la emergencia con prontitud, llevando a cabo las acciones méas
asertivas.
e Coordinar e iniciar el proceso de la reanudacion de funciones lo mas pronto posible.

Plan Operacional para Casos de Emergencias Causados por Incendios

El propdsito de este Plan es capacitar a los miembros de la comunidad universitaria, de surgir un
fuego en algunas de nuestras instalaciones. En nuestro Recinto hay diversos tipos de laboratorios
de Investigacién que utilizan material que pueden generar un incendio de haber un accidente o
manejo inadecuado, asi como concesiones de alimentos y Residencias Universitarias. Por lo que
es importante concienciar a nuestra comunidad.

Plan de Operaciones de Emergencias de Derrames de Substancias Quimicas y Desperdicios
Peligrosos

Como resultado de la actividad académica y laboral, es posible que, ante accidentes o negligencia
en el manejo de sustancias quimicas o desperdicios peligrosos, podria ocurrir un accidente. Para
ello se ha preparado un plan de emergencias con el proposito de atender esa situacion, capacitar el
personal que atendera la misma y salvaguardar la salud y seguridad de la comunidad universitaria
y la proteccion del ambiente se ha establecido este Plan Operacional.

Plan Operacional de Desalojo

El proposito del Plan de Desalojo es establecer los procedimientos de desalojo de los edificios de
todas sus unidades. Este plan asigna las responsabilidades para que estos procedimientos se lleven
a cabo de una forma répida, segura y ordenada de manera que se proteja la salud y seguridad de
empleados, estudiantes y visitantes. (ANEJO XXI11)

La Universidad cuenta con la organizacion y los recursos necesarios para realizar el desalojo de
sus edificios cuando ocurran emergencias que pongan en riesgo la salud y seguridad de sus
ocupantes. Las unidades cuentan con un Plan Interno de Desalojo para cada uno de los edificios
del Recinto. Cuando surja una situacion que ponga en riesgo la vida y seguridad de algin miembro
de la comunidad universitaria, se activa el Plan Interno de Desalojo y se notifica a la DSMR. Se
activara el sistema de aviso para que los componentes de las brigadas de desalojo asuman sus
posiciones e inicien el desalojo hacia el punto de encuentro. Al llegar al punto de reunion, se
realiza un conteo de las personas y de ser necesario, se notifica al DSMR cualquier persona
desaparecida. Todo incidente que propicie el desalojo de un area se documenta completando el
formulario correspondiente.

El Plan de Desalojo se pone a prueba mediante ejercicios para asegurar la mejor respuesta posible

y conocer la efectividad de éste. Las areas propensas a altos riesgos realizan ejercicios de desalojo
en periodos de 6 meses, y las de bajo riesgo los realizan en periodos de 12 meses.
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Planes Operacionales de Desalojo para la Residencia Torre Norte y la Residencia dentro del
Campus

El Recinto de Rio Piedras ha preparado estos planes con el propdsito de establecer los
procedimientos adecuados para manejar una emergencia y/o desalojar a los residentes tanto de la
Residencia dentro del Campus asi como de la Residencia Torre Norte la eventualidad de una
emergencia. Se entenderd por emergencia cualquier acto de la naturaleza o de falla de estructura
0 servicios esenciales, tales como: tormenta, terremoto, huracan, fuego, explosion o inundacion;
asi como otras situaciones que puedan afectar la seguridad o la salud de los estudiantes residentes.
Queda claro, ademas, que el proposito del desalojo es salvar vidas por lo que este plan debe ser
de conocimiento tanto del personal que labora en las Residencias como de los estudiantes
residentes. (ANEJO XXIV'Y ANEJO XXV)
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MAPA DEL RECINTO DE RiO PIEDRAS
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Estadisticas de los afios 2014, 2015 y 2016, sobre
Delitos en y fuera del Campus, Propiedad Publica y Residencias de Estudiantes

Estadisticas de los afios 2014 al 2016, sobre:
Delitos en y fuera del Campus, Propiedad Publica y Residencias Estudiantiles

CRIMENES BAJO LA LEY FEDERAL JEANNY CLERY

2014 2015 2016
Delitos Fuera Resid. Prop. Policia Fuera Resid. Prop. Policia Fuera Resid. Propiedad | Policia
Campus del Estud. Lo Campus del Estud. P Campus del Estud. "
PUblica de P.R. Publica | de P.R. Publica de P.R.
Campus | Campus Campus [ Campus Campus | Campus
Asesinatos /
HO"I‘\;z'd'o 0 0 o 0 14 0 0 0 0 13 0 0 0 o 18
Negligentes
Agresiones 1 0 0 0 49 5 0 0 0 64 4 0 0 0 86
Agresion
Sexual (o) o) 0 0] 0 0 0 0 0 5 0] 0 o) 0 5
Forzado
Agresion
Sexual No 0 0 0 (0] wx 0 0 0 0 bl 0 0 0 0 bl
Forzado
Agresion
Sexual por (o) 0 0 0] *x 0 0 0 0 *x (0] 0 0 0 *x
induccién
Agresion
Sexual por 0 0 0 0 w 0 0 0 0 * 0 0 0 0 o
facto
indeseado
Vehiculos 10 0 0 0 158 15 0 0 0 167 11 0 0 0 114
Hurtados
Escalamiento 33 0 0 0 191 0 0 0 0 207 12 0 0 0 195
Incendios 0 0 0 0 * 0 0 0 0 - 0 0 0 0 -
Maliciosos
Robo 13 0 0 0] 282 6 0 0 0 223 6 0 0 0 178
Apropiacion 86 0 0 0 669 52 0 0 0 629 0 0 o 561
ilegal 33
Violacién de o o o o - o o o o - o o o -
menores 0
CRIMENES DE ODIO
2014 2015 2016
Delitos Fuera Resid. Prop. Policia Fuera Resid. Prop. Policia Fuera Resid. Propiedad | Policia
Campus del Estud. Lo Campus del Estud. P Campus del Estud. "
Pdublica | de P.R. Publica | de P.R. Publica | de P.R.
Campus | Campus Campus [ Campus Campus | Campus
Incendios 0 0 0 0 > 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o
Maliciosos
Asesinatos 0 0 0 0 *x 0 0 0 0 bl 0 0 0 0 il
Homicidio 0 0 0 0 > 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o
Negligentes
Agresion 1 0 0 0 > 0 0 0 0 > 0 0 0 0 >
Sexual
Agresion 0 0 0 0 > 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o
Agravada
Escalamiento 0 0 0 0 *x 0 0 0 0 bl 0 0 0 0 i
Robo 0 0 0 (0] wx 0 0 0 0 wx 0 0 0 0 wx
Intimidacién (0] (0] (0] 0 *x 0 (0] 0 (0] *x 0 0 (0] 0 *x
CRIMENES BAJO LA LEY FEDERAL VAWA
2014 2015 2016
Delitos Fuera Resid. Prop. Policia Fuera Resid. Prop. Policia Fuera | Resid. Propiedad | Policia
Campus del Estud. P Campus del Estud. o Campus del Estud. .
P Ublica de P.R. Pdublica | de P.R. Publica de P.R.
Campus | Campus Campus | Campus Campus | Campus
Acecho 7 o) 1 0] ** 2 0 0 0 *x 3 0 0 0 *x
Violencia 0 0 0 0 o 3 0 0 0 5 1 0 0 0 o
Domestica
Violencia de 0 o 0 0 o 1 o 0 2 * 0 0 0 0 o
Parejas
ACCIONES DISIPLINARIAS POR:
2014 2015 2016
Arrestos Fuera Resid. Prop. Policia Fuera Resid. Prop. Policia Fuera | Resid. Propiedad | Policia
Campus del Estud. P Campus del Estud. o Campus del Estud. "
Publica | de P.R. Publica | de P.R. Publica de P.R.
Campus | Campus Campus [ Campus Campus | Campus
Ley de Drogas] 0 (0] (0] 0 *x 0 (0] 0 (0] ok 0 0 (0] 0 *x
Violacién a la
Ley de 0 0 0 0] wx 0 0 0 0 rx (0] 0 0 0 rx
Alcohol
Posesion de 0 0 0 0 - 0 0 0 0 - o] 0 ] (o] ok
armas

Nota: **Estadisticas no provistas por la Policia de Puerto Rico
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ESTADISTICAS DE INCIDENCIA DELICTIVA PARA EL PRECINTO RIO PIEDRAS DE LA
POLICIA DE PUERTO RICO PARA LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016
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INFORME ANUAL DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

La Ley Clery, requiere que todas las instituciones que reciben fondos federales de Titulo 1V, y
tengan residencias (dorms) lleven estadisticas y realicen un Informe Anual de Incendios dentro de
las Residencias Universitarias. Los Directores, Directores Auxiliares y/o Administradores de las
Residencias Universitarias son los responsables de mantener un Informe Diario de Incendios (Fire
Log), asi como de entregar mensualmente a la DSMR el Informe Mensual de Incendios.

La DSMR realiza el Informe Anual de Seguridad Contra Incendios que contiene: las estadisticas
sobre incendios en las residencias de los Gltimos tres (3) afios; una descripcion del sistema contra
incendios de cada residencia, incluyendo el sistema de alarmas y los equipos y aparatos de
seguridad, proteccion o extincién de incendios; el nimero de desalojos llevados a cabo en el afio
calendario anterior; las politicas y reglas sobre equipos electronicos prohibidos, prohibicion de
fumar y prohibicion de prender fuego en las residencias; los procedimientos para desalojo; las
politicas sobre los programas de educacién y adiestramiento que se proveen a los estudiantes y
empleados; una lista de los titulos de las personas a quiénes se debe informar que ha ocurrido un
fuego, y el plan para mejoras en la seguridad contra incendio, de determinarse necesario.

Politica de Sequridad Contra Incendios en las Residencias Universitarias

Es politica del Programa de Vivienda cumplir con los deberes que impone la Ley Clery: el deber
de mantener un registro de incendio actualizado, realizar ejercicios de desalojo por incendios, el
deber de mantener un inventario de equipos contra incendio, el deber de mantener los planos de
las instalaciones de las residencias y areas aledarias actualizados, y tomar medidas de seguridad y
prevencion contra incendios.

El Recinto de Rio Piedras, cuenta con un Plan Operacional para casos de Emergencias que puedan
surgir por incendios. Este plan tiene el propoésito de capacitar al personal del Recinto para
responder adecuadamente si surge un incendio, actuar durante y después del mismo, asi como
tomar las acciones correspondientes para la mitigacion de los dafios que este evento puede causar.

El plan establece los procedimientos para responder ante una emergencia causada por un incendio
en la etapa inicial mediante el uso de extintores contra incendios y demaés equipos disponibles. El
personal que utilice estos equipos de extincion debe haber sido adiestrado por personal cualificado.
Los incendios de grandes proporciones seran controlados por el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Rico. La DSMR brindaréa todo el apoyo que ellos soliciten, como es el control de acceso, vigilancia
de perimetro, y el cierre y desalojo de las instalaciones.

El Director Residencial y el Decano de Asuntos Administrativos procuran que se realice al menos,
un ejercicio de desalojo por incendio al afio. Ademas, proveen informacion sobre el Plan de
Desalojo al inicio de cada semestre a cada estudiante. Residencia dentro del Campus, Torre Norte
y Residencia Turabo cuentan con detectores de humo, alarmas de incendio, extintores de fuego,
planes de desalojo y rotulacion de vias de desalojo. Por motivos de seguridad y prevencion contra
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incendios, no se permite el uso en las residencias: de enseres eléctricos portatiles, realizar fogatas,
o fumar en las facilidades, entre otras.

Como parte de la labor de mantener las residencias seguras, todos los miembros del personal

administrativo, incluyendo los Proctors, reciben adiestramientos sobre las medidas de seguridad
aplicables a las residencias.

Informe Diario de Incendios (Fire Loq)

Es politica del Programa de Vivienda cumplir con lo establecido en la Ley Clery y su reglamento,
al fin de mantener un registro actualizado de los incidentes de incendios que ocurren en las
residencias, para garantizar el bienestar y la seguridad de los residentes. Como parte de nuestra
politica, el Director Residencial y el Decano de Asuntos Administrativos reportan a DSMR las
ocurrencias de incendios.

La informacion relacionada al incendio se registra dentro del término de dos (2) dias laborables e
incluye lo siguiente: la fecha en que se reporto el fuego; su causa; dia, hora y localizacion general;
el nimero de muertes o lesiones causadas por el fuego, asi también como el valor aproximado del
dafio causado a la propiedad.

En la eventualidad de que ocurra un incendio, debe notificar inmediatamente a alguno de los
siguientes oficiales institucionales:

Director de la Residencia
Director Auxiliar
Administrador de la Residencia
Proctors

Oficial de Seguridad de Turno
Retén de la DSMR

SourwnE
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Estadisticas de Incendios Reportados

Residencias Universitarias

Ano 2016
FUEGOS NO INTENCIONALES
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
FUENTE DE INCENDIO CAMPUS TORRE DEL PLAazA EDIFICIO
NORTE UNIVERSITARIA TURABO
COCINA 0 0 0 0
MATERIAL QUEMADO 0 0 0 0
FLAMAS ABIERTAS 0 0 0 0
FUEGO ELECTRICO 0 0 0 0
FUEGO POR PRODUCTOS
0 0 0 0
FLAMABLES
FUEGO EN MAQUINARIAS 0 0 0 0
FUEGO INDUSTRIAL 0 0 0 0
FUEGO NATURAL 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCI
CAMPUS TORRE DEL PLAZA A
FUEGOS INTENCIONALES NORTE UNIVERSITARIA EDIFICIO
TURABO
CANTIDAD DE FUEGOS INTENCIONALES 0 0 0 0
CANTIDAD DE MUERTES A CAUSA DE 0 0 0 0
FUEGO
CANTIDAD DE LESIONADOS A CAUSA DE
FUEGO QUE NECESITARON ASISTENCIA 0 0 0 0
MEDICA
PrRopPIEDAD DANADA A CAUSA DE FUEGO 0 0 0 0
RESIDENCIA  RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
FUEGOS NO DETERMINADOS CAMPUS TORRE DEL PLAZA EDIFICIO
NORTE UNIVERSITARIA TURABO
CANTIDAD DE MUERTES A CAUSA DE 0 0 0 0
FUEGO
CANTIDAD DE LESIONADOS A CAUSA DE
FUEGO QUE NECESITARON ASISTENCIA 0 0 0 0

MEDICA
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PrRoPIEDAD DANADA A CAUSA DE FUEGO

RESIDENCIAS

RESIDENCIA
TORRE DEL
NORTE
RESIDENCIA
CAMPUS
PLAZA
UNIVERSITARIA

EDIFICIO
TURABO

MONITOREO
DE ALARMAS
DE FUEGO
“DONE ON
SITE” POR
UPD

X

DE
RIEGO
PARCIAL

NO

NO

NO

0 0
SISTEMA SISTEMA DE DETECTORES
RIEGO DE HUMO
COMPLETO
NO X
NO X
NO X
NO

NO
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EXTINTORES PLANES DE
DE FUEGO DEsSALOJO Y

ROTULACION
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DESALOJO
X X
X X
X X




Estadisticas de Incendios Reportados

Residencias Universitarias
Afos: 2014, 2015, 2016

FUEGOS NO INTENCIONALES

FUENTE DE INCENDIO
CocCINA
MATERIAL QUEMADO
FLAMAS ABIERTAS
FUEGO ELECTRICO
FUEGO POR PRODUCTOS FLAMABLES
FUEGO EN MAQUINARIAS
FUEGO INDUSTRIAL
FUEGO NATURAL
OTROS

FUEGOS INTENCIONALES
CANTIDAD DE FUEGOS INTENCIONALES

CANTIDAD DE MUERTES A CAUSA DE FUEGO

CANTIDAD DE LESIONADOS A CAUSA DE FUEGO QUE
NECESITARON ASISTENCIA MEDICA

PRoOPIEDAD DANADA A CAUSA DE FUEGO

FUEGOS NO DETERMINADOS

CANTIDAD DE MUERTES A CAUSA DE FUEGO

CANTIDAD DE LESIONADOS A CAUSA DE FUEGO QUE
NECESITARON ASISTENCIA MEDICA

PropriEDAD DANADA A CAUSA DE FUEGO
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28 de mayo de 1992
CARTA CIRCULAR NUM. 92-01

HUNIDAD UNIVERSITARIA

¥ -ﬂﬁaﬁa, DMD, MPH
Presidente

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD EN LA UNIVERSIDAD
DE PUERTO RICO :

ntroduccid

El derecho estatal y federal vigente le impone a las
instituciones educativas la responsabilidad de ofrecer
proteccién y seguridad a los niembros gque componen la
comunidad universitaria. La Universidad de Puerto Rico,
consciente del problema de la alta incidencia criminal,
reconoce como interés institucional legitimo el facilitar
la proteccién a la vida y seguridad de los miembros de la
comunidad universitaria y de prevenir la ocurrencia de
actos delictivos en 1las instalaciones fisicas de su
sistema educativo. A los fines de informar a toda la
comunidad universitaria de la politica vigente en nuestra
institucidén con relacidén a este asunto, se promulgan las
siguientes directrices.

Base Legal

La presente declaracién de politica piblica se
promulga a tenor con la Ley Publica 101-542 conocida como
“Student Right to Know and Campus Security Act", asi como
las demds leyes federales y estatales gque requieren la
adopcién de normas institucionales claras, a fin de
promover un ambiente que facilite la prevencidén de actos
delictivos y la atencién a la seguridad personal de 1la
comunidad universitaria.

PO Hox 364984
San Juan, Pusrio Rico
00936-4984

{804) 250-0004
Fav (893} 759-6917
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Poljitica Institucional
La Universidad de Puerto Rico siempre ha tenido como

uno de sus objetivos principales el wvigilar por 1la
seguridad y bienestar de la comunidad universitaria.

Mediante esta politica se pretende promover y mantener
un ambiente de estudios y trabajo seguro, libre de
riesgos, actos de vioclencia y peligro. Se reconoce como
interés institucional legitimo, la proteccién a la vida y
sequridad de los niembros de la comunidad interna vy
externa que hace uso de sus servicios e instalaciones
fisicas y 1la prevencioéon de ocurrencia de actos
delictivos dentro de Bu jurisdiccién. Ademds, se
reconoce el derecho de los estudiantes, posibles
estudiantes y comunidad en general a ser informados sobre
cualgquier acto delictiveo ocurrido dentro de losg terrenos
universitarios y areas adyacentes.

Asimismo, la Universidad de Puerto Rico recopilara
datos, divulgard y mantendrad informada a la comunidad
sobre los 1incidentea criminalese en lae diferentes

unidades que la componen.

Cualquier persona gque, por sus actos de comisidén u
omisién, wviole cualquier estatuto estatal o federal,
estarid sujeto a las medidas disciplinarias establecidas
en los reglamentos universitarios o procesados civil o
criminalmente mediante las leyes estatales que 1le
apliquen.

Para propiciar un ambiente de estudio y trabajo
seguro, libre de todo riesgos, actos de wviolencia vy
peligro, se requiere el apoyo y cooperacién de todos los
sectores universitarios, asi como de 1los ciudadanos
particulares. Por ello, lo enunciado en este documento
aplica a todos 1los miembros de 1la comnunidad
universitaria y ciudadanos particulares que hagan uso de
los servicios e instalaciones fisicas universitarias.

Adninistracidn

La implantacién de esta politica estard a cargo de 1la
Administracién Central representada en estas funciones
por la Divisién de Asistencia Econémica y la oficina de
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Asuntos Académicos, éstas en coordinacién con  los
decanatos de administracién y asuntos académicos, 1las
oficinas de seguridad y/o cualquier otra unidad
administrativa que corresponda en cada unidad del
sistema. Estas oficinas tendran la responsabilidad de
desarrollar normas Yy procedimientos esapecificos
necesarios para la implantacién de esta politica.
Correspondera a la Divisién de Asistencia Econdémica de 1la
Administracién Central el proveer, de acuerdo a 1la
informacién suministrada por cada unidad académica, 1la
evidencia del cumplimiento institucional con 1los
requisitos establecidos por la reglamentacién federal
pertinente.

Es responsabilidad de los Decanos de Administracieén,
de Estudiantes y Asuntos Académicos en cada unidad,
divulgar los datos obtenidos sobre criminalidad, tanto en
loe predios de la unidad como en las &areas inmediatas a
sus Instalaciones fisicas.

Vigencia

Las disposiciones de esta politica institucional
tienen vigencia inmediata. Copia de la misma deberd ser
colocada en los tablones de edictos o lugares prominentes
en todas las oficinas y dependencias de nuestra
institucion,
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INTRODUCCION

La eleccion de una institucidn postsecundaria es una decisién  Unidad Responsable:

importante para los estudiantes y sus familias. Junto a las pyiision de Seeuridad ¥ Mangjo

consideraciones académicas, econdmicas y geograficas, el tema de Ricseos, Coordinador de

de la seguridad en el campus es una preocupacién vital, En  Jeanne C[é;-_y

1990, el Congreso promulgd la ley Crime Awareness and

Campus Securify Act of 1990 (Titulo 1I de la Ley Publica 101- {Jnidades Concernidas:

542). Las enmicndas de 1998 cambiaron el nombre de la ley a Oficing vara la Conservacian de
. _ ; . ) a para la Conservacion de

Jearme Clery Disclosuie of Campus Security Policy and |, \nstalaciones Universitarias

Campus Crime Statistics Aet (conocida como la Ley Clery).

Desde ese momento, el Higher Education Opportunity Act Oficina para fa Proteccion

(HEOA) se convirtio en ley, enmendando la Ley Clery y Ambienlal y Seguridad

afiadiendo una serie de requisitos de seguridad al Higher Ocupacional

Education Aet (HEA). Las enmiendas a la Ley Clery vy las

nuevas regulaciones que se agregaron por el HEOA, requieren Oficina del Rector

a los colegios y universidades que reciben asistencia econdmica

federal, recopilar y hacer publica informacién sobre ciertos Acceso en:

delitos que ocurran dentro o cerca de sus predios y publicar las

declaraciones de politica relacionadas a la seguridad de sus

recintos. El objetivo de estas normativas de seguridad es

proporcionar a los estudiantes y sus familias, empleados y al Fecha de Efectividad:

piiblico, informacidn precisa, completa y oportuna acerca de la ' '

seguridad en el campus para que puedan tomar decisiones

informadas.

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, esta
comprometido en proveer un ambiente seguro parva los
estudiantes, profesores, empleados y visitantes, Para ello,se han
realizado grandes esfuerzos institucionales para hacer frente a
los problemas de seguridad, incluyendo esta Polftica. La misma
establece las directrices y los procedimientos destinados a
asegurar el cumplimiento continuo del Recinto con las
obligaciones de divulgacidn de los delitos requeridos por la Ley
Clery y los informes de incendios, asi como también Ia
obligacién de poner a disposicién de la comunidad universitaria
y del piblico, las declaraciones de las politicas de seguridad
para el Recinto, segin prescribe la ley.
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I. PROPOSITO

Esta politica ha sido adoptada de conformidad con las disposiciones de la Ley Jeanne Clery
Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Aet (Ley Clery), 20
U.S.C.A. § 1092(f), segin enmendada. Su propdsito es establecer los pardametros para asegurar
el cumplimiento del Recinto de Rio Piedras con la Ley Clery y difundir a la comunidad
universitaria, las estadisticas obligatorias sobre delincuencia e informacién de seguridad.

EX. INTERPRETACION Y DEFINICIONES

Para fines de esta politica, todo término utilizado para referirse a una persona o puesto, se
referira a ambos géneros; el tiempo presente también incluye el futuro, salvo los casos en que
tal interpretacion resulte absurda; el nimero singular incluye el plural y el plural incluye el
singular. Las palabras y frases usadas en esta politica serén interpretadas segiin el contexto en
que sean utilizadas y segin han sido definidas para efectos de la misma. En el caso de aquellas
palabras o frases no definidas, éstas tendran el significado permitido por el uso comutn y
corriente del lenpuaje espafiol. Corresponderd al Rector, en primera instancia, resolver
cualquier controversia en relacién con las disposiciones de esta politica o con situaciones no
previstas en ella.

Alerta de El Recinto debe, de una manera que sea oportuna, reteniendo como

seguridad: confidencial, los nombres y otros datos de identificacién de las
victimas, y que ayude en la prevencién de delitos similares, informar
a la comunidad universitaria sobre los delitos que son considerados
por el Recinto que representen una amenaza para los estudianies y
empleados. 34 C.F.R. § 668.46(e).

Autoridad de Término de la Ley Clery que abarca los siguientes cuatro grupos de
Seguridad del individuos y organizaciones asociadas a la institucidon: (1)
Recinto (CSA): departamento de la policia o departamento de seguridad de la

institucion; (2) individuo(s) que tiene(n) la responsabilidad de velar
por la seguridad en la institucién, que no constifuye(n} un
departamento de policia o de scpuridad bajo el parrafo (1)} de esta
definicion, un ejemplo seria una persona que esta a cargo de
moenitorear la entrada y salida a la propiedad institucional, (3)
cualquier persona u organizacién identificada en la politica de
sepuridad de Ia institucion a quienes los estudiantes y empleados
deberan informarles la ocurrencia de imcidentes criminales; (4)
funcionario del campus que tiene una responsabilidad significativa
relacionada con actividades estudiantiles y de la institucidn,
incluyendo, pero no limitindose a: residencias estudiantiles, disciplina
de estudiantes y procedimientos judiciales. Cuando actilan dentro del
alcance de sus responsabilidades oficiales, los consejeros pastorales o
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Causa del
incendio;

Centro de
Operaciém de
Emergencias
(COE):

Comité de
Emergencias:

Contrelado por:

Decanato de
Asuntos
Académicos
(DAA):

Decanato de
Asuntos
Estudiantiles

(DAE):

Delitos de 1a Ley
Clery:

Dia Laborable:

profesionales, no se consideran una autoridad de seguridad en el
Recinto. 34 C.F.R. § 668.46(a).

Es el factor o factores que dan lugar a un incendio. El factor causal
puede ser, pero no esté limitado al resultado de una accidn intencional
o no intencional, falla mecdnica o acto de la naturaleza, 34 C.F.R, §
668.49(a)

Las operaciones en respuesta a una situacion de emergencia serdn
divigidas desde el Centro de Operacién de Emergencias (COR). La
Oficina para {a Conservacidn de las Instalaciones Umiversitarias
(OCIU), funcionara como COE, y la Division de Seguridad y Manejo
de Riesgo (DSMR), como COE alterno.

Comité responsable de activar, dirigir, coordinar y controlar las
operaciones de emergencia durante y después de un desastre en el
Recinto.

Signitica que el Recinto alquila, arrienda o tiene algan otro tipo de
acuerdo por escrito para un edificio o propiedad o una parte de un
edificio o propiedad.

Entre sus funciones estdn, implantar y dar seguimiento a las politicas
académicas; fomentar la cultura de evaluacion y avallio; promover y
disefiar la investigacion institucional; asesorar a las instancias rectoras
del Recinto en el desarrollo de nuevas politicas, la eficacia de los
procesos docentes, la planificacidon y la toma de decisiones
académicas.

Adscrito al Decanato de Estudiantes, estd encargado de procurar que
cada estudiante alcance su potencial de desarrollo méximo en todas
sus facetas para alcanzar sus metas académicas, procurar su bienestar
social y psicoldgico.

Cicrtos delitos especificados en la Ley Clery y descritos en detalle en
el Apéndice 3. El Recinto debe recopilar las estadisticas de los
informes realizados a la DSMR, los CSAs y la policia local,
incluyendo: agresion agravada; incendio intencional; robo; robo de
vehiculo de motor; asesinato y homicidio no negligente; homicidio
negligente; agresién sexual; delitos de odio; viclencia doméstica;
violencia entre parejas; y acecho. 34 C.F.R. § 668.46(c).

Lunes a viernes, excluyendo los dfas en que la institucion esté cerrada.
34 C.ER. § 668.46(a),
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Divisién de
Servicios Médicos
(DSM):

Division de
Seguridad y
Manejo de Riesgos
(DSMR):

Edificio o
propiedad non-
campus:

Empleado
potencial:

Estudiante
potencial:

Geografia de
Clery:

Incendio:

Informe Anuali de
Seguridad:

Informe Anual de
Segwridad contra
Incendios:

Departamento adscrito al Decanato de Estudiantes que funciona como
un Centro de Diagnéstico y Tratainiento, de conformidad con la Ley
101 del 26 de junio del 1965, segiin enmendada, del Departamento de
Salud.

Adscrita a la Oficina del Rector, encargada de velar por la seguridad
de las personas y la propiedad, ast como brindar respuesta inmediata
en casos de emergencia en el Recinto.

Cualquier edificio o propiedad poseida o controlada por una
organizacion estudiantil que es reconocida oficialmente por el
Recinto, o cualquier edificio o propiedad poseida o controlada por el
Recinto que se utiliza en apoyo directo de, o en relacion a los
propdsitos educativos de la Universidad, es frecuentemente utilizada
por los estudiantes y no estd en la misma zona geogrifica
razonablemente contigua al Recinto. 34 C.F.R. § 668.46(a).

Una persona gque ha contactado al Recinto solicitando informacion
sobre empleo. 34 C.F.R. § 668.41(a).

Una persona que ha contactado al Recinto solicitando informacién
sobre el proceso de admision. 34 C.F.R. § 668.41(a).

Para propositos de la recopilacidn de estadisticas sobre fos delitos de
Clery, la geografia de Clery incluye: (a) los edificios y propiedad que
forman parte del campus del Recinto, (b) los edificios y propiedad
non-campus, y (c) la propiedad publica dentro o inmcdiatamente
adyacente y accesible desde el campus del Recinto. 34 C.FR. §
668.46(a).

Cualquier instancia de llama abierta u otra quema en un lugar no
destinado a contener el incendio, o de forma descontrolada. 34 C.F.R.
§ 668.49(a)

Informe anual requerido por la ley y su reglamento que recoge las
estadisticas de los delitos de la Ley Clery y referidos a acciones
disciplinarias por infracciones a las leyes de drogas, alcohol y armas,
por tipo, ubicacién y afio; declaraciones de las politicas de seguridad
del Recinto; procedimientos para la emisién de las advertencias de
seguridad por situaciones delictivas y de emergencia potencialmente
peligrosas; procedimientos de desalojo del Recinto; y lugares para la
obtencidén de informacién relativa a los ofensores sexuales registrados
de las agencias policiales estatales, 34 C.F.R. § 668.46(b).

Informe anual requerido por la ley v su reglamento que divulga las
politicas y procedimientos de seguridad contra incendios y recoge las
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Inspeccidn
general:

Lesion por
incendio:

Ley Clery:

Muerte por
incendio:

Notificacién de
emergencia;

Notificacion de
estudiante
desaparecido:

Oficial:

Programa de
Ayuda al

Empleado (PAL):

Programa de

Informe Uniforme

estadisticas de incendios para las residencias estudiantiles en el
Recinto. 34 C.I.R. § 668.49(b).

La practica de buscar cn la escena del incendio para detectar fuegos
escondidos o chispas que pueden reavivar y sefialar el punto posible
de origen y la causa de la ignicién. 34 C.F.R. § 668.49(a).

Cualquier instancia en que una persona es lesionada como
consecuencia de un incendio, incluyendo una lesién sufrida por una
causa natural o accidental, mientras participaba en el control de
incendios, de intentar un rescate o escapar de los peligros del fuego,
El término "persona” puede incluir estudiantes, empleados, visitantes,
bomberos, o cualquier otro individuo. 34 C.F.R. § 668.49(a)

Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus
Crime Statistics Aet. 20 U.S.C. § 1092(f) et seq.

Cualquier instancia en que una persona: (1) muere como consccuencia
de un incendio, incluyendo la muerte resultante de una causa natural o
accidental mientras participaba en el control de incendios, de intentar
un rescate, o escapar de los peligros de un incendio; o (2) muere dentro
del afio de fas lesiones sufiidas como consecuencia del fuego. 34
CFR. § 668.49(a)

Procedimiento que el Recinto utiliza para notificar de inmediato a la
comunidad universitaria ante la confirmacién de una situacién de
emergencia o peligro significativo que implique una amenaza
inmediata a la salud o seguridad de los estudiantes o empleados, que
ocurra en ¢l Recinto. 34 C.F.R. § 668.46(g).

Notificacién emitida al contacto confidencial designado por el
estudiante, o al padre, madre o tutor legal, y a la agencia local de orden
puiblico con jurisdiccion, tras la determinacidén de que un estudiante
que reside en alguna de las residencias del Recinto, ha estado
desaparecido durante 24 horas, 34 C.F.R. § 668.46(h).

Cualquier persona que tenga la autoridad y la responsabilidad de tomar
accion o responder a asuntos particulares en representacion del
Recinto. 34 C.F.R. § 668.46(a).

Adscrito a la Oficina de Recursos Humanos, es un Programa dirigido
a ofrecer ayuda profesional a [os empleados del Recinto de Rio Piedras
y sus familiares inmediatos cuando confrontan problemas o
dificultades que les afectan en el dmbito personal o laboral.

Esfuerzo estadistico cooperativo a nivel nacional, en el que la ciudad,
la universidad, el estado, y las agencias federales de orden publico,
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de Delitos (UCR), de
{a Oficina Federal
de Investigaciones

(TBY):

Propiedad del
Recintos

Propiedad
pithlica:

Prueba:

Razonablemente
contiguo:

Referido a aceién
disciplinaria:

Registro de Delitos
(erimelog):

Regla de
jerarquia:

Residencias
estudiantiles:

voluntariamente, reportan datos sobre los delitos traidos a su atencion,
34 CF.R. § 668.46(a).

Cualquier edificio o propiedad poseida o conirolada por el Recinto
deniro de la misma 4rea peografica razonablemente contigua y
utilizada en apoyo directo de, o de una manera relacionada a los
propositos educativos de la universidad, incluyendo las residencias y
cualquier edificio o propiedad que se encuentre dentro o
razonablemente contigua drea geografica del Recinto, que es poseida
por ¢l Recinto, pero controlada por ofra persona, se utiliza con
frecuencia por los estudiantes, y apoya los propodsitos de la
universidad, 34 C.J*.R. § 668.46(a).

Toda la propiedad publica, incluyendo carreteras, calles, aceras y
estacionamientos, que se encuentran dentro del Recinto, o
inmediatamente adyacentes a y accesibles desde el Recinto. 34 C.F.R.
§ 668.46(a)

Simulacros regularmente programados, ejercicios y actividades de
seguimiento apropiadas, disefiadas para la evaluacion de los planes de
emergencia y capacidades. 34 C.F.R. § 668.46(a).

Se refiere a un edificio o propiedad que ef Recinto posee o controla
que esta en una localizacion que los estudiantes consideran que es, y
{ratan como patte integral del campus principal; y esta cubierto por las
mismas politicas de seguridad que el Recinto,

El referido de cualquier persona a las unidades correspondientes para
que inicie inicie una accidn disciplinaria de la cual, se mantiene un
registro y que puede resultar en la imposicién de una sancién. 34
CF.R. § 668.46(a).

Registro mantenido por fa DSMR que archiva, por fecha en que el
delito fue reportado, cualquier delito que haya ocuriido dentro de la
geografia de Clery del Recinto, 34 C.F.R. § 668.46(1).

Requisito del programa UCR del FBI Para propésitos de la
presentacion de los delitos en ese sistema, cuando haya sido cometida
mds de una infraccidn en un solo incidente, se contara sélo el delito
mas grave, 34 C.F.R, § 668.40(a).

Cualquier instalacidon de vivienda para estudiantes que sea propiedad
o esté controlada por el Recinto, o se encuentra en una propiedad que
es poseida o controlada por el Recinto, y estd dentro de la zona
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geopréafica razonablemente contigua, que conforma el Recinto, 34
C.F.R. § 668.41(a).

Simulacro de Practica supervisada de un desalojo obligatorio de un edificio por un
incendio: incendio. 34 C.F.R. § 668.49(a)

Sistema de Cualquier mecanismo o sistema relacionado con la deteccién de un
seguridad contra  incendio, la advertencia resultante de un incendio o el control de un
incendios: incendio. Esto puede incluir sistemas de rociadores u otros sistemas

de extincion, dispositivos de deteccidn, detectores de humo
independientes, dispositivos que alertan de la presencia de un
incendio, como sirenas, campanas, ¢ lices estroboscopicas;
mecanismos de control y de reduccién de humo; y puertas contra
incendios y patedes que reducen la propagacién de un incendio. 34
C.F.R. § 668.49(a)

Valor de daiios a  El valor estimado de [a pérdida de la estructura y el contenido, en

Ia propiedad: términos del costo de reemplazo de la misma clase y cantidad. Este
estimado debe incluir contenidos daiiados por el fuego, v los dafios
relacionados provocados por el humo, el agua, y la inspeccion general,
sin embargo, no incluye la pérdida indirecta, como seria la
interrupcion del negocio. 34 C.F.R. § 668.49(a)

ALCANCE

1v.

Esta politica establece directrices y procedimientos destinados a garantizar el cumplimiento
continuo del Recinto de Rio Piedras de Ia Universidad de Puerto Rico con la Ley Clery. Es
responsabilidad de la Divisién de Seguridad y Manejo de Riesgos (DSMR), en coordinacién
con las unidades responsables: el Coordinador de Cumplimiento con la Ley Jeanne Clery, el
Decano de Asuntos Estudiantiles; el Decano de Asuntos Académicos; la Division de Servicios
Médicos; el Decano de Administracion; el Programa de Ayuda al Empleado; la Oficina de
Recursos Humanos y [a Oficina del Procurador Estudiantil, garantizar el pleno cumplimiento
de las disposiciones de esta politica y procedimientos, segiin corresponda a cada unidad.

RESPONSABILIDADES

Oficina de 1. Provee notificacion electrénica sobre la disponibilidad del Informe
Admisiones: Anual de Seguridad y el Informe de Seguridad contra Incendios a
todos los estudiantes potenciales, de ser solicitada.
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Toda la
comunidad
universitaria:

Todos los
visitantes;

Autoridad de
Seguridad del
Recinto:

Decano/a de
Estudiantes:

Division de
Scguridad y
Manejo de
Riespos:

Trabaja junio al Coordinador de Cumplimiento con Jeanne Clery
para establecer programas educativos y de promocién de
programas de concienciacién de la seguridad para los estudiantes
potenciales.

Reporia inmediatamente cualquier actividad que sea percibida
como criminal, potencialmente peligrosa o sospechosa a la DSMR
o aun CSA,

Reporta inmediatamente cualquier actividad quc sea percibida
como criminal, potencialmente peligrosa o sospechosa a la DSMR
o aun CSA.

Reporta alegaciones de los delitos de Clery que ¢l o ella concluya
de buena fe que fueron realizados.

Remite inmediatamente a la DSMR los informes de delitos, si
existe una amenaza setia o continua a la comunidad universitaria
que pueda requerir una alcrta.

Documenta y mantiene registros de todos los delitos reportados.
Completa ¢l adiestramiento requerido.

Trabaja con los estudiantes para promover la adherencia al Codigo
de Conducta Estudiantil para minimizar las conductas
incompatibles con los valores esenciales del Recinto.

Reporta inmediatamente cualquier delito de Clery a la DSMR,
Provee anualmente toda la informacién sobre referidos
disciplinarios a la DSMR vy al Coordinador de Cumplimiento con
Jeanne Clery para su inclusion en el Informe Anual de Seguridad.
Provee la nolificacién electrénica de disponibilidad del Informe
Anual de Scguridad e Incendios a todos los estudiantes
matriculados.

Trabaja con el Coordinador de Cumplimiento con Jeanne Clery
para eslablecer programas educativos y la promocion de programas
de concienciacién de seguridad para estudiantes.

Mantiene un registro de los delitos, anotados por fecha, de todos
los delitos reportados a la DSMR o a los CSAs.

Recopila los informes de delitos de los CSAs dentro del Recinto,
Presenta las estadisticas de los delitos e incendios al Departamento
de Educacién a través de la recopilacidn de datos por Internet.
Publica el Informe Anual de Seguridad que contenpga las
divulgaciones de las politicas de seguridad y las estadisticas
delictivas de los ultimos tres afios v 1o distribuye a todos los
estudiantes y empleados.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

18,

19.

Implementa procedimientos de notificacién de estudiante
desaparecido para ayudar a determinar si un estudiante estd
desaparecido y a la notificacion del personal de orden publico.
Mantiene un registro de incendios que describa por fecha
reportada, todos los incendios para las instalaciones de residencias
del Recinto.

Publica el Informe Anual de Seguridad conlra Incendios que
contenga las divulgaciones de polftica, asf como las estadisticas de
incendios asociados con cada residencia estudiantil en el Recinto
durante los tres afios anteriores, incluyende el nimero de
incendios, causas, lesiones, mucites y dafios a la propiedad.
Provee regularmente, adiestramiento obligatorio para todos los
CSAs.

Trabaja con las unidades del Recinto para establecer programas
educativos y programas de concienciacién de seguridad
relacionados con la Ley Clery.

Solicita las estadisticas delictivas de la policia local en la
jurisdiceion donde se encuentra el Recinto,

Realiza procedimientos de notificacién de emergencia y desalojo
para alertar a la comunidad universitaria sobre emergencias
importantes o sifuaciones peligrosas.

Emite alertas oportunas para advertir a la comunidad universitaria
sobre los delitos que representan una amenaza grave o continua a
la seguridad.

Mantienc una lista de todas las advertencias oportunas emitidas por
el Recinto y una descripcion de los medios de comunicacion
utilizados para difundir la advertencia.

Mantiene copia en papel o documentacidn electrénica de todos los
delitos informados por los CSAs.

Desarrolla un organigrama para las funciones relacionadas con la
sepuridad y patrullaje del Recinto,

Desarrolla e implementa un conjunto completo de procedimientos
estandarizados de operacion con respecto a las siguientes
funciones: despacho, respuesta de llamadas, redaccién de
informes, detenciones y protocolos de incendio premeditado,
agresién sexual y escenarios de tirador activo.

Mantiene copias de todos los acuerdos y/o contratos con cualquier
agencia u organizacidn que oftezca cualquier servicio de
proteccién, de seguridad o de otro servicio relacionado con los
programas de seguridad y vigilancia pelicial del Recinto.

Prepara copias de todos los mapas del Recinto, de patiullaje, y/o
de sector (con leyendas), utilizados por la DSMR.

Mantiene copias de los dos informes de seguridad del Recinto mis
recientes elaborados para efectos del cumplimiento con la Ley
Clery y la evidencia de que los informes fueron distribuidos a la
comunidad univetsitaria.
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Director del 1. Notifica a todos los residentes del programa de vivienda

Programa de universitaria que deben completar la informacion de contacto patra
Vivienda o la Notificacién de Estudiante Desaparecido.
Decano 2. Mantiene actualizado el registro de delitos y de incendios.
Auxiliar de 3. Notifica a la DSMR cualquier incidente criminal o incendio,
| Servigcios al reportado de buena fe, en las instalaciones de vivienda del Recinto.
Estudiante; 4. Coordina con la DSMR para emitir una Notificacién de Estudiante

Desaparecido dentro de [as 24 horas de [a desaparicion.

5. Desarrolla, implementa y mantiene actualizadas fas politicas y
procedimientos relativos a la seguridad contra incendios para
garantizar el cumplimiento del Recinto con la Ley Jeanne Clery.

6. Notifica a la persona contacto designada por el estudiante o al
padre o tutor (si el estudiante es menor de 18 aflos), dentro de las
24 horas después de que se ha determinado, oficialmente, que el

estudiante se encuentra desaparecido.

7. Notifica a las autoridades locales de orden publico cuando

| cualquier estudiante participante del programa de vivienda del
Recinto, se ha determinado desaparecido por 24 horas.

8. Proporciona anualmente a DSMR y al Coordinador de
Cumplimiento con Jeanne Clety, una descripeion del sistema de
seguridad contra incendios de cada una de las residencias
estudiantiles en el Recinto y los simulacros de incendio realizados
durante el afio anterior.

9, Trabaja con el Coordinador de Cumplimiento con Jeanne Clery

| para establecer programas educativos y la promocion de programas

de concienciacién de seguridad contra incendios para los
| estudiantes de las residencias universitarias.

Oficina de L. Proporciona la notificacion electrénica de disponibilidad del
Reeursos Informe Anual de Seguridad e Incendios a todos los futuros
Humanos: empleados, de ser solicitado.

2. Proporciona anualmente a fa DSMR informacién sobre cualquier
violacidén por alcohol, drogas o armas que resulie en un proceso
disciplinario para un empleado.

3. Informa inmediatamente cualquier delito de Ia Ley Clery a la
DSMR.

4, Trabaja con el Coordinador de Cumplimiento de Jeanne Clery para
establecer programas educativos relacionados y la promocién de
programas de concienciacion de seguridad para los empleados.

Coordinador 1. Asecgura el cumplimiento general del Recinto con la Ley Clery y
de fas regulaciones asociadas.
Cumplimiento 2. Implementa y desarrolla procedimientos para pgarantizar el
de Jeanne cumplimiento general de la Ley Clery a través de esfuerzos de
Clery:
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Coordinador 1. Coordina los esfuerzos del Recinto para cumplir y llevar a cabo sus

de Titulo IX; responsabilidades bajo el Titulo IX, que prohibe la diseriminacion
por sexo, asi como la represalia, con el propésito de interferir con
cualquier derecho o privilegio asegurada.

2. Supervisa la respuesta del Recinto a los informes y querellas que
involucran fa posible discriminacién por sexo.

3. Proporciona o facilita el adiestramiento continuo, consulta, y
asistencia sobre Titulo IX para todos los estudiantes, profesores y
empleados.

4. Supervisa los aspectos de las investigaciones de los informes y
querellas por agresion sexual.

5. EBvalta las solicitudes de confidencialidad por patte de quienes
informan o se querellan de agresidn sexual para proveer un
ambiente seguro y no discriminatorio para todos los estudiantes y
etnpleados.

6. Toma medidas ripidamente, al enterarse de un informe o querella
de agresién sexual, para garantizar la igualdad de acceso del
querellado a los programas y actividades del Recinto y proteger al
quereltante, de ser necesario.

7. Revisay actualiza las politicas de agresion sexual del Recinto y los
programas de educacidn y prevencion.

8. Supervisa la ejecucion general del Timlo IX para el Recinto y
coordina ¢l cumplimiento en todos los &mbitos cubiertos por las
politicas implementadas,

POLITICA Y PROCEDIMIENTQ

A CIR § 668.46(2).

A.DECLARACION DE POLITICA

Hsta politica aplica a todo el personal del Recinto que tiene alguna responsabilidad en el
aspecto de la seguridad, y las oficinas y funcionarios con responsabilidad significativa en las
actividades estudiantiles y del Recinto. ! Las personas responsables de las actividades
estudiantiles y del Recinto, y quienes, como resultado de sus funciones, se pueden clasificar
como Autoridades de Seguridad del Recinto (CSA) bajo la Ley Clety, tienen obligaciones
especificas de reportar delitos de conformidad con la ley.

La siguiente ¢s una lista de algunas oficinas del Recinto y de los funcionatios con [a obligacion
de asistir en el cumplimiento con la Ley Clery: la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos;
el Coordinador de Cumplimiento con Jeanne Clery; el Director del Programa de Vivienda; la
Oficina de Recursos Humanos; la Oficina de Admisiones; Vicepresidentes del Recinto;
Decanos; Director de Atletissno e Instructores; Profesores y Asesores afiliados a
organizaciones estudiantiles asi como el Procurador Estudiantil.
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colaboracién con los diferentes clementos de la comunidad del
Recinto.

3, Ayuda con el desarrollo y la supervision de los propramas de
adiestramiento y educacion obligatoria.

4, Documenta y mantiene registros de los adiestramientos para el
cumplimiento normativo.

5. Ayuda en la revisién y examen de los datos de delitos y referidos
de acciones disciplinarias de los CSAs y otras agencias encargadas
de hacer cumplir la ley.

6. Compila junto con el DSMR el Informe Anual de Seguridad y
Estadisticas de Delitos para el Departamento de Educacion y el
Recinto.

7. Desarrolla e impletenta procedimientos de sistemas de archivo
para apoyar el cumplimiento con la Ley Clery.

8. Completa las auditorfas relacionadas con la recopilacion de datos
de la Ley Clery.

9. Coordina o piepara y hace presentaciones al personal del Recinto
y a los estudiantes en temas tales como la seguridad en el trabajo,
la seguridad personal y la prevencion de los delitos en el Recinto.

10, Propone revisiones o nuevas politicas para bacer frente a la
delincuencia en el Recinto.

11. Desarrolla, prepara, o pone a disposicion una variedad de
materiales informatives que pueden incluir: folletos, volantes y
articulos de noticias, relacionados a la concienciacion de la
prevencion de delitos.

12, Desarrolla y actualiza la Hsta de todas las Autoridades de
Seguridad del Recinto (CSAs), para propositos de la Ley Clery.

13, Prepara y actualiza una lista de todos los edificios y tetrenos que
sean propiedad o estén controlados por el Recinto, incluida la
propiedad arrendada, en colaboracion con OCIU y el Decanato de
Administracion. La lista debe incluir la direccion, el cédigo de
construccion, y la categoria de la propiedad (es decir, en el campus,
non campus, publico, etc.),

14, Contacta anualmente en coordinacién con la Autoridad
Nominadora, por escrito, a todos los CSAs para informarles de sus
obligaciones,

15. Provee adiestramiento a los CSAs para asegurarse de que saben lo
que se requiere de ellos.

16. Mantiene copia impresa o documentacion electronica de todos los
delitos reportados por los CSAs.

17. Guarda copia de la revision bienal del programa de prevencién de
abuso de alcohol y drogas del Recinto, seghn requerido por la
seccidén 120 (a) (2) de la Ley de Educacidon Superior (Higher
Fducation Act).
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B.CONCEPTOS BASICOS DE CUMPLIMIENTO BAJO CLERY
1. Consideraciones Geograficas

(a). Descripeion Geografica del Campus

El Recinto debe divulgar las estadisticas de los delitos de Clery reportados que ocurran: (1) en
el campus; (2) en propiedad publica dentro o inmlediataniente adyacente al campus, y (3) en
edificios o propiedad non campus que el Recinto posea o controle. Es muy impottante para el
personal del Recinto, entender plenamente las definiciones de estas categorias, ya que en el
Informe Anual de Seguridad (ASR), se debe proporcionar un desglose de las estadisticas
delictivas por categoria, Las estadisticas por delitos de Clery que no ocurran en la geografia de
Clery del Recinto, no estdn incluidas en la divulgacion de estadisticas, aunque estén
involucrados estudiantes o empleados.?

(b). Areas Geogrificas bajo Clery
4 J
(i). En el Campus’

De acuerdo con la Ley Clery, en el Campus se define como:

(1) Cualquier edificio o propiedad del Recinto de Rio Piedras o controlada por el Recinto;
o que esté suficientemente contiguo al drea geografica del Recinto; o de acceso
razonable y utilizado por la institution en apoyo directo de o relacionado a los fines
educativos de la institucién, incluyendo las residencias, edificios administrativos, o

(2) Cualquier edificio o propiedad que se encuentra dentro o razonablemente contigua a
la zona identifica en el parrafo (1) de esta definicidn, que es propiedad de la institucion,
pero controlada por otra persona, se utiliza con frecuencia por los estudiantes, y es
compatible con los propdsitos institucionales (como los merenderos o establecimientos
de comida)

El Recinto principal de Ja Universidad de Puerto Rico, se encuentra en un area de 289 acres en
Rio Piedras, San Juan, entre la Avenida Barbosa y la Avenida Juan PPonce de Ledn. El mapa
que delinea la geografia general del Recinto de Rio Piedras puede encontrarse en el
Apéndice 1. El Coordinador de Cumplimiento con Jeanne Clery es responsable de la
identificacion de las categorias geograficas adecuadas; a las cuales los edificios y propiedades
pertenecen y de mantener este mapa actualizado. El Coordinador también debe recolectar
informacion para desarrollar y actualizar, segiin sea necesario, una lista completa de todos los
edificios y terrenos propiedad de o conirolados por el Recinto, incluyendo propiedad
arrendada. La lista debe incluir la direccidn, el cédigo de construccion, y la categoria de Ia
propiedad.

? Péaye Apéndice 2 — Flujograma para la Clasificacion de Localizaciones Geogréficas para la Ley Clery.
3 Véase, 34 CI'R. § 668.46(r).

Pagina 15 de 48




(ii). Propiedad Pablica*

Esta area geografica comprende toda propiedad de dominio puablico, incluyendo carreteras,
calles, aceras e instalaciones de estacionamiento, que se encueniran dentro del Recinto, o
inmediatamente adyacentes y accesibles desde el Recinto.

(iii). Edificio o Propiedad Non Campuss
Edificio o propiedad Non Campus, sc reliere a:

(1) Cualquier edificio o propiedad poseida o controlada por una organizacidn estudiantil
que es reconocida oficialmente por el Recinto; o

(2) Cualquier edificio o propiedad poseida o controlada por ei Recinto que se utiliza en
apoyo directo de, o en relacién con, los fines edueativos de fa Universidad, utilizada con
frecuencia por los estudiantes, y no estd dentro de la misma area geografica
razonablemente contigua del Recinto.

Para las areas peograficas non campus, no es requisito reportar los delitos en propiedad piblica,
lo que significa que, a pesar de que el Recinto debe divulgar las estadisticas de los delitos de
Clery para la propiedad pdblica que est4 dentro o inmediatamente adyacente y accesible desde
el campus, no estd obligado a hacerlo para la propiedad publica dentro o adyacente a los
edificios o propiedad non campus.

Al considerar los incidentes reportados de los delitos de Clery para propésitos de 1a elaboracion
de estadisticas, es importante tener en cuenta una diferencia clave entre la propiedad poseida
por el Recinto y la propiedad controlada por el Recinto. ¢ Para los edificios o propiedad non
campus que posee el Recinto, todos los incidentes de los delitos de Clery que se producen en
¢l tienen que ser reportados en las estadisticas. Si el edificio o propiedad no le pertenece al
Recinto, digamos que es arrendado, entonces las estadisticas incluirdn los incidentes de los
delitos de Clery que ocurrieron durante ¢l perfodo de arrendamiento o del tiempo durante el
cual el Recinto tenia el control.

2. Delitos de Clery’

La Ley Clery requiere a la Universidad divulpar tres categorfas generales de estadisticas de
delitos:

1) Delitos:
a) Asesinato/Homicidio;
b) Homicidio Negligente;

134 C.FR. § 668.46(a).
34 CF.R. § 668.46(a).
¢ Esto incluye edificios y parte de edificios,
7 Véase, Apéndice 3 — Definiciones de Delitos.
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Agresién Sexual;
Robo;
Agresién Agravada;
Escalamiento;
Robo de Vehiculo de Motor,
Incendio;
Violencia Doméstica;
Acecho;
Violencia entre Parejas,
Actos lascivos (fondling);
m) Incesto;
n) Violacién estatutaria (statutory rape)

2} Delitos de Odio:
a} Cualquiera de fos delitos antes mencionados de la a) a la i), y cualquier incidente de,
b} Apropiacion llegal;
¢) Agresion Simple;
d) Intimidacidn;
e} Destruccion/Dafio/Vandalismo a la Propiedad;
cuando sean motivados por algunos de los siguientes prejuicios: raza, religidn, sexo,
discapacidad, origen étnico o nacional, género u orientacién sexual.

3} Airrestos y Referidos Disciplinarios por Violacion a las Leyes de Aymas, Drogas y
Alcohol.

3. Recoleccion de Estadisticas®

Un delito es reportado cuando s¢ pone en conocimiento de una Autoridad de Seguridad del
Recinto (CSA) o el personal de la DSMR, por una victima, testigo, tercero o, incluso, el
transgresor, Si un CSA recibe la informacién del delito y cree que fue proporcionada de buena
fe, él o ella debe documentarlo como un delito reportado. Lo que el Recinto debe divulgar, por
lo tanto, son las estadisticas de los informes de presuntos incidentes delictivos.

El Recinto de Rio Piedras, alienta firmemente reportes inmediatos a la DSMR. de delitos,
emergencias y / o comportamientos sospechosos, perturbadores o amenazantes, La notificacidn
rapida asegura una respuesta adecuada, la consideracion de la emisién de una alerta oportuna
o una notificacidn de emergencia, y ayuda en la recopilacién cotrecta de estadisticas. Las
actividades o incidentes que ocurran fuera de la jurisdiccidén def Recinto deben ser reportados
inmediatamente a la agencia policiaca con jurisdiccion en la que se encuentra la propiedad.

Si las victimas no quieren presentar una denuncia ante la policta, pueden, a través de otras
personas que actien en su nombre, denunciar los delitos de manera informal y confidencial a
cualquier CSA. En general, los informes de los CSAs son confidenciales, a menos que fa
victima dé permiso para documentar la informacién de identificacidn o autorice a la policia a
realizar una investigacién. Esta informacién se utiliza para compilar estadisticas, para evitar la
presentaciéon de informes estadisticos duplicados o inexactos, y asignar los informes a las

'3 CER § 668460
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clasificaciones apropiadas de los delitos de Clery. Sélo la informacién estadistica obtenida de
estos informes confidenciales, se incluird como parte del Informe Anual de Seguridad e
Incendios.

La DSMR debe recopilar las estadisticas de los delitos reportados en la geografia de Clery del
Recinto y divulgar las estadisticas en ef Informe Anual de Seguridad y en la recopilacién de
datos anual por Internet. Ademés, debe mantener todos los registros relacionados con las
estadisticas del Recinto.

(a). Autoridad de Seguridad del Recinto’

Autoridad de Seguridad en el Recinto (CSA), es un término especifico de la Ley Clery que
abarca cuatro grupos de individuos y organizaciones asociadas al Recinto:

(1) Departamento de policia o departamento de seguridad.

(2) Cualquier persona que tenga responsabilidad por la sepuridad del Recinto, pero que no
constituyan un departamento de policia 0 un departamento de seguridad.

(3) Cualquier persona u organizacion especificada en la politica de seguridad come un
individuo u organizacién a la que los estudiantes y los empleados deben reportar
delitos.

(4) Un funcionario del Recinto que tiene una responsabilidad sipnificativa en las
actividades estudiantiles y del Recinto, incluyendo, pero no limitdndose a, residencias
de estudiantes, disciplina de estudiantes, y ios procedimientos judiciales,

La funcién de un CSA es reportar a la DSMR las alegaciones de delitos de Clery que él o ella
concluyan que fueron hechas de buena fe, El Coordinador de Cumplimiento con Jeanne Clery
desarrolla y actualiza la lista de todos los CSAs para propositos de la Ley Clery y supervisa a
los CSAs para asegurarse de que todos los reportes de delitos sean contabilizados. La lista debe
estar al dfa para que no se omita ningtin individuo n organizacién que se ajuste a la definicion
de un CSA. L1 Coordinador de Jeanne Clery debe ponerse en contacto con todos los CSAs
anualmente y por escrito, para hacerles saber sus obligaciones, '® El Coordinador es
responsable de proporcionar a los CSAs con el adiestramiento, la informacién y los materiales
que neeesiten para documentar los delitos reportados’! y debe implementar un procedimiento
para recolectar y revisar los informes de delitos de los CSAs,

(b). Exenciones"

Hay dos tipos de personas que, a pesar de que tienen una responsabilidad significativa en las
aclividades estudiantiles v del Recinto, no son Autoridades de Seguridad del Recinto bajo
Clery:

%34 C.F.R. § 668.46(a).
0 Véase Apéndice 5 — Ejemplo de Carta a las Awtoridades de Seguridad del Recinto en relacion a la Ley Clery.
1 Végse Apéndices 6 y 7, Formularios para Reportar Delitos y Delitos Sexunales para la Autoridad de Seguridad
del Recinto (CSA).

1234 C.F.R. § 668.46{c) (8).
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(1) Consejere pastoral: Una persona que se asocia a una orden religiosa o denominacién,
reconocido por esa orden religiosa o denominacién como alguien que ofrece
asesoramiento confidencial, y estd actuando dentro del alcance de este reconocimiento
¢omo un consejero pastoral,'®

(2) Consejero profesional: Una persona cuyas responsabilidades oficiales incluyen
proporcionar consejeria de salud mental a los miembros de la comnunidad universitaria
¥ que esta actuando dentro del 4mbito de la ficencia de consejero o certificacién. ™

Il Recinto fomenta a los consejeros profesionales y pastorales a informar a las victimas que
atienden, sicmpre y cuando lo consideren apropiado, de los procedimientos para reportar
delitos de forma voluntaria y confidencial, para su inclusion en las estadisticas de delitos.

(c). Solicitud de Estadisticas de Agencias Policiacas
Locales'

Ademas de recopilar los informes de delitos de las CSAs, la Ley Clery requiere que el Recinto
haga un esfuerzo razonable, de buena fe, para obtener lag estadisticas de los delitos de Clery
de las agencias locales del orden piiblico que tienen jurisdiceién sobre la geografia de Clery
del Recinto.

La DSMR debe hacer un esfuerzo de buena fe para obtener las estadisticas delictivas para la
geografia de Clery del Recinto, solicitdndolas por escrito, a las agencias de orden puiblico con
jurisdiccion. Bl Recinto podra confiar en la informacién obtenida, pero no se hace responsable
si la informacién es incorrecta o no es proporcionada. La DSMR debe documentar sus
estuerzos para obtener las estadisticas y documentar cualquicr falta de respuesta por parte de
una agencia, de ser el caso,

4, Divulgaciones de Arrestos's

El Recinto debe divulgar [as estadisticas para violaciones a la ley que resulten en arrestos. Las
estadfsticas no incluyen violaciones a las politicas del Recinto que dieron lugar a que las
personas fueran referidas a acciones disciplinarias, si no hubo violacién de ley. Si un individuo,
es a fa vez arrestado y referido para una accidén disciplinaria por un delito, solamente se divulga
la estadistica del artesto,

5. Divulgaciones de Referidos para Acciones Disciplinarias'

El proceso disciplinario bajo Clery, involucra los siguientes tres criterios: (1) el funcionario
que recibe el referido debe iniciar una accidn disciplinaria; (2) debe mantenerse un registro de
la accidn, y (3) 1a accién puede, pero no tiene que resultar en una sancion.

B34 C,F.R. § 668.46(a).

¥ 34 CF.R. § 668.46(a).

Y34 CFR. § 668.46(c) (11).
1634 C.F.R. § 668.46(c) (ii} (A).
1734 CF.R. § 668.46(c) (i) (B).
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Una aceidn disciplinatia puede iniclarse de una manera informal, asi como formal, Puede
incluir una entrevista 0 un examen inicial de los nombres presentados a un funcionario. El
Decano de Estudiantes y la Oficina de Recursos Humanos son responsables de proporcionar
todos los datos del referido disciplinario a la DMSR y al Coordinador de Cumplimiento con
Jeanne Clery, para incluirlos en el Informe Anual de Sepuridad.

C. REGISTRO DIARIO DE DELITOS

El propésito del registro diario de delitos'® es anotar los incidentes delictivos y presuntos
incidentes delictivos dentro del 4rea peografia de Clery del Recinto, que hayan sido informados
a la DSMR. El registro debe incluir:

(1) La naturaleza, fecha, hora y lugar general de cada delito; y
(2) La disposicién de la querella, si se conoce.

La DSMR debe registrar todos los presuntos incidentes delictivos, incluyendo delitos no
contemplados en la Ley Clery, repottados a la DSMR, independientemente de cudnto tiempo
haya pasado desde que ocurrié el supuesto incidente. Una entrada, upa adicién a una entrada o
un cambio en la disposicion de una querella, debe ser registrado dentro de los dos dias
laborables de la notificacién de la informacién a fa DSMR. El registro diario de delitos se
mantiene en la DSMR, y de ser solicitado, estd disponible de inmediato para el ptiblico durante
horas laborables. También se puede acceder en: hitp://crimelog. eprip.edu/. La DMSR debe
tener una eopia de seguridad en caso de que haya problemas técnicos con el registro
electronico. Mds de una persona debe ser adiestrada para mantener el registro de delitos.
Cualquier informacién relacionada con el registro, anterior a los iltimos 60 dias, puede hacerse
disponible dentro de dos dias laborables, de ser solicitado,

D. ALERTAS

La Tey Clery requiere al Recinto el alertar a la comunidad universitaria de ciertos delitos, de
una manera que sea oportuna y que ayude en la prevencion de delitos similares. La alerta debe
ser emitida tan pronto como la informacion pertinente esté disponible.

1. Alertas de Seguridad"

Las alertas de seguridad son activadas por delitos que ya han ocurrido, pero que representan
una amenaza continua. El Recinto debe emitir una alerta de sepuridad para cualquier delito de
Clery cometido en la geografia de Clery del Recinto que sea reportado a la DSMR, a un CSA
o a una agencia de la policfa local, y es considerado por el Recinto una amenaza grave o
contimea a estudiantes y empleados.

i34 CF.R. § 668.46(P).
®34 CFR. §66846(c).
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La DSMR es responsable de alertar a la comunidad universitaria respecto a cualguier delito de
Clery que se produzca en la geografia de Clery del Recinto. Las alertas de seguridad se
publicardn a través de varios medios, incluyendo, pero no limitado a mensajes de textos,
mensajes de correo electronico y la pdpina web oficial de la  Universidad:
hilr/Avwvw, uprip.edi/alertas. La DSMR y el Rector deben hacer la detenninacion, en consulta
con otras oficinas del Recinto, si se requiere una alerta de seguridad, Para incidentes que
involucren delitos fuera del Recinto, se podra emitir una alerta de seguridad si el delito ocurrié
en un lugar utilizado y frecuentado por la poblacion universitaria. La DSMR debe comunicarse
con la policia local para solicitar su cooperacién en informar al Recinto sobre los delitos
reportados a ellos que puedan justificar alertas de seguridad.

2. Notificaciones de Emergencia®®

El Recinto tiene la obligacién de notificar, de inmediato a la comunidad universitaria ante {a
confirmacion de una emergencia significativa o situacién de peligro que implique una amenaza
inmediata a la salud o seguridad de los estudiantes o empleados que ocuria en el Recinto, La
notificacion de emergencia se activa por un evento que se esté produciendo actualmente o
amenazando inminentemente al Recinto.

El procedimiento que el Recinto usard en respuesta a una situacién de emergencia es ditigido
desde un Centro de Operaciones de Emergencia (COE), instituido por un Comité de
Emergencia. Bl Comité de Emergencia estd integrado por el Decano de Administracién, el
Director de la DSMR, el Director de OCIU, el Director de Servicios Médicos, el Director de
fa Oficina de Comunicaciones, enfre otros. Este comité tiene la responsabilidad de activar,
dirigit, coordinar y controlar las operaciones de emergencia durante y después de un desastre
en el Recinto. El Rector y/ 0 el Coordinador General de Einergencias autorizara la notificacién
de emergencia y, de ser necesario, el desalojo del Recinto. El sistema de comunicacidon
utilizado para alertar y asesorar a la comunidad universitaria puede incluir: corrco electrénico,
pagina web, teléfonos, teléfonos celulares, intercom, radios portdtiles, sirenas y de la estacién
de radio de la Universidad.

El contenido de la Notificacién de Emergencia identificara fa situaci6n, la ubicacidn, y la
accion de proteccion inmediata que se debe tomar., El objetivo es garantizar que las personas
seann conscientes de la situacion y saber los pasos a sepuir para mantenerse a salvo.
Generalmente, los miembros de [a comunidad universitaria en el drea inmediata de Ia situacion
peligrosa, recibirdn la notificacién de emergencia primero. Las autoridades responsables del
Recinto estardn continuamente analizando la situacién y evaluardn la necesidad de notificar a
secciones adicionales de la poblacion del Recinto.

Para asegurar que los planes de emergencia y desalojo del Recinto permanezcan vigentes y
aplicables, cada unidad de un edificio debe realizar, al menos, un ejercicio anual. Estos
ejercicios pueden ser o no anunciados. La DMSR debe trabajar con cada ubicacién de la unidad
para desarrollar cjercicios de escenarios y programard y coordinard estos eventos con agencias

34 CFR. § 66846(2).
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de respuestas locales, estatales y federales. La DSMR es responsable de documentar, para cada
prucba, una descripeidn del ejercicio, la fecha, hora y si fue anunciada o no anunciada.

E. REGISTRO DE INCENDIOS?

La DMSR debe mantener un registro de incendio por escrito, ficilmente comprensible, donde se
anote, por techa, cualquier incendio que se produzca en las residencias estudiantiles del Recinto.
La DSMR no estd obligada a registrar los incendios que se producen en cualquier otro lugar en el
Recinto en este registro. Cualquier incendio en las residencias estudiantiles que se informe a un
funcionario del Recinto debe ser documentado en el registro de incendio. Un funcionario es
cualquier persona que tiene la autoridad y el deber de tomar accién o responder a cuestiones
particulares en nombre del Recinto. Para cada incendio, el registro debe incluir:

(1) La fecha en que se reporto.
(2) La naturaleza.

(3) La fecha y hora.

(4) La ubicacion general.

A los efectos de la inclusion de estadisticas para el Informe Anual de Seguridad contra Incendios,
todos los incendios, incluso los que ya se han extinguido, deben ser reportados a la DSMR y deben
ser registrados en el registro de incendios. Bl registro se mantiene en la DSMR, y previa solicitud,
estd inmediatamente a disposicién del piblico durante horas laborables. Cualquier informacién
relacionada con el registro de incendios anterior a los Gltimos 60 dias, puede hacerse disponible
dentro de dos dias [aborables, de ser solicitado.

F.INFORME ANUAL DE SEGURIDAD

1. Declaraciones de Politicas y Procedimientos?

Un requisito importante de cumpiimiento de la Ley Clery, es dar a conocer las declaraciones de
las politicas en el Informe Anual de Seguridad. Las categorfas de las politicas de seguridad del
Recinto que deben de estar presentes en cf Informe Anuval de Seguridad son:

(1) Procedimientos para estudiantes y otras personas, para reportar acciones delictivas u otras
emergenciag que se produzcan en el Recinto.

(2) Seguridad y el acceso a las instalaciones del Recinto, incluyendo las residencias
estudiantiles; y las consideraciones de seguridad utilizadas en el mantenimiento de las
instalaciones del Recinto.

(3} Divisién de seguridad del Recinto.

(4) Descripcion de los programas disefiados para informar a los estudiantes y empleados sobie
los proceditnientos y practicas de seguridad del Recinto.

2034 C.F.R. § 668.49(d).
34 C.FR.§ 668.46(b). . o .
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(5) Descripcién de los programas disefiados para informar a los estudiantes y empleados acerca
de Ia prevencidn de delitos.

(6) La vigilancia y registro, a través de agencias locales de policia, de la actividad delictiva por
parte de estudiantes en lugares non campus.

(7) Declaracion de la politica en relacién con la posesidn, uso y venta de bebidas alcohdlicas
y ¢l cumplimiento de las leyes estatales sobte consumo de alcohol en menores de edad.

(8) Declaracion de la politica en relacion con la posesion, uso y venta de drogas ilegales y la
aplicacion de las leyes federales y estatales sobre drogas.

(9) Descripcion de los programas de educacion de abuso de drogas o alcohol.??

(10) Declaracién de la politica respecto a los programas del Recinto para prevenir ia violencia
entre parejas, violencia doméstica, agresion sexual y acoso, y de los procedimientos que el
Recinto va a seguir cuando se reporta uno de estos delitos,

(11) Declaracion informando a la comunidad universitaria donde puede obtener informacién de
una agencia de orden publico provisia por el Estado en refacion a los delincuentes sexuales

registrados.

(12) Declaracién de la polftica en relacidn a la respuesia de emergencia y los procedimientos de
desalojo.

(13) Declaracion de la politica relativa a los procedimientos de notificaciéon de estudiantes
desaparecidos,

(14) Declaracion de la politica que se ocupa de los procedimientos de accidn disciplinaria del
Recinto en los casos de violencia entre parejas, violencia doméstica, agresién sexual o
acecho.

La DSMR es responsable de preparar el Informe Anual de Seguridad para cumplir con la Ley
Clery, Este informe es elaborado en colaboracion con la policia local que rodea el campus principal
(si se dispone de datos), los Decanos y Directores del Programa de Vivienda, Decano de
Estudiantes, Decano de Asuntos Académicos, Decano de Administracion, Coordimador de
Cumplimiento con Jeanne Clery, Coordinador del Titulo IX y la Oficina de Recursos Humanos.
Cada unidad es responsable de proporcionar informacion actualizada sobre los esfuerzos y
programas educativos, procedimientos y politicas para cumplir con la Ley Clery.

Las estadisticas de delitos, arrestos y referidos disciplinarios incluyen aquellos que son reportados
a la DSMR, a los CSAs designados, y a la policia local. El personal del Departamento de
Consejerfa y Servicios Psicol6gicos debe informar a sus clientes de los procedimientos para
reportar delitos a la DSMR de forma voluntaria o confidencial, en caso de que sienta que es en el
mejor interés del cliente, Cuando una persona sobreviviente de agresién sexual contacta a la
DSMR, se notificara también al Coordinador del Titulo IX. La persona sobreviviente puede elegir
gue la investigacion continlie a través del sistema de justicia penal y del Recinto, o s6lo éste dltimo.
El Coordinador del Titulo IX guiara a la persona sobreviviente a través de las opciones disponibles
y apoyard a la persona sobrevivicute en su decision.

¥ Drug-Free Schools and Communities Acr gf 1989, 20 U.S.C. § 101 i~ Prevencion de abuso de drogas y afeohol.
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2. Presentacion de Estadisticas Delictivas

DSMR debe incluir las estadisticas delictivas de los iltimos tres afios. Las estadisticas de cada
afio, los delitos y las categorias geogrificas deben ser presentadas por separado. Todas las
estadisticas, aparte de los delitos de odio, deben ser presentadas en una tabla, utilizando
identificaciones claras y consistentes para que la informacién presentada sea ficil de leer. Deben
incluirse advertencias, de ser necesario, para explicar los datos.

Los datos sobre fos delitos de odio se pueden presentar en tabla o en formato narrativo o
descriptivo. Todos los delitos de Clery que sean clasificados como delitos de odio, asi como fos
inctdentes de apropiacién ilegal, agresion simple, intimidacion y destruccion/dafios/vandalismo a
la propiedad, que sean clasificados como delitos de odio, deben ser incluidos.

3. Distribucion del Informe Anual de Seguridad

El Recinto debe distribuir el informe a todos los estudiantes matriculados y a todos los empleados,
el 1 de octubre de cada afio. También, debe proporcionar el informe a cualquier estudiante futuro
o posible empleado que lo solicite. El informe debe ser distribuido a todos los estudiantes
matriculados y los empleados actuales en una de dos maneras:

(1) Directamente por publicaciones y correos.
{2) Publicar el informe anual de seguridad en un sittc de Internet o Intranct que sca
razonablemente accesible a los estudiantes matriculados y a los empleados actuales.

Cada afio, ¢l 1 de octubre, el Decano de Estudiantes deberd enviar una notificacion por coireo
electrénico (Véase Apéndice 4), para todos los estudiantes matricutados que proporcione el sitio
web para acceder al Informe Anual de Seguridad. La facultad y los empleados deben recibir una
notificacion similar de la Oficina de Recursos Humanos, * La Oficina de Admisiones es
responsable de proporcionar la notificacién electronica de la disponibilidad del Informe Anual de
Seguridad a todos los estudiantes futuros, de ser solicitado. Todos los empleados potenciales
pueden obtener una copia en fa Oficina de Recursos [Humanos o llamando al (787) 764-0000,
extensiones 84400 o 84405,

El informe se puede encontrar en el sitio web de la DSMR: hlsp://sepuriclad. web.uprep.edi/ y en
la pagina principal del Recinto en: hiip://wiww uprrp.edu/. Copias del informe se pueden obtener
también en la oficina de la DSMR o llamando al (787) 773-1750 o (787) 764-0000, extensiones
83131 o 83535,

G. INFORMI ANUAL DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS?

* Véase Apéndice 4 — Ejemplo de Notificacién de Disponibifidad def Informe Anual de Seguridad e Incendio.
%334 C.F.R. § 668 49 Institutional fire safety policies and fire statistics.
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| 1. Divulgaciones de Seguridad contra Incendios

Las normas de seguridad contra incendios aplican sélo a las instituciones con instalaciones de
residencias estudiantiles en el Recinto y se centran exclusivamente en las mismas. E] Recinto de
Rio Piedras, como institucién con instalaciones de yesidencias estudiantiles, estd obligado a:

(1) Mantener un registro de todos los incendios reportados que se produzcan en las
instalaciones de residencias estudiantiles en el Recinto?;

(2) Publicar un Informe Anual de Seguridad contra Incendios que contenga las politicas de
seguridad contra incendios y las estadisticas de incendios para cada una de esas
instalaciones?’, y

(3) Presentar las estadisticas de incendios del informe de seguridad contra incendios
anualmente al Departamento de Educacion®®,

El Recinto recopila la informacién estadistica sobre los incendios en las instalaciones de las
residencias estudiantiles del Recinto. La DSMR y el Coordinador de Jeanne Clery recogen esta
informacién de una variedad de fuentes, incluyendo los CSAs, el personal del Programa de
Vivienda, y otras personas informantes.

2. Declaraciones de Politicas y Procedimientos®

El Informe Anual de Secguridad contra Incendios debe divulgar las politicas actuales,
procedimientos, précticas y normas del Recinto con respecto a la seguridad contra incendios.
Como minimo, el informe de seguridad contra incendios debe inchuir:

(1) Descripcion de cada sistema de seguridad contra incendios para cada residencia estudiantil
del Recinto. '

(2) Numero de simulacros de incendio celebrados durante el afio calendario anterior. 8i no se
celebraron simulacros de incendio para alguna de las ingtalaciones durante este periodo de
tiempo, el Recinto debe indicarlo.

(3) Las politicas o nortnas sobre aparatos eiéctricos portatiles, fumar y [lamas abiertas en las
residencias estudiantiles,

(4) Los procedimientos de desalojo en las residencias estudiantiles en el caso de un incendio,

(5) Las polfticas en materia de educacion de seguridad contra incendios y los programas de
adiestramientos impartidos a 1os estudiantes y emipleados,

(6) Lista de las posiciones de cada persona u organizacién a la que los estudiantes y los
empleados deben informar que ha ocurrido un incendio.

¥ 34 C.F.R. § 668.459(d) Fire log,

734 C.F.R, § 668.49(b) Annual five safety report,
%34 C.F.R. § 668.49(c) Fire statistics,

34 C.F.R. § 668.49(b) Annual fire safety report.
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Reporting, Washington, D.C,, 2011; 20 U.S.C. § 1092 (EXI).

{7) Los planes para futuras mejoras en la seguridad contra incendios, st el Recitto determina
que son necesarias.

Los Directores de las Residencias y el Director del Programa de Vivienda son responsables de
proporcionar a la DSMR y al Coordinador de Jeanne Clery, informacion actualizada sobre sus
esfuerzos educativos de seguridad contra incendios y los programas de adiestramientos, simulacros
de incendio cue celebraron, procedimientos y politicas, para cumplir con la Ley Clery.

3. Presentacion de Estadisticas de Incendios

El Informe Anual de Seguridad contra Incendios debe incluir ias estadfsticas de incendios
reportados en las residencias cstudiantiles del Recinto. La DSMR y el Coordinador de
Cumplimiento con Jeanne Clery deben recopilar y divulgar las estadisticas para cada residencia
estudiantil de] Recinto, por separado, para los tres afios mds recientes en los que se dispone de
datos. Si no hubo incendios reportados en ninguna de las residencias estudiantiles para cl afio que
sc informa, la DSMR puede simplemente enumerar el nombre y direccion de cada residencia en el
Informe Anual de Seguridad contra Incendios v declarar que no hubo incendios reportados en las
instalaciones para el aflo de referencia.

La DSMR debe identificar cada residencia estudiantil y debe enirar el mimero de incendios
reportados en cada instalacion. Luego, debe presentar la causa del incendio; el niimero de personas
que recibieron lesiones relacionadas que dieron lugar a un lratamiento ¢n un cenfro médico; el
nimero de muertes relacionadas, y el valor de los dafios a la propiedad relacionados con ese
incendio. Ademas de incluir [as estad{sticas en el Informe Anual de Seguridad contra Incendios,
se requiere que el Coordinador de Cumplimiento con Jeanne Clery presente las estadisticas de ese
informe al Departamento de Educacion,

4. Distribucion del Informe Anual de Seguridad contra Incendios

El Recinto debe publicar el Informe Anual de Seguridad contra Incendios para el 1 de octubre de
cada afio. El propésito de este informe, es dar a conocer las politicas y procedimientos relacionados
a la seguridad contra incendios ¢n las resideneias estudiantiles del Recinto y divulgar las
estadfsticas de los incendios que se produjeron en esas instalacioncs.

El Recinto podra publicar el Informe Anual de Seguridad contra Incendios junto con el Informe
Anual de Seguridad, siempre que el titulo del documento establezca claramente que contiene
ambos informes. Bl informe debe revelar las politicas actuales, procedimientos, practicas y normas
del Recinto en materia de seguridad contra incendios. Los requisitos de publicacién para el Informe
de Sepuridad contra Incendios son los mismos del Informe Anual de Seguridad. (Véase
Distribucién del Informe Anual de Seguridad, Seccion V.F.3.)

H. PRESERVACION DE DOCUMENTACION?

1 U.8. Department of Education; Office of Postsecondary Education, The Handbook for Campus Safety and Security
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La documentacién utilizada en la compilacion del Informe Anual de Seguridad y Seguridad contra
Incendios, debe ser conservada por todas [as oficinas e individuos con la obligacion de asistir al
Recinto con el cumplimiento de fa Ley Clery, durante tres afios, a partir de la Gltima publicacion
del informe al que aplica. Los registros a preservar incluyen, pero no se limitan a: copias de los
informes de delitos; registros diarios de delitos; registros de arrestos y referidos para accion
disciplinaria; informes de alerta y notificaciéon de emergencia; documentacion, tales como cartas a
la policia local que tienen que ver con el cumplimiento de la Ley Clery; cartas a los CSAs;
correspondencia con el Departamento de Educacion en relacién con el cumplimiento de la Ley
Clery; y copias de los avisos a los estudiantes y empleados sobre la disponibilidad del Informe
Anual de Seguridad. Toda la documentacion debe estar fechada.
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PREGUNTAS FRECUENTES

1. ;Qué es la Ley Jeanne Clery?

Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Police and Campus Crime Statistics Act
(cominmente conocida como la Ley Clery), es una ley federal que requiere que las instituciones
de educacién superior {colegios y universidades) en los Estados Unidos, revelen informacion de
seguridad, incluyendo las estadisticas de delitos para el campus y sus alrededores. Fue promulgada
por el Congreso en 1990 y enmendada recientemente en el 2013 por el Fiolence Against Women
Reauthorization Act (VAWA).

2. ;Queé tiene el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico
que divulgar de acuerdo a la Ley Clery?

2l Recinto de Rio Piedras debe divulgar las politicas de seguridad y las estadisticas de los
delitos de Clery para los tres afios mas recientes en el Informe Anual de Seguridad que debe ser
publicado antes del 1 de octubre de cada afio.

3. ¢Quién tiene derecho a recibir informacion en virtud de la Ley Clery?

Estudiantes matriculados y empleados son notificados de la disponibilidad del Informe Anual
de Seguridad. Estudiantes y empleados futuros son elegibles para recibir el Informe Anual de
Seguridad y se les provee informacién sobre cdmo solicitar una copia. El piblico en general,
incluyendo a los padres y los medios de comunicacién, tienen acceso al Informe Anual de
Seguridad y el Registro Diario de Delitos, fos cuales estan disponibles en la pagina web de la UPR:
wwwapirpedu/seguridad.  Las copias impresas del Informe Anual de Seguridad y el Registro

Diario de Delitos estan disponibles en 1a oficina de la DSMR durante horas laborables.

4. ;Tieven los funcionarios del Recinto, que mo sean de la division de
seguridad, obligaciones de reportar delitos en virtud de la Ley Clery?

Todos los funcionarios institucionales con responsabilidad significativa en las actividades del
Recinto y los estudiantes, son referidos en ta Ley Clery como Autoridad de Seguridad del Recinto
(CSA). Todos los CSAs tienen obligaciones de reportar delitos en virtud de la Ley Clery. S6lo los
profesionales de salud mental y los consejeros pastorales estdn exentos de la presentacion de
informes cuando actlian en estos roles.

5. (Quién hace cumplir la Ley Jeanne Clery y cuales son las sanciones por
incumplimiento?

El Departamento de Educacién de los Estados Unidos estd encargado de hacer cumplir la Ley
Jeanne Clery y puede imponer sanciones civiles contra las instituciones educativas de hasta
$35,000 por violacién, o puede suspender a la institucion de la participacién en los programas
federales de ayuda estudiantil.
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10.

Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics dct, 20
U.S.C. § 1092(f) ef seq.; 34 C.F.R. 668.46 ef seq,

Title IX of the Education Amendments of 1972, 20 U.S.C, § 1681 ef seq.; 34 C.F.R. Parte
106.

Violence Against Women Act of 2013, 42 US.C. § 13925 et seq., Pub. L. No, 113-4, 127
Stat, 54,

Replamento General de la Universidad de Puerto Rico, Cert. Num. 90 (2001-2002), scgin
enmendado.

Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Cert. Num. 13
(2009-2010), segiin enmendado.

U.S. Department of Education, Dear Colleague Letter: Title IX Coordinators (April 24,
2015); hilp /A www2.ed gov/aboul/ollices/tlisocr/leersfeolleapue-201 504-(ille-ix-
coordinalors, pdf

U.S. Department of Education, Office of Safe and Drug-Free Schools, Higher Education
Center for Alcohol and Other Drug Abuse and Violence Prevention, Compiving With the
Drug-Free Schools and Campuses Regulations [EDGAR Part 86]: A Guide for University
and College Administrators, Washington, D.C., 2006; Liitp:/www. hisheredeenter.orn

Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA), 20 U.S.C. § 1232(g) et seq.; 34
C.I.R. Part 99 et seq.

The Drug-free Schools and Communities Aet Amendments of 1989 (amends the Higher
Education Act) 20 U.8.C, § 10111; 34 C.FR. § 86.1 ef seq.; 55 Fed. Reg. 33,580,

U.8. Department of Education, Office of Postsecondary Education, The Handbook for
Campus Safety and Security Reporting, Washington, D.C., 2011,

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALRES RELACIONADOS

Plan Operacional para Casos de Emergencias Causadas por Incendios
Plan de Operaciones de Emergencias sobre Amenaza, Hallazgos o Explosién de Bombas

Plan Basico de Operaciones de Emergencias para la Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Rio Piedras; 2006 '

Polftica sobre Uso Ilicito de Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de Alcohol

Plan Operacional de Desalojo
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6. Politicas y Procedimientos Aplicables al Programa de Vivienda y la Residencia
[nternacional Turabo; Cert. No. 1 (2015-2016), Junta de Gobierno, 23 de agosto de 2015

7. Reglamento General de las Residencias Universitarias Estudiantiles, Circular Niin. 37 del
5 de diciembre de 2003

8. Politica Institucional sobre Seguridad en la Universidad de Puerto Rico; Carta Cirenlar
Niam. 92-01, Oficina del Presidente

9. Protocolo de Seguridad**

10. Politica contra la Discriminacién en la UPR, Cert. No. 58 (2004-2005), Junta de Gobierno,
26 de febrero de 2005

11. Protocolo para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica, 2005-2007**

12. Politica Institucional Contra el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico,
Cert. Num. 130 (2014-2015), Junta de Gobierno, 15 de abril de 2015

X,  APENDICES, FORMUELARIOS Y ENLACES

A. APENDICES

1. Apéndice | — Areas Geogréficas bajo Clery

Apéndice 2 - Flujograma para la Clasificacion por Ubicacion Geografica para la Ley Clery
Apéndice 3 — Definiciones de Delitos

Apéndice 4 — Aviso de Disponibilidad del Informe Anual de Seguridad e Incendios
Apéndice 5 — Carta a Ias Autoridades de Seguridad del Recinto en relacién a la Ley Clery

Apéndice 6 - Formulario pata Repottar Delitos para las Autoridades de Seguridad del Recinto

I N

Apéndice 7 — Formulario para Reportar Delitos Sexuales para las Autoridades de Seguridad
dei Recinto

B. ENLACES DI INTERES

1. Clery Center for Security on Campus; hitp./feleryeenter.orp/jeanne-clery-uct

2. US. Department of Education, Laws & Guidance,
hitpyfwww2.ed govipolicy/lighered/len/hea0d8/index. himl

3. Timely Warning vs. Emergency Notification. Whai's 1the Big Difference?,
hip:/iwww.campussaletymapazine com/article/ Timely-Wamings-vs-Lmergency-
Nolihoations-Whal-s-the-Bip-DilTerence

4. Violence Against Woman Act (VAWA);

Itps://www. federalregister. pov/articles/20 1 4/10/20/2014-24284/violence-againsl-
womel
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5. National Association of College and University Attorneys (NACUA): The Clery dct
Amendments in the Violence Against Women Act: What They Mean for Clery dct and
Title IX Compliance Virtual Seminar,
hitp:/Awww. nacua.org/securedocuments/programs/May20 1 IV E/NMay 201 3VS pdf

6, 2013 Violence Against Woman Reawthorization Act Checkdist: VAW A Amendments to
Clery;
hitp//wwwresourcesharingprojectore/sites/wwy resowrcesharing project.ovg/liles/ CAM
PUSWZOCLery %20V AWAY20Checklistpdf

7. Intersection of Title IX and the Clery Act, hilps:/Awww notalone goviasseis/lerna-
cleryehart.pdl

8., American Council on Education: A President's Guide to the Clery Act;
http/iwway.acenetedumews-roam/Docaments/A-Presidents-Guide-to-the-Clery-Act. el

9. Student Press Law Center: DIY: 10-Step Gudide to Auditing your School's Compliance with
the Clery dcty hpd/iwww sple.org/article/2014/08/diy- L 0-step-suide-to-auditing-vour-
schools-compliance-with-the-clery-aci
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Apéndice 1

Areas Geograficas bajo Clery
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Clasificacién por Ubicacién Geografica para propésites del Informe Anual de Seguridad de la Ley Clery

5] =] =] =]

. N . . N Lz propiedad es un edifich opiedad a vna
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Apéndice 3

Definiciones de Delitos

Las sigujentes definiciones van a ser utilizadas para informar los delitos mencionados
anteriormente, de acuerdo con el Programa Uniforme de Delitos (JCR) de la Oficina Federal de
Investigacion (FBI).

L.

1

Tipos de Delitos:

Asesinato/Homicidio: dar muerte a un ser humano con la intencion de causarsela, Las muertes
causadas por negligencia, las tentativas de asesinato, los suicidios, las muertes accidentales y
fos homicidios en ocasién de legitima defensa estan exchiidos.

Homicidio Negligente: dar muerte a una persona mediando negligencia crasa.

Robo: la toma o el intento de tomar cualquier cosa de valor de la atencién, custodia o control
de una persona o personas mediante ¢l uso de la fueiza, o amenaza de fuerza o violencia, y/o
causando miedo insuperable en la victima.

Escalamiento: la entrada ilegal a una estructura para cometer un robo o cualquier delito grave,
Para efectos del Informe Anual de Seguridad (IAS), esta definicion incluye: entrada ilegal con
la intencién de cometer el delito de robo o cualquier otro delito grave; violacién de morada con
la intencion de cometer un robo; violacion de morada; forzamiento de cajas fuertes, y todos las
tentativas de cometer cualquiera de los delitos anteriormente mencionados.

Agresion Agravada: un ataque ilicito de una persona a otra con el propésito de infligh grave
dafio corporal o dafio corporal agravado. Este tipo de agresion, usualmente viene acompaiiado
por el uso de un arma o por medios que probahlemente puedan ocasionar muerte o grave dafio
corporal. Cabe seflalar que no es necesario que exista una lesion producto de una agresion
agravada cuando se utilice un arma de fuego, un cuchillo, u otro tipo de arma ue pudiese o
probablemente resultaria en una lesion grave si el crimen se completase con éxito,

Robo de Veliculo de Motor: ¢l robo o intento de robo de un vehiculo de motor, Clasifique
como el robo de vehiculos de motor, todos los casos donde los automdviles son tomados por
personas que no tienen acceso legal a ello; incluyendo los casos donde el vehiculo de motor
sea abandonado. Incluye también las situaciones de “joyriding” (conduccion répida y temeraria
de un auto robado).

Incendio: la quema intencional o maliciosamente, con o sin la intencién de defraudar, de un
edificio plblico, una vivienda, vehiculo de motor o aeronave, o propiedad personal de
cualquier tipo.

Violencia deméstica: incluye actos afirmativos de violencia y delitos graves cometidos por el
conyuge, ex conyuge, concubino o ex concubino, persona similarmente posicionada conforme
a las leyes de violencia doméstica, o contra cualquier persona protegida por tas leyes de
violeneia doméstica. La violencia doméstica pucde ser acciones fisicas, scxuales, emocionales,
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econdmicas o psicol6gicas 0 amenazas de acciones que influyen en otra persona. Esto incluye
cualquier comportamiento que intimide, manipule, humille, aisle, atemorice, aletrorice,
coaccione, amenace, culpe, dafie, lesione o hiera a ofra persona.

9. Vielencia en el noviazgo: es el control, abuso, y el comportamiento agresivo en una relacion
roméntica. Puede ocurrir en relaciones heterosexuales o gays. Puede incluir abuso verbal,
emocional, fisico o abuso sexual, o una combinacién,

10. Acecho: curso o patrén de conducta divigido a una persona especifica que provocaria en una
persona razonable miedo por su seguridad o la seguridad de otros; o que causaria dafio
emocional substancial.

11, Agresién Sexual: El Jeanne Clery Act lo define como cualquier ofensa que constituya
violacion, actos lascivos, incesto o violacion estatutaria, Es decir: (1) penetracion,
independientemente que sea leve, de la vagina o ano que se gjecute con alguna parte del cuetpo
o con algiin objeto; o penetracion oval ejercida por el drgano scxual de otra persona, sin el
consentimiento de la persona sobreviviente; (2) tocar las partes privadas dcl cuerpo de otra
para obtener gratificacion sexual sin su consentimiento, incluyendo aquellas instancias en que
la persona es incapaz de prestar su consentimiento, ya sea por su cdad o incapacidad mental
tempotrera o permanente; (3) las relaciones sexuales entre personas que se encuentran
empareniadas dentro de los grados en donde ¢l matrimonio estd prohibido por ley; y (4) las
relaciones sexuales que se llevan a cabo con una persona cuya edad es menor que la requetida
legalmente para prestar consentimiento.

12, Actos lascivos (fondling): Tocar o tener contacto con las partes intimas o privadas de otra
persona con ¢l propdsito de tener algun tipo de gratificacion sexual, sin el consentimiento de
la persona sobreviviente, incluyendo aquellas circunstancias donde la persona sobreviviente
es incapaz de dar su consentimiento, por su edad, o incapacidad mental temporeia o
permanente.

13. Incesto: relaciones sexuales entre personas que estén relacionadas entre sf por lazos sanguineos
hasta los grados prohibidos por ley.

14. Violacién Estatutaria (statufory rape)***: Sostener relaciones sexuales con una persona que
no tiene la edad para consentir. En Puerto Rico, la edad para consentir es 16 afios, excepto si
la victima es mayor de catorce (14) afios y la diferencia de edad entre la victima y el acusado
es de cuatro (4) afios o menos. (Cédigo Penal de Puerto Rico).

11. Delitos de Odio

Los delitos de odio se definen como un delito informado a las agencias locales de la policfao a la
autoridad de seguridad del Recinto, (ue manifiesta evidencia de que la victima fue seleccionada
intencionalmente debido al prejuicio del perpetrador contra la victima. Las categorias de prejuicio
incluyen la raza, real o percibida, de la victima, religion, sexo, identidad dc género, orientacién
sexual, grupo étnico, origen nacional y discapacidad. Las categorias de dclitos de odio incluyen:

Pagina 35 de 48




I1I.

L

\:\n \"‘:f," L]

1. Delitos mencionados anteriormente. (Véase seccion I Tipos de Delitos)

2. Vandalismo! Intencional o maliciosamente destruir, dafiar, desfigurar, o mutilar cualquier
propiedad publica o privada, sin el consentimiento del propietario o la persona que tenga
la custodia o bajo su control, mediante el corte, desgarro, rotura, marcado, pintura, dibujo,
sucio, o cualquier otro medio que pueda especificar la ley local.

3. Intimidacion: llegalmente someter a otra persona a sufiir temor razonable de dafio corporal
a través de la utilizacidn de palabras y/o cualquier otra conducta amenazante, pero sin
mostrar un anma o someter a la victima a un ataque fisico real.

4, Agresion: Un ataque ilicito de una persona a otra donde ni el infractor muestra un arma, ni
la victima sufre lesiones corporales graves o lesiones graves aparentes como huesos rotos,
pérdida de dientes, posibles lesiones internas, laceracion severa o pérdida de la conciencia,

5. Apropincion ilegal: llegalmente apropiarse sin violencia ni intimidacién de bienes muebles
pertenecientes a otra persona en cualquiera de las siguientes circunstancias: (a) cuando se
toma o sustrae un bien sin el consentimiento del duefio, o (b) cuando se apropia o dispone
de un bien que se haya recibido en depdsito, comisién o administracién, o por otro titulo
que produzca obligacion de entregarios o devolverlos, o (¢) cuando mediante engafic se
induce a otro a realizar un acto de disposicién de un bien,

Arrestos y Referidos a Acciones Disciplinarias por Violacion a las Leyes de Armas,
Drogas y Alcohol

Violacién a la Ley de Armas: violacién de las leyes u ordenanzas referentes a delitos de armas,
de cardcter reglamentario, tales como; fabricacion, venta o posesion de instrumentos cortantes,
explosivos, artefactos incendiarios, u otras armas mortales.portacién ilegal de armas Iefales;
suministro de armas a menores; extranjeros ilegales que posean o porten armasilegales; y todos
los intentos de cometer cualquier de ias antetiores,

Violacién « la Ley de Sustancias Controladas: violacion de las leyes relacionadas con la
posesion ilegal, venta, uso, cultivo, elaboracidn, distribucién y fabricacién de drogas narcdticas
(estupefacientes). Incluye atrestos por violaciones de las leyes estatales y federales,
especialmente, las relativas a la posesion ilegal, venta, uso, cultivo, fabricacién, y produccion
de drogas narcdticas. Las sustancias incluyen: opio o cocaina y sus derivados (morfina,
heroina, codefna); marihnana, narcéticos sintéticos (demerol, metadona); y medicamentos no
narcoticos {barbitiricos, bencedrina).

Violacion a la Ley de Bebidas Alcohdlicas: violacién a las leyes v ordenanzas que prohiben
la fabricacién, venta, transporte, suministro, posesion de bebidas alcohélicas; mantenimiento
de lugares clandestinos para el consumo de alcohol; contrabando de alcohol; operar un
destilador; suministrar alcohol a menores o a un alcohdlico; utilizar un vehiculo de motor para
transportar bebidas alcohdlicas ilegalmente; ingerir bebidas alcohélicas en un tren o vehiculo
publico; y tados fos intentos de cometer cualquiera de los anteriores. La embriaguez y conducir
un vehiculo de motor bajo influencia, no estin incluidos en esta definicion.
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Apéndiee 4
Ejemplo de Notificacién de Disponibilidad del Informe Anual de Seguridad e Incendio

El Informe Anual de Seguridad e Incendios de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras, ya estd disponible. Este informe es requerido por la ley federal y contiene las declaraciones
de politica y las estadisticas de delitos. Las declaraciones de politica abordan las politicas,
procedimientos y programas del Recinto en materia de prevencion y seguridad que incluye temas
como: prevencidn de delitos; seguridad contra incendios, autoridad de la DSMR; politicas para
reportar delitos; procedimientos disciplinarios, y otros asuntos de importancia relacionados con la
prevencion y la seguridad en el Recinto. Las estadisticas de los pasados tres afios estén incluidas
para ciettos tipos de delitos informados que han ocurrido en el campus, en o fuera de edificios o
propiedad poseida o controlada por el Recinto y en la propiedad puiblica dentro o inmediatamente
adyacente al campus. Este informe estd disponible en linea en (direccion web), También puede
solicitar una copia impresa de la (nombre de la oficina).
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Apéndice 5
Carta a las Autoridades de Seguridad del Recinto (CSA) en Relacién a la Ley Clery

Fecha

Nombre del funcionario (CSA)
Puesto
Oficina

Nombre
Rector

DESIGNACION Y NOTIFICACION DE LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LA “AUTORIDADES
DE SEGURIDAD EN EL CAMPUS” (“CAMPUS SECURITY AUTHORITY”) DE CONFORMIDAD CON LA
JEANNE CLERY DISCLOSURE OF CAMPUS SECURITY POLICY AND CAMPUS CRIME STATISTICS
ACT, 20 USC § 1092 {f), 34 CTR 668.446.

A tenor con la Jeanne Clery Disclosure of Campus Seeurity Policy and Campus Crime Statistics Act 20 USC § 1092
(7 {en adelante “Ley Clery™), la unidad encargada de la seguridad def Recinto tiene la obligacién de informar a la
comunidad estudiantil, a 1o Facultad, al personal docente y no docente, asi como a los prospectivos estudiantes y
empleados las estad(sticas referentes a las incidentes criminales reportadoes a la Policia de Puerto Rico o a cualquier
fancionatio considerado una Auteridad de Seguridad en ef Campus (“Campus Security Authority (en adelante “CSA”).

1. DEFINICION DE AUTORIDAD DE SEGURIDAD EN EL CAMPUS
La Ley Clery establece que se considera una “Awtoridad de Seguridad en el Recinto” (CSA) cualquier “funcionario
de una institucién que tiene una responsabilidad significativa on las actividades estudiantiles o en el campus,
incluyendo peto no linitada a las 4reas de: alojamiento estudiantil, procesos disciplinarios y procesos de caricter
cuasi-judiciales”.

Por ejermnplo, se considera que un decano de estudiantes que tiene a s cargo la supervision de residencias estudiantites,
de un centro de estudiantes o de sus actividades exfracurriculares “tiene una responsabilidad significativa en las
actividades estudiantiles o en el campus de la institucién™. Lo mismo cabe concluir con respecto a un director atlético,
a un entrenador deportive o a un consgjero estudiantil. Ahora bien, es poco probable que, a tenot con la Ley Clery, ua
profesor —a inenos que sitva de asesor estudiantil- o el personal administrative que Hleve a ¢cabo tareas clericales sea
considerado como un funcionario que ejerce “responsabilidad significativa en las actividades estudiantiles o en el
campus de la institucion™.

2. DELITOS QUE DEBEN REYORTARSE
Los clelitos que la Ley Clery exige que seau reportados son:

a) Asesinato/homicidio
b) homicidio negligente
c) robo

d) escalamiento

e) agresidn agravada

f) robo de vehiculos de motor
#) incendios

h) violencia doméstica
i) violencia de pareja
i) acecho

k) agresién sexual

1) incescto
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m} actos lascivos

n) viclacidn estatutaria

0} violacidn a la Ley de Bebidas Alcohdlicas de Puerto Rico, Ley de Sustancias Controfadas de Prerto Rico 'y
la Ley de Armas de Puerto Rico.

La Ley Clery tanbién requiere que se reporten las estadisticas relacionadas con crimnenes de odio, es decir, aqueltos
delitos antes mencionados pero cuya motivacién esté relacionada con las siguientes categorfas de prejuicios o
discrimenes: raza, género, sexo, orientacion sexual, religidn, origen nacional o discapacidad. Por ofro fado, tamnbién
deben reportarse los siguientes delitos cuando se clasifiquen como “crimenes de odio”: robo, agresion simple,
intimidacidn, vandalisino, destruccion o dafios a la propiedad”.

3. DESIGNACION
Las responsabilidades y tareas relacionadas con el puesto que usted desempefia actnalmente satisfacen la definicidn
de CSA contemplada en [a Ley Clery, En consecuencia, cuando usted advenga en conocimiento de que se ha comnetido
cualquiera de los delitos antes mencionados serd responsable de notificarlo de inmediato a fa Divisién de Seguridad y
Manejo de Riesgo (DSMR) a dsmr.fevelervigupr.edy y a fa Leda, Shemirel Guzindn Herndndez, Coordinadora de
Jeanne Clery y Titulo IX a coardinadercumplindento, leveleryviinp, edu.

Con dichos fines, debetd cumplimentar el Formulario de Estadistica Criminal. Debe enviar el ogiginal al DSMR y una
copia a la Coordinadora. Ademads, deberd conservar, durante el afio fiscal, copia del formulario y evidencia de los
tramites relacionados,

4. ANEIOS
Se adjunta una lista de cotejo con los pasos a sepuir, ¢l Formulario de Estadistica Criminal y el Formulario de
Contidencialidad que deberd ser cumplimentado cuando [a o el estudiante requiera el referido a ohvas unidades del
Recinto para recibir servicios.?!

Cuento con su acostumbrada colaboracidn para el cabal cumplimiento de esta fimportante encomienda,

3UAnejos T, Hy 1L
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Apéndice 6

RECINTO DE RIQ PIEDRAS
FORMULARIQ DE ESTADISTICA CRIMINAL AUTORIDAD DE SEGURIDAD DEL CAMPUS

Autoridad de Sepuridad del Campus que reporta:

Fecha del Reporte: Fecha de ocurrencia del incidente:

Informacién de Contacto de la persona que reporta:

Nombre:

Teléfono:

Corren cleclrdnico;

Si quién reporta no cs la persona afectada o sobreviviente, informar la relacion con la persona afectada o sobreviviente:

Clasificacién del delito (Véase Deliniciones abajo):

Accion tomada;

¢ Se notificd a [a Policia de Puerto Rico? MNimese de quetetla:

Localizacion o lugar aproximado del Incidentes (edificio o diveccidn):
0 On-campus | 0 On-campus/Residencia | 0 Propiedad Pablica 0 WNon-Campus o Ofro

Breve descripeidn del incidente:

Marca la conlestacién que corresponda:

Bl delito ocurei6 en un edificio o cn la via pablica? Edificio: Via Pitblica
(El defito ocurri6 en propiedad del Recinto, o controlada, o arrendada por ésta? St No
¢+ El delito ocurrid en una actividad o evento auspiciado por cf Recinto de Rio Piedras? Si Neo
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Geografia “Clery”

En el campus:

Cualquier edificio o propiedad del Recinto de Rio Piedras o controlada por el Recinto; o que esté
suficientemente contigno al drea geografica del Recinto; o de acceso razonable y utilizado por la
institucién en apoyo directo de o relacionado a los fines educativos de fa institucién, incluyendo
las residencias, edificios administrativos, o

. Cualquier edificio o propicdad que se encuentra dentro o razonablemente contigua a la
zona identifica en ef parrafo (1) de esta definicién, que es propiedad de la institucion, pero
controfada por otra persona, se utiliza con frecuencia por los estudiantes, y es compatible con los
propdsitos institucionales (eomo los merenderos o establccimientos de comida)

Non-catnpus:

Cualquier edificio o bienes de la propiedad o controlada por una organizacién estudiantil
reconocida oficialmente por la institucion; o

Cualquier edificio o bienes de la propiedad o controlada por una institueidén que se utiliza en apoyo
directo de, o en relacién con, fines educativos de la institucidn, se utiliza con frecuencia por los
estudiantes, y no estd dentro de [a misma drea geografica de acceso razonable contigua de la
institucion.

Propiedad publica:
Todos los bienes publicos, incluyendo vias piblicas, calles, accras y estacionamientos, etc. que
se encuentran dentro del campus, o inmediatamente adyacente a, y accesible desde el campus

On-campus/Student Fousing:

Se tiene que reportar bajo esta categoria todo lo que sucede en Ias residencias universitarias. Aun
cuando el suceso se haya reportado como que ocutrid en el campus, si ocwri6 en la Residencia, se
reporta dos veces.

DELITOS “CLERY”

Asesinato/Homicidio: dar muerte a un ser humano con la intencién de causdrsela. Las muertes
causadas por negligencia, las tentativas de asesinato, los suicidios, las muertes accidentales y los
homicidios en ocasidn de legftima defensa estan excluidos,

Homicidio Negligente: dar muerte a una persona mediando ncgligencia crasa.

Robo: la toma o el intento de tomar cualquier cosa de valor de la atencion, custodia o control de
una persona o personas mediante el uso de Ia fuerza, o amenaza de fuerza o violencia, y/o causando
miedo insuperable en la victima.

Escalamiento: 1a entrada ilegal a una estruetura para cometer un robo o cualquicr defito grave.
Para efectos del Informe Anual de Seguridad (IAS), esta definicién incluye: entrada ilegal con la
intencién de cometer el delito de robo o cualquier otro delito grave; violacidon de morada con la
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intencion de cometer un robo; violacién de morada; forzamicnto de cajas fuertes, y todos las
tentativas de cometer cualquiera de los delitos anteriormente mencionados.

Agresion Agravada: un ataque ilfcito de una persona a otra con el proposito de infligir grave dafio
corparal o dafio corporal agravado. Este tipo de agresion, usualmente viene acompafiado por el
uso de un arma o por medios que probablemente puedan ocasionar muerte o grave dafio corporal.
Cabe sefialar que no es necesario que cxista una lesién producto de una agresion agravada cuando
se utilice un arma de fuego, un cuchillo, u otro tipo de arma que pudiese o probablemente resultaria
en una lesién grave si el crimen se completase con éxito.

Robo de Veliculo de Motor: ¢l robo o intento de robo de un vehiculo de motor. Clasifique como
el robo de vehiculos de motor, todos los casos donde los automéviles son tomados por personas
que no lieaen acceso legal a ello; incluyendo los casos donde el vehiculo de motor sea abandonado,
Incluye también las situaciones de “joyriding” (conduccion vapida y temeraria de un auto robado).

Incendio: la quema intencional o maliciosamente, con o sin la intencion de defraudar, de un
edificio publico, una vivienda, vehiculo de motor o aeronave, ¢ propiedad personal de cualquier
tipo.

Violacion a ln Ley de Armas: violacion de las leyes u ordenanzas referentes a delitos de armas, de
cardcter reglamentario, tales como: fabricacién, venta o posesién de armas mortales; portacion
ilegal de armas letales; suministro de armas a menores; estranjeros ilegales que posean o porten
armas ilegales; y todos los intentos de cometer cualquicr de las anteriores.

Violacion a lu Ley de Sustancias Controladas: violacion de las leyes relacionadas con la posesidn
ilegal, venta, uso, cultivo, elaboracién, distribucién y fabricacién de drogas narcéticas
(estupefacientes). Las sustancias inchuyen: opio o cocaina y sus derivados (morfina, heroina,
codeiha); marihuana, narcéticos sintéticos (demerol, metadona); y inedicamentos no narcéticos
(barbitiricos, bencedrina).

Violacién a la Ley de Bebidas Alcolidlicas: violacién a las leyes u ordenanzas que prohiben la
fabricacion, venta, transporte, suministro, posesion de bebidas alcohdlicas; mantenimiento de
lugares clandestinos para el consumo de alcohol; contrabando de alcohol; operar un destilador;
suministrar alcohol a menores o a un alcohélico; utilizar un vehiculo de motor para transportar
bebidas alcoholicas ilegalmente; ingerir bebidas alcohdlicas en un tren o vehiculo pablico; y todos
los intentos de cometer cualquiera de los anteriores, La embriaguez y conducir un vehlculo de
motor bajo influencia, no estan incluidos en esta definicion.

Violencia doméstica: incluye actos afirmativos de violencia y delitos graves comctidos por el
canyuge, ex conyuge, concubino o ex concubino, persona similarmente posicionada conforme a
las leyes de violencia doméstica, o contra cualquier persona protegida por las leyes de violencia
doméstica. La violencia doméstica puede ser acciones fisicas, sexuales, emocionales,
gcondmicas o psicolégicas o amenazas de acciones que influyen en otra persona. Esto incluye
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cualquier comportamienio que intimide, manipule, humille, aisle, atemorice, aterrorice,
coaccione, amenace, culpe, dafie, lesione o hiera a otra persona.

Vielencia en el noviazgo: es el control, abuso, y el comportamiento agresivo en una relacion
romdntica. Puede ocurrir en relaciones heterosexuales o gays. Puede ineluir abuso verbal,
emocional, fisico o abuso sexual, o una combinacion,

Aceeho: curso o patrén de conducta dirigido a una persona especifica que provocaria en una
persona razonable miedo por su seguridad o la seguridad de otros; o que causaria dafio emocional
substancial.

Agresion Sexual: El Jeanne Clery Act lo define como cualquier ofensa que constituya violacion,
actos lascivos, incesto o violacion estatutaria. Es decir: (I) penetracidn, independientemente que
sea leve, de la vagina o ano que se ejecute con alguna parte del cuerpo o con algin objeto; o
penetracién oral ejercida por el 6rgano sexual de otra persona, sin el consentimiento de la persona
sobreviviente; (2) tocar las partes privadas del cuetpo de otra para obtener pratificacién sexual sin
su consentimiento, incluyendo aquellas instancias en que la persona es incapaz de prestar su
consentimiento, va sea por su edad o incapacidad mental temporera o permancnte, {3) las
relaciones sexuales entre personas que se encuentran emparentadas dentro de los grados en donde
el matrimonio estd prohibido por ley; v (4) las relaciones sexuales que se llevan a cabo con una
persona cuya edad es menor que la requerida legalmente para prestar consentimiento.

Aclos lascivos (fondling): Tocar o tener contacto con las partes intimas o privadas de otra persona
con el proposito de tener algln tipo de gratificacion sexual, sin el consentimiento de la persona
sobreviviente, incluyendo aquellas circunstancias donde la persona sobreviviente es incapaz de
dar su consentimiento, por su edad, o incapacidad mental temporera o permanente.

Incesto: relaciones sexuales entre personas que estdn relacionadas enfre si por lazos sanguineos
hasta los grados prohibidos por ley,

Violacion Estafutaria (statutory rape)***: Sostener relaciones sexuales con una persona que no
tiene la edad para consentir, En Puerto Rico, 1a edad para consentir es 16 afios, exeepto si la vietima
es mmayor de catorce (14) afios y la diferencia de edad entre la victima y el acusado es de cuatro (4)
afios o menos. (Cédigo Penal de Puerto Rico).

También cstamos obligados a reportar las estadisticas sobre incidentes relacionados con erfinenes
de odio, clasificados de esta manera por el tipo de prejuicio def agresor hacia la persona afectada
como se define a continuacién para las siguientes clasificaciones: asesinato/ homicidio, homicidio
negligente, delitos sexuales (forzados y no forzados) robo, agresion_agravada, robo, robo_de
vehiculos, incendios, violuciones i la ley de bebidas alcohdlicas, violaciones a la ley de sustancias
controladas v viglgciones a la ley de armas, destruccidn/defios/vandalismo de la propiedad,
intimidacion p agresidn. Cualquiera de los delitos antes mencionados, cuya investigacion refleje
que el agresor o acusado, tenia algtn tipo de prejuicio contra la persona sobreviviente o afectada,
se tendrd que reportar como un Crimen de Odio.
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Vandalismo: Intencional o maliciosamente destruir, dafiar, desfigurar, o mutilar cualquier
propiedad puablica o privada, sin el consentimiento del propielario o la persona que lenga l[a
custodia o bajo su control, mediante el corte, desgarro, totura, marcado, pintura, dibujo, sucio, o
cualquier otro medio que pueda especificar la ley local.

Intimidacion: Tlegalmente someter a otra persona a suftir temor razonable de dafio corporal a
través de la utilizacion de palabras y/o cualquier otra conducta amenazante, pero sin mostrar un
arma o someter a la victima a un ataque fisico real.

Agresién: Un ataque ilicito de una persona a otra donde ni el infractor muestra un arma, ni la
victima sufre lesiones corporales graves o lesiones graves aparentes como huesos rotos, pérdida
de dientes, posibles lesiones internas, faceracitn severa o pérdida de la conciencia.

Apropiacién ilegal: Tlegalmente apropiarse sin violencia ni intimidacidén de bienes muebles
pertenecientes a otra persona en cualquiera de las siguientes circunstancias: (a) cuando se toma o
sustrae un bien sin el consentimiento del duefio, o (b} cuando se apropia o dispone de un bien que
se haya recibido en depdsito, comision o administracion, o por otro titulo que produzea obligacién
de entregarlos o devolverlos, o (¢) cuando mediante engafio se induce a otro a realizac un acto de
disposicidon de un bien.

Si el incidente para el cual estd preparando el reporte, es uno de los delitos enumerados en la lista
anterior y se produce motivado por uno de los prejuicios establecidos, fa Ley Clery exige que fa
estadistica se reporte como un crimen de odio a pesar de que no hay ningtin requisito para informar
de la clasificacion del delito en cualquier otra area del documento de cumplimiento, Un crimen de
odio no es un delito separado o distinto, pero es [a comision de un delito que fue motivado por cl
prejuicio del agresor o acusado.

Si [e fue informado a usted un crimen de gdio, complete fa seccion superior de la Pagina | v a

continuacidn, complete la sizuiente informacion sobre ef tipo de prejuicio involucrado en el

incidente,

Tipo de Delito: (como se ha definido

anferiormente)

Tipo de prejuicio (marque uno):

0 Raza O Sexo/género
Religién g Orientacion Sexual
Origen Nacional g Identidad de género

0

O Discapacidad

CSA: Fecha;
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Apéndice 7

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras )
OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y AUDITORIA

FORMULARIO DE CONFIDENCIALIDAD

Al completar este formulario, usted, AUTORIZA o NO AUTORIZA a la divuigacién de su
informacion personal para recibir los servicios que provee el Recinto, de acuerdo con las leyes
estatales y federales relativas a la privacidad de dicha informacién.

Autorizacién de Divalgacién de Informacion Confidenciak:

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, a través del/a Coordinador/a de
Cumplimiento/ Procuraduria Estudiantil/ DECODE/ OTRO tomard las medidas necesarias para
garantizar que solo tengan acceso a mi informacién aquellos componentes y/o funcionarios
necesarios para proveerme apoyo, medidas de seguridad, acomodos y otros servicios solicitados y
ofrecidos por el Recinto,

Yo, hoy ;
DOY/NO DOY mi autorizacién expresa y consiento a que se divulgue la informacién confidencial
necesaria para para brindar de forma efectiva dichos servicios.

U AUTORIZO tl NO AUTORIZO

Al firmar este documento, reconozeo y estoy de acuerdo con la opcidn seleccionada, la cual fue
tomada de manera informada, libre y voluntariamente.

Nombre Padre/Madre/Tutor legal

Firma Fecha
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CONTACTOS
TITULO DEL OFICINA EXTENSION
PUESTO
Director Division de Seguridad y 787-764-0000, ext, 83752

Manejo de Riesgos (DSMR)

dsinr.leyclery@upr. edu

Coordinadora de
Jeanne Clery
Coordinadora de

Oficina de Cumplimiento y
Auditoria

787-764-0000, ext. 84013
coordinadorcumplimiento.leyclery
@upr.cdu

Titulo IX

Decana de Decanato de Estudiantes 787-764-0000, ext. 86002

Estudiantes

Procurador Oficina del Procurador Bstudiantil | 787-764-0000 Ext. 86603
proguraduria,p@iamr.edy

Decana Decanato de Asuntos Académicos | 787-764-0000, ext. 85006

Decano Auxiliar

Decanato de Servicios al

787-764-0000, ext, 86093

Estudiante
Directora Departamento de Consejeria para | 787-764-0000, ext. 86549; 86500; 86501
¢l Desarrollo Estudiantil
(DCODE)
Coordinadora Programa de Ayuda al Empleado ; 787-764-0000, ext. 84406; 84007; 84417
(PAE)
Director Oficina de Asuntos para Personas | 787-764-0000, ext.80360
con Impedimentos (OAPI)
Direclora Oficina de Recursos Humanos 787-764-0000, ext, 84402
Director Oficina de Asesorfa Juridica 787-764-0000, ext, 83190, 83191
(CAD)
Decana Decanato de Administracion 787-764-0000, ext. 84024
Gerente de Escuela de Derecho 787-999-9595, ext, 9714
Proyectos e
Instalaciones
Decana Escuela de Derecho 787-999-9595, ext 9531
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Direétora Oficina para la Conservacién de | 787-764-0000, ext. 84659
las Instalaciones Universitarias
(OCIU)

Director Oficina de Admisianes 787-764-0000, ext, 85724

Director Departamento de Servicios 787-764-0000, ext. 86599, 86562
Médicos (DSM)

Director Oficina para la Proteccion 787-764-0000; ext. 83145, 83141
Ambiental y Seguridad
Ocupacicnal (OPASQO)

Director Departamento Atlético 787-764-0000, ext.7639; 1495
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9 de febrero de 2005

CIRCULAR NUM. 42, ANO 2004-2005

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Gladys Escalona de Motta, Ph D.
Rectora

POLITICA INSTITUCIONAL DE NO CONFRONTACION

A lenor con la Certificacion Num. 49 (2003-2004), del Senado Académico, estoy
promulgando la Politica de No Confrontacién del Recinlo de Rio Piedras. Esta
politica que se aneja, es el resultado de una amplia discusion en el Senado
Académico y de un amplio analisis por la Oficina del Asesor Legal para ariaditle el
marco legal y reglamentario correspondiente.

Me complace mucho divuigar este instrumenio que continuara propiciando un
mavyor clima de tolerancia y respeto a la diversidad, propios de una comunidad
universitaria.

Reciban ny saludo cordial.

memiD:1(P)

Ane;o

UNIVERSIDAD DE PUERTO RIKO
Lannto de Rio Piedras
Qisira de 13 Recton

PD Box 25300

San Juan, PR 00931.3300

Tels 787-763-3877
767-764-0000, Exts 7424, 3240
Fax 787-764-8799




POLITICA INSTITUCIONAL DE NO CONFRONTACION DEL RECINTO DE RIO
PIEDRAS DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

. BASE LEGAL:

Se promulga esta Politica Institucional de No Confrontacion y, en virtud de las
disposiciones de los Arliculos 7 y 11 de la Ley de la Universidad de Puerto Rico, Ley

Numero 1 del 20 de enero de 1966, segun enmendada.

1. POLITICA DE NO CONFRONTACION DEL RECINTO DE RIO PIEDRAS DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

1. Exposicion de motivos:

La Universidad de Puerto Rico, y en particular el Recinto de Rio Piedras,
historicamente ha sido reflejo y participe de los debales y conflictos fundamentales de
la sociedad puertorriquefia. En algunos casos se suscitaron acontecimientos que
generaron sucesos tragicos para la Universidad y para el pais. Estos acontecimientos
nos llevaron como universitarios a la introspeccion y busqueda de unos entendidos
sobre coémo evitar la violencia, la entrada de la Policia a la Universidad, y la
intervencion externa indebida en los asuntos de la Universidad. Estos entendidos se
fundamentan en la naturaleza paricular de la Universidad, la autonomia universitaria,
la cultura de didlogo y tolerancia, y fa Politica de No Confrontacion. Estos, que tanto
nos han costado, pueden comenzar a sonar vacios si no los renovamos continuamente
mediante el didlogo abierto y constante entre los universitarios. La administracion
universitaria y todos los miembros de la comunidad universitaria la responsabilidad en
buena fe de crear las condiciones de dialogo y apertura que garanticen el
fortalecimiento y mantenimiento de esta Politica de No Confrantacion, concebida como
un instrumento de 1otal rechazo a fa confrontacién; que propicie la no violencia laboral-
institucional; que sirva de apoyo a la gestion académica y administrativa y procure la

continuildad de dicha gestion en la situaciones de conflicto. Resulta igualmente
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necesario formalizar esta Politica mediante unos principios como los agui adoptados y
comunicar al pais su importancia.

El Senado Académico ha aprobado varias resoluciones realirmando la
imporlancia de la autonomia universitaria y la Pofitica de No Confrontacion, incluyendo
la creacion de una Junta Coordinadora de Seguridad (JCS) (Certificacion NOm 81, Afio
1985-86. Cerlificacion Num, 85, Ano 1991-92, Cerlificaciones Numeros 42 y 44, Ao
1997-1998). Recientemente, se reafirmd a favor de dicha politica al aprobar Ja
Certificacion Nam. 62, Ano 2002-2003 y al aprobar el Informe Final del Comité Especial
del Senado Académico para Evaluar el Reciente Conflicto Huelgario y Proponer una
Poiitica Institucional para el Manejo de Siluaciones de Cierre de la Inslitucion
{Centificacion Num, 49, Ano 2003-2004),

Entre los entendidos a los que llegd la comunidad universitaria sobre como
evitar la confrontacién fisica en el Recinto esltan:

A, Garantizar la libertad de expresion de todos los componentes de la

comunidad universitaria.

B. Establecer como politica inslitucional el utilizar todos los recursos disponibles
para evitar la intervencidon de la Policia de Puerto Rico en asunlos
universitarios,

C. Establecer un mecanismo de dialogo y comunicacion con la JCS en
situaciones de conflicto.

La presente Politica de No Confrontacion del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico recoge los acuerdos y practicas establecidas en la JCS y el
Senado Académico.

2, Objetivos de la Politica:
Los objelivos de la presenle politica son:

A. Divulgar los postulados y el espiritu de la Folitica de No Confrontacién en el
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico.

B. Divulgar el mecanismo de la Junta Coordinadora de Seguridad que entre
otros deberes tiene el de ser instrumento para canalizar situaciones de

confrontacion o posible confrontacion violenta en el Recinto.
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C. Lograr un compromiso de lodos los componentes universitatios en garantizar
el respeto a la diversidad de ideas, a una cultura de didlogo, a mostrar la
deferencia ante la diferencia, a la dignidad vy a los eslilos universitarios de
conirontacidn de ideas.
D Atender los efectos en situaciones de emergencia y/o de conflictos en el

Recinto.
3. Definicion de la Politica de No Confrontacion;

La Universidad es un espacio (nico y preciado donde personas de tas mias
diversas orientaciones politicas e ideologicas dialogan, discuten incluso
vehementemente, conviven y. por ende, educan y aprenden universitariamente. [a
Politica de No Confrontacion tiene al menos cinco principios fundamentales. Esta
Politica’

A privilegia el debale universitario y la discusion creativa y vigorosa de las

ideas;

B. defiende la autonomia universitaria, gue en este contexto significa el derecho
de la Universidad a dirimir sus propios conflictos;

C. es un Hamado a la accion a fin de resolver las diferencias de una forma
pacifica y creativa sin afectar ni inlerrumpir la consecucion de los objelivos
del Recinto como centro docenle, de transmitir e incrementar el conocimiento
a liavés de la investigacion, I? creacion, la ensefanza y olras labores
esenciales,

D. es un compromiso de trabajar para manlener el didlogo y la comunicacion
necesaria que evite las confrontaciones y la intervencion exlerna;

E. parte del supuesto de un total rechazo a la violencia como forma de resolver
los conflictos que surjan en el espacio universitario.

F. se concibe como un mecanismo de apoyo a la gestién academica vy

administraliva en las situaciones de contlicto
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La Politica de No Confrontacion postula que los conflictos universitarios deben
resolverse a lravés del didlogo y fa comunicacion continua, efectiva y creadora. Esto
implica respelo a las diferencias y el uso de la palabra como instrumento de debale y
no la violencia fisica. Esta Politica establece un mecanismo de didlogo y comunicacion
entre todos los sectores que consisle de una Junta Coordinadora de Seguridad. La
implantacion de esta politica requiere el reconocimiento del mecanismo de la JCS por
parte de loda la comunidad para coordinar las actividades que podrian conllevar
confrontaciones o posibles confrontaciones.

Lo dispuesto en el presente documento no precluye las acciones vy
medidas de rigor a tenor con la reglamentacion aplicable en aquellas situaciones
en las cuales se violenten las condiciones establecidas en la presente Politica de

No Confrontacion,

Aprobado por.

ladys Escalona de Motta, Ph.D.

Rectora

7 de /QéW de 2005
i

hehmisc/politica insttucionat de no confronlancidn




, ANEJO 111
JUNTA DE SINDICOS
} UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 90
2004-2005

Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunién del 25 de junio de 2005, habiendo
considerado y reflexionado sobre las responsabilidades y obligaciones vinculadas a la
apertura y acceso a los predios universitarios, vistas las recientes expresiones de
importantes sectores de la comunidad universitaria y de la comunidad en general sobre el
tema y visto lo dispuesto en la Declaracion de Politica Institucional aprobada en su
Certificacién Nam. 49 (2004-2005), atendidas las recomendaciones del Presidente de la

Universidad de Puerto Rico y los rectores y rectoras, acordd unanimemente la siguiente:

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE APERTURA Y ACCESO A 1.OS
PREDIOS UNIVERSITARIOS

La Universidad de Puerto Rico y todas sus unidades deberin
atender situaciones similares a las del recién terminado conflicto
cifiéndose a los siguientes principios y guias;

Primero, la educacién universitaria, el servicio que presta Ia
Universidad y la investigacion académica ininterrumpida son
esenciales para Ia consecucién de la mision que le ha sido
encomendada a la Universidad de Puerto Rico por el pueblo de
Puerto Rico;

Segundo, el cumplimiento leal de esa misién es fundamental
para alcanzar objetivos de la mayor importancia para nuestra
sociedad: la transmision y el incremento del saber, Ia produccion y
desarrollo de las artes y las ciencias, el cultivo y disfrute de los valores
éticos y estéticos de nuestra cultura, asi como Ia formacién de una
ciudadania responsable y capacitada para aportar con su talento al
progreso de nuestro pais.

Tercero, la libertad de expresion de los miembros de la
comunidad universitaria estd ampliamente protegida por el
ordenamiento constitucional y juridico que tutela los derechos de
todas las personas en Puerto Rico y la Universidad ha reiterado su

PO BOX 23400, SANJUAN, PUERTO RIcO 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196
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interés fundamental y su compromiso con el fortalecimiento de una
cultura democratica en la que impere la discusion y deliberaciéon
pacifica de ideas;

Cuarto, en nuestra comunidad universitaria el dialogo y la
comunicacién tienen que ser siempre los medios para dirimir
cualquier controversia que surja, ya que la coaccion, la estridencia, Ia
confrontacion fisica y la violencia son incompatibles con la libertad de
expresion y los demas principios reconocidos de vida universitaria,
son violatorios de la normativa institucional, menoscaban los derechos
de los integrantes de la comunidad universitaria y no pueden tolerarse
y menos promoverse con impunidad;

Quinto, el cierre unilateral de los accesos a los recintos y
unidades, a sus edificios y a sus predios e instalaciones, no constituye
un ejercicio legitimo de la libertad de expresion, es deletéreo para la
educacion universitaria, la investigacion académica y los servicios a la
comunidad, violenta el espiritu universitario e impide a los
universitarios resolver sus discrepancias de forma ordenada;

Sexto, el didlogo sobre estos principios en todos los foros de la
comunidad académica, por parte de todos los componentes de ella, es
fundamental para su arraigamiento, madurez e incorporacion efectiva
a la disciplina de vida institucional. Por ello, el Presidente, los
Rectores y Rectoras, los Decanos y Decanas, Directores y Directoras,
promoveran a través de ese dialogo su mejor entendimiento.

Séptimo, la Junta de Sindicos, el Presidente, los Rectores y
Rectoras, los Decanos y Decanas, Directores y Directoras, asi como
otros funcionarios en puestos directivos similares, procurarin
mantener en todo momento, con recurses propios de la Universidad
de ser suficientes, el control de las instalaciones de la institucién, y
tomaran las medidas necesarias para custodiarlas y para impedir que
se prive del acceso y disfrute de las mismas a los docentes, los
administradores, los empleados, los estudiantes y ¢l piiblico que desee
acudir a ellas.

Octavo, el Presidente y los Rectores y Rectoras deberan
imponer responsabilidad a las personas que incurran en violaciones
de ley y de los reglamentos universitarios en las instalaciones y
actividades universitarias, ejerciendo particular celo en los casos en
que la conducta esta dirigida a impedir a cualquier miembro de la
comunidad realizar normalmente su labor sea docente, investigativa o
de servicio y sea administrativa o estudiantil.
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Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

alvador Antonetti Zequeira
Secretario

Puerto Rico, hoy 27 de junio de 2005.
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INTRODUCCION

El Programa de Vivienda estd adscrito al Decanato de Estudiantes y provee
servicios de hospedaje en el Recinto. Administra la Residencia dentro del
Catnpus (ResiCampus) y la Residencia Torre det Norte (Torre Norte); ambas
residencias hospedan varones y féminas. La capacidad total de hospedaje es
de aproximadamente trescientos cincuenta (350) estudiantes en ResiCampus y
trescientos noventa (390) en Torre Norte. El Programa de Vivienda ofiece
alternativas de hospedaje a estudiantes de bajos recursos econémicos, con
necesidades especiales, atletas, estudiantes de intercambio e intemacionales.

Por otro lado, la Residencia Internacional Turabo (Residencia Turabo) es un
edificio residencial propiedad del Recinto y administrado por la Escuela de
Derecho. Sirve de alojamiento a estudiantes extranjeros admitidos a los
programas internacionales de la Escuela de Derecho, a profesores extranjeros
invitados al Reeinto y a estudiantes extranjeros que realizan estudios
graduados cn ¢l Recinto.

Como unidad institucional auténoma, el Recinto ostenta autonomia académica
y adinistrativa, pero sblo dentro de los contornos establecidos en la Ley de
la Universidad, el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
(Reglamento General),' las resoluciones de los Cuerpos rectores, la Junta de
Gobierno o, cn su defecto, las determinaciones que aeepte el Presidente de la
Universidad de Puerto Rico en aguello que sea pertinente al Sistema
Universitario.? En el ejercicio de su autonomia, el Recinto adopta las Politicas
y Procedimientos Aplicables al Programa de Vivienda y la Residencia
Internacional Turabo. En ésta, se establecen las politicas y procedimientos
aplicables a ResiCampus, Torre Norte y Residencia Turabo para: Ia
notificacion adecuada de estudiantes desaparecidos; mantener un registro de
incendios y de incidencias criminales; realizar ejercicios de desalojo en las
residencias, y establecer medidas de seguridad para la prevencidn de incendios.

La base legal para promulgar csta politica es la Ley de 1a Universidad de Puerto
Rico; la Ley para Reglamentar los Negocios de Hospedajes para Estudiantes;
el Reglamento Num. 6628 sobre Hospedajes para Estudiantes; ¢l Reglamento
General de Estudiantes de 1a Universidad de Puerto Rico, segiin enmendado;
y el Jeanne Clery Act 20 U.S.C. § 1092 ef seq.; 34 C.F.R. § 668.46 ef seq.

! Reglamento General de la Universidad de Pucito Rico del 2006, Certificacion Niaun. 160
(2015-2015) de ia Junta de Gobierno, segiin enmendada; Reglamento Num. 6479 del
Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segiin enmendado, 30 de
junio de 2015.

? Yéase Articulo 4(a) de la Ley de la Universidad, Ley Nam. 1 del 20 de enero de 1966, {8
L.P.R.A. §603(a)(1); Sccciones 6.1 y 12.1 del Reglamento General.

Unidad

Responsable
Programa de Vivienda
Residencia del Turabo

Otras Unidad(es)
Concernida(s)
Decanato de Estudiantes

Departamento de
Consejeria para el
Desarrollo Estudiantil

Division de Seguridad y
Manejo de Riesgos

Oficina del Rector

Oficina para los Asuntos
para Personas con
Impedimentos

Oficina para la
Conservacion de las
Instalaciones
Universitarias

Oficina para la
Proteceion Ambiental y
Seguridad Ocupacional

Puedo conseguir copia en
http://opsa.uprrp.edu/6hr

Fecha de Lifectividad:
23 de agosto de 2015
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I. PROPOSITO

El propésito de esta politica es establecer las politicas y procedimientos del Programa de
Vivienda y de la Residencia Internacional Turabo para la notificacién adecuada de estudiantes
desaparecidos; mantener un registro de incendios y de incidencias criminales; realizar
cjercicios de desalojo en las residencias, y establecer medidas de seguridad para la prevencion
de incendios.

Mediante las politicas y los procedimientos aqui contenidos, se cumple con el propdsito de
adoptar, implementar y ejecutar el Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and
Campus Crime Statistics Act, 20 U.S.C. § 1092; 34 C.F.R. § 668.46 ef seq., (Ley Clery), otras
leyes estatales y federales aplicables a las residencias estudiantiles; y las normas, reglamentos
y politicas del Recinto.

II. INTERPRETACION Y DEFINICIONES

Para fines de esta politica, todo término utilizado para referirse a una persona o puesto, se
referird a ambos géneros; ¢l tiempo presente también incluye el futuro; salvo los casos en que
tal interpretacién resuite absurda; el nimero singular incluye cl plural y el plural incluye el
singular. Las palabras y frases usadas en esta politica serdn interpretadas segin el contexto en
que sean utilizadas y segan han sido definidas para efectos de la misma. En ¢l caso de aquellas
palabras o frases no definidas, éstas tendrdn el significado permitido por el uso comin y
corriente del lenguaje espaiiol. Corresponderd al Decano de Estudiantes, en primera instancia,
resolver cualquier controversia en relacion con las disposiciones de esta politica o con
situacioncs no previstas en ella.

Administracién:  Decanos, Directores y Directores Auxiliares y/o funcionarios a cargo
de las Residencias Estudiantiles o de la Residencia Internacional

Turabo.
Autoridad de Es un término de la Ley Clery que abarca los siguientes cuatro grupos
Seguridad en el de individuos y organizaciones asociadas a la institucion:

Recinto:
I. Departamento de la policia o Departamento de Seguridad de la

Institucion. En el caso del Recinto, la Division de Seguridad y
Manejo de Riesgos (DSMR).

2. Cualquier individuo o individuos que tienen la responsabilidad por
la seguridad en la institucion que no constituyen un departamnento
de la policia o departamento de seguridad de la institucion bajo el
parrafo (1) de esta definicidn, un cjemplo de este caso lo seria una
persona que estd a cargo de inonitorear la entrada y salida a
propiedad institucional. Cualquier persona u organizacién que
haya sido designada por el Recinto en su politica de seguridad
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como persona u organizacién a quienes los estudiantes deberan
reportar incidentes delictivos.

3. Cualquicr individuo u organizacién identificada en la politica de
seguridad de la institucién como ese individuo u organizacion a
quien los estudiantes y empleados deben informarlcs la ocurrencia
de incidentes criminales.

4. Un funcionario del Recinto que tiene una responsabilidad
significativa relacionada con actividades estudiantiles y de la
institucion, incluyendo, pero no limitandose a, residencias
estudiantiles, disciplina de estudiantes, procedimientos judiciales.
Si uno de esos funcionarios es un consultor profcsional o pastoral,
éste no se considera una autoridad de seguridad en el campus
cuando actia en calidad de tal.

Autoridad Es la maxima autoridad académica y administrativa del Recinto.
Nominadora; Rector o Rectora del Recinto.
DAPGCI: Decanato  Auxiliar de Programas Graduados, Conjuntos y de

Intercambio adscrito a la Escuela de Derecho. Se encarga de coordinar
los programas graduados, conjuntos y de intercambio que estin
disponibles para estudiantes matriculados en la Escuela de Derecho y
para estudiantes extranjeros no residentes de Puerto Rico. Este
Decanato administra la Restdencia Turabo.

DARI: Decanato Auxiliar de Relaciones Internacionales adscrito al Decanato
de Asuntos Académicos. Tiene como meta asesorar, orientar,
coordinar y tramitar los distintos mecanismos de visados u opciones
que permiten la ejecucion de las actividades académicas y culturales
en que se involucrardn profesores, investigadores e invitados
internacionales en el Recinto.

Desalojo: Accion de desocupar una estructura como consecuencia de una
emetgencia.

Director Auxiliar: Persona que asiste al Director de Residencia en la supervision de las
instalactones y los pisos de las residencias del Programa de Vivienda.

Director del Persona responsable de dirigir el Programa de Vivienda que provee
Programa de servicios de hospedaje en todo el sistema universitario. El Programa
Vivienda: administra las residencias ResiCampus y Torre del Norte.

Director de Persona encargada de supervisar las instalaciones y los pisos de las
Residencia: residencias del Programa de Vivienda.
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Ejercicio de
Desalojo:

Emergencia;

Estudiante
desaparecido:

Estudiante
graduado:

Estudiante
extranjero:

Funcionario:

Gerente de
Proyectos y
Edificios Escuela
de Derecho:

Grupo de Apoyo
en caso de
Emergencia:

OAPI:

Division de Seguridad y Manejo de Riesgos, adscrita a la Oficina del
Rector, encargada de velar por la seguridad de las personas y la
propiedad, asi como brindar respuesta inmediata en casos de
emergencia en el Recinto.

Simulacro o accidn de desocupar una estructura bajo condiciones
controladas,

Un suceso o combinacién de circunstancias en las que esté bajo
inminente peligro la vida, la propiedad o la seguridad de cualquier
persona y requiere accion o remedio inmediato; o cualquier acto de la
naturaleza o de falla de estructuras o servicios esenciales. Ejemplos:
tormenta, terremoto, huracan, fuego, explosion o inundacidn, asi como
otras situaciones que puedan afectar la seguridad o la salud de los
residentes.

Estudiante residente que se desconoce su paradero por espacio de 24
horas y ha sido determinado como desaparecido por la Division de
Seguridad y Manejo de Riesgos y/o las autoridades correspondientes.

Estudiante matriculado en un programa graduado.

Estudiante que no reside en Puerto Rico y que recibe servicios del
Programa de Vivienda o del Decanato Auxiliar de Relaciones
Internacionates o del Decanato Auxiliar de Programas Graduados,
Conjuntos y de Intercambio.

Cualquier persona que tenga la autoridad y la responsabilidad de tomar
accion o responder a asuntos particulares a y en representacion del
Recinto.

Persona encargada de coordinar la operacidn de las instalaciones de la
Residencia Turabo.

La estructura administrativa que promueve el enlace de los esfuerzos
e iniciativas para el manejo de emergencias de las residencias.

Oficina de Asuntos para Personas con Impedimentos, unidad adserita
al Decanato de Asuntos Estudiantiles del Recinto de Rio Piedras, que
tiene como propdsito primordial velar por los derecho de las personas
con impedimentos garantizando su igual participacion y acceso a los
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programas, servicios y actividades disponibles para la comunidad
universitaria en general.

OPDF: Oficina de Planificacién y Desarrollo Fisico. Es la unidad responsable
dc la planificacién y actualizacion del espacio fisico del Recinto.

OPASO: Oficina de Protcccion Ambiental y Seguridad Ocupacional del Recinto
de Rio Piedras, que tiene como propdsito principal el vigilar por el
cumplimiento y divulgacién dc las reglamentaciones ambicntales y de
salud y seguridad ocupacional, estatales y federales, aplicables al

Recinto.
Proctor: Bstudiante coordinador que colabora con asuntos relacionados a las
residencias.
Programa de Programa adscrito al Decanato de Estudiantes que provee servicios de
Vivienda: hospedaje en todo el sistema universitario. El Programa administra las

residencias ResiCampus y Torre del Norte.

Residencia Edificio residencial propiedad del Recinto y administrado por la
Internacional Escuela de Derecho. Sirve de alojamiento a estudiantes extranjetos
Turabo: admitidos a los programas mternacionales de la Escuela de Derecho, a

profesores extranjeros invitados al Recinto de Rio Piedras y a
estudiantes extranjeros que realizan estudios graduados en el Recinto.

Recinto: Se refiere a todas las dependencias, predios, terrenos y facilidades bajo
el control del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico,
la Bscuela Secundaria de la Universidad de Puerto Rico, Plaza
Universitaria y cualquier instalacion similar a ésta.

Residente: Estudiante debidamente admitido al Programa de Vivienda y que

reside en ResiCampus o Torre Norte; o estudiante o profesor
debidamente admitido a y que reside en la Residencia Turabo.

III. ALCANCE

Esta politica aplica a la Residencia Turabo y todas las residencias administradas por el
Programa de Vivienda, sus oficinas administrativas y los estudiantes admitidos a dicho

programa.
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IV. RESPONSABILIDADES

PROGRAMA DE VIVIENDA

Decano(a) Auxiliar de 1. Supervisa las labores del Director del Programa de

Servicios al Estudiante: Vivienda en relaciéon al cumplimiento con esta
Politica, conforme a las responsabilidades aqui
descritas.

Decano(a) de Estudiantes: 1. Supervisa las labores de los Decanos(a) Auxiliares y

del Director del Programa de Vivienda en relacién al
cumplimiento con esta Politica.

2. Remueve a un proctor de su cargo conforme a lo
establecido en el Reglamento de las Residencias.

Decano(a) Auxiliar de 1. Verifica que todos los registros estudiantiles tengan
Relaciones Internacionales: la Hoja de Informacion de Estudiante, Contacto para
Notificacion de Estudiante Desaparecido y
Emergencia debidamente completado y actualizado.
2. Cuando se le informa sobre la desaparicién de un
estudiante residente notifica inmediatamente a un
oficial de seguridad de la DSMR.
3. Contacta dentro de veinticuatro (24) horas desde que
DSMR hace la determinacion de estudiante
desaparecido a las siguientes personas: los contactos
designados por el estudiante; los padres o tutores
legales del estudiante que es menor de dieciocho (18)
afios y no se encuentra emancipado y a la Policia de
Puerto Rico en todas las circunstancias,
independientemente de la edad del estudiante.

Director de Residencia: 1. Vela por la implementacion de esta Politica en la
residencia.

2. Verifica que todos los registros estudiantiles tengan
la Hoja de Informacion de Estudiante, Contacto para
Notificacién de Estudiante Desaparecido y
Emergencia debidamente completado y actualizado.

3. Realiza las gestiones necesarias y razonables para
que los planos de las instalaciones y dreas aledanas
de las residencias, describan con preeision y
exactitud dichas drcas y que los mismos se
encuentren actualizados.

4. Cunando se le informa sobre la desaparicidén de un
estudiante residente, notifica inmediatamente la
situacion al Director de la DSMR.
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5. Contacta dentro de veinticuatro (24) horas desde que
DSMR hace la determinacion de estudiante
desaparecido a las siguientes personas: los contactos
designados por el estudiante; los padres o tutores
legales del estudiante que es menor de dieciocho (18)
afios y no se encuentra emancipado y a la Policia de
Puerto Rico en todas las circunstancias,
independientemente de la edad del estudiante.

6. Mantiene actualizado el Registro de Incidencias
Criminales y el de Incendios.

7. Informa a DSMR las incidencias criminales
reportados de buena fe y los incidentes de incendios.

8. Procura que el Plan de Desalojo de la residencia
cumpla con la Politica y Plan de Emergencias del
Recinto.

9. Provee informacién sobre el Plan de Desalojo al
inicio de cada semestre a cada residente.

10. Procura que se realice, al menos, un gjercicio de
desalojo por incendio y emergencias al afio y que al
finalizar el ejercicio se evalae el mismo.

11. Manticne un inventario del cquipo de seguridad
contra incendios y solicita inspecciones periddicas
de estos cquipos para verificar su funcionamiento.

12. Coordina los adiestramientos de desalojo por
incendio y emergencias.

13. Asiste en situaciones de emergencia.

14. Realiza inspecciones razonables de las habitaciones

en casos de emergencia, conforme a lo dispuesto en

los reglamentos y normas de las residencias.

Organiza su Grupo de Apoyo para casos de

desalojos.

En el caso de que se realice un desalojo, se comunica

inmediatamente con la DSMR, Unidades y agencias

correspondientes.

17. Mantiene un inventario del equipo de seguridad
contra incendios tales como: detectores de humo,
mangucras, extintores y sistema de alarma.

18. Solicita a la unidad correspondiente la rcalizacion de

inspecciones periddicas a estos aparatos para

verificar su funcionamiento y su correcta ubicacion.

Vela que en todos los pisos esté colocado el mapa o

plano de desalojo y que todas las salidas estén

debidamente rotuladas.

20. Coordina el desalojo de los estudiantes con
limitaciones fisicas o impedimentos; quienes son

15

16

19
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asistidos por proctors, voluntarios, personal de la
DSMR y OAPL

21. Provee los adiestramicntos necesarios al personal de
las residencias y a sus residentes para camplir con
esta Politica.

Directores Auxiliares 1. Ejecuta las mismas funciones en ausencia del
Residencias: Director.
2. Colabora con €l Director en sus funciones.

Guardia de Seguridad: 1. Controla el acceso a las residencias ResiCampus y
Torre Norte.

2. Protege a los miembros de la comunidad residencial
y a las personas que transitan las residencias contra
riesgos a su seguridad ¢ integridad fisica.

3. Responde a situaciones que afecten la seguridad,
tales como: fuegos, emergencias médicas, actos
criminales, accidentes, entre otros.

4. Documenta cualquier incidente criminal que le sea
reportado,

5. Protege la propicdad piblica y privada de las
residencias.

6. Cuando sc le informa sobre la desapariciéon de un
estudiante residente, si es un guardia de la DSMR
actiia en calidad de Oficial de Seguridad y cumple
con las responsabilidades establecidas en esta
Politica.

Proctor: 1. Notifica por escrito violaciones de las politicas al
Director de Residencia, al Director Auxiliar, al
Decano Auxiliar de Programas Internacionales o al
Decano de Asuntos Administrativos.

2. Cumple cabalmente las funciones establecidas en el
Plan de Desalojo que le corresponden.

3. Colabora con la evaluacion de los ejercicios de
desalojo.

4. Asiste a los rcsidentes durante situaciones de
emergencia, con cspecial atencion a residentes con
discapacidades fisicas o restriccion de movimiento.

5. Notifica al Director de Residencia, a los Directores
Auxiliares, Decano de Asuntos Administrativo y
Decano Auxiliar de Programas Internacionales sobre
situaciones de  emergencias. Al notificar,
dependiendo de las circunstancias, sopesara qué
funcionarios pueden mejor asistir.
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6. Cumple con todas las politicas institucionalcs,
incluyendo pero no limitado a las aqui descritas, y
todas las leyes estatales y federales aplicables.

7. Comunica las directrices del Director de Residencia
y Decano de Asuntos Administrativos a los
residentes.

8. Informa al personal designado al advenir en
conocimiento sobre una situacién de estudiante

desaparecido.
RESIDENCIA TURABO
Decana(o) de 1a Escueia de 1. Remueve a un proctor de su cargo conforme a lo
Derecho: establecido en los rcglamentos de Ias residencias.

2. Supervisa las labores de Decano(a) de Asuntos
Administrativos de la Escuela de Derecho.

Decano(a) Auxiliar de I. Verifica que todos los registros estudiantiles tcngan
Programas Internacionales la Hoja de Informacién de Estudiante, Contacto para
de la Escuela de Derecho Notificacion de Estudiante Desaparecido y
(Turabo): Emergencia debidamente completado y actualizado.

2. Cuando se Ic informa sobre la desaparicion de un
estudiante residente notifica inmediatamente a un
oficial de seguridad de la DSMR,

3. Contacta dentro de veinticuatro (24) horas desde que
DSMR hace la determinacion de estudiante
desaparecido que reside en la Residencia Turabo, a
las siguientes personas: los contactos de emergencia
designados por el estudiante; los padres o tutores
legales del estudiante que es menor de dieciocho (18)
afios y quien no se encuentra emancipado y a la
Policia de Puerto Rico en todas las circunstancias,
independientemente de la cdad del estudiante.

Decano(a) de Asuntos 1. Vela por la implementacion de esta Politica en la
Administrativos de la Residencia Turabo.
Escuela de Derecho: 2. Realiza las gestiones necesarias y razonables para que

los planos de las instalaciones y drcas aledafias de las
residencias, describan con precision y exactitud
dichas 4reas y que los mismos se encuentren
actualizados.

3. Supervisa que se mantenga actualizado el Registro de
Incidencias Criminales y el de Incendios,

4, Informa a DSMR las incidencias criminales
reportados de buena fe y los incidentes de incendios.
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5. Procura que el Plan de Desalojo de la residencia
cumpla con la Politica y Plan de Emergencias del
Recinto.

6. Provee informacién sobre el Plan de Desalojo al
inicio de cada semestre a cada residente.

7. Procura que se realice, al menos, un ejercicio de
desalojo por incendio y emergencias al afio y que al
finalizar el ejercicio se evaltie el mismo.

8. Mantiene un inventario del equipo de seguridad
contra incendios tales como detectores de humo,
mangueras, extintores y sistema de alarma, y solicita
inspecciones periddicas de estos equipos para
verificar su funcionamiento.

9. Coordina los adiestramientos de desalojo por
incendio y emergencias.

10. Asiste en situaciones de emergencia.

I1. Realiza inspecciones razonables de las habitaciones
en casos de emergencia, conforme a lo dispuesto en
los reglamentos y normas de las residencias.

12. Organiza su Grupo de Apoyo para casos de desalojo.

13. En el caso de que se realice un desalojo, se comunica
inmediatamente con la DSMR, Unidades y agencias
correspondientes.

14. Solicita a la unidad correspondiente la realizacion de
inspecciones periddicas a estos aparatos para verificar
su funcionamiento y su correcta ubicacion,

15. Supervisa que en todos los pisos esté coloeado el
mapa o plano de desalojo y que todas las salidas estén
debidamente rotuladas.

16. Coordina el desalojo de los estudiantes con
limitaciones fisicas o impedimentos, quienes son
asistidos por Proctors, voluntarios, personal de la
DSMR y OAPL

17. Provee los adiestramientos necesarios al personal de
las residencias y a sus residentes para cumplir con
esta Politica.

Gerente de Proyectos y 1. Coordina con el Encargado de la Propiedad de la
Edificios Escuela de Derecho Escuela de Derecho para mantener un inventario del
equipo de seguridad contra incendios y solicita
inspecciones periddicas de estos equipos para
verificar su funcionamiento.
2. Coloca detras de las puertas de cada habitacion el
procediiniento de desalojo en caso de emergencia,
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3. Vela por que en todos los pisos esté colocado el mapa
o plano de desalojo y que todas las salidas estén
debidamente rotuladas.

4. Mantiene actualizado el Registro de Incendios.

Documenta los incidentes criininales que le scan

reportados de buena fe.

6. Manticne actualizado el Registro de Incidencias
Criminales en la Residencia Turabo.

(¥

TODAS LAS RESIDENCIAS

Autoridad de Seguridad en 1. Informa a DSMR las alegaciones relacionadas con
el Recinto: los incidentes criminales denominados como
crimenes Jeanne Clery, que éste entienda sean
informados de buena fe.
2. Manticne registro y copia de los rcportes de buena fe
sobre incidencias criminales.

Autoridad Nominadora: 1. Ordena el cierre de las residencias, incluyendo las
habitaciones, en una situacion de emergencia.

Director OPDF: 1. Gestiona la actualizacion de los planos de las
instalaciones y dreas aledaiias de las resideneias, para
que describan con precision y exactitud dichas areas
y que los mismos se encuentren actualizados.

Oficial de Seguridad DSMR 1. Cuando recibe informacion sobre posible estudiante
desaparecido, lleva a cabo una investigacion para
determinar si en efecto el estudiante estd
desaparecido.

2. Informa la notificacién de estudiante desaparecido a
la Policia de Puerto Rico, dentro de un periodo de
veinticuatro  (24) horas desde que hace la
detcrminacion de estudiante desaparecido.

3. Atiende todos los asuntos delictivos y situaciones de
emergencia que puedan surgir en las residencias y en
sus areas aledafas.

4. Refiere a las autoridades legales correspondicntes las
incidencias criminales que estan fuera de su autoridad

legal,
Coordinador Cumpliniiento 1. Clasifica los incidentes criminales a basec de las
con Jeanne Clery DSMR: categorias establecida en la Ley Clery.
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2. Recopila los informes diarios de incidencia criminal
recogidos por los Directores Residenciales y por el
Gerente de Proyectos y Facilidades de Derecho.

Grupo de Apoyo en Caso de 1. Coordina las operaciones de desalojo de las dreas en
Emergencia: riesgo de ser afectadas o ya afectadas por la
emergencia,

2. Coordina con DSMR la vigilancia y control de
acceso a las 4rcas en riesgo de scr afectadas o ya
afectada por la emergencia.

V. POLITICA Y PROCEDIMIENTOS

A.Declaracion de Politica

Las residencias univessitarias estudiantiles ¢ internacionales son alternativas de
alojamiento que ofrece el Programa de Vivienda del Decanato de Estudiantes y la Escuela de
Derecho. Es politica del Programa de Vivienda y de la Escuela de Derecho promover el
mejoramiento de las relaciones humanas y el respeto por las diferencias individuales mediante
la convivencia grupal. Igualmente, lo es establecer normas y procedimientos que propicien un
ambiente adecuado, un orden institucional y condiciones de seguridad necesarias en la
residencias.

Coénsono con lo anterior, es politica del Programa de Vivienda y de la Escuela de Derecho
cumplir cabalmente con los requerimientos establecidos en ¢l Jeanne Clery Disclosure of
Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act, 20 US.C. § 1092; 34 CFR. §
668.46 et seq., (Lcy Clery) en materia dc politicas y procedimientos para atender situaciones
de estudiantes desapatecidos; establecer un proceso uniforme de notificacion de estudiante
desaparecido; mantener un registro y estadisticas de incendios; mantcner un registro y
estadisticas de incidencias criminales, llevar a cabo ¢jercicios de desalojo y evaluarlos.

B. Descripcion de Residencias

1. ResiCampus

La ubicacién de ResiCampus es la siguiente: en la parte frontal estd la Facultad de
Educacion, en la parte lateral derecha estéd la Escuela Maternal, en la parte posterior esta la
Facultad de Bellas Artes; en la parte lateral izquierda la antigua Escuela de Arquitectura.

El edificio es una estructura de nueve pisos construida en hormigdn, de los cuales ocho
pisos s¢ destinan a habitacioncs y un piso adicional sirve de vestibuio. Los pisos 1-7 cuentan
con ocho habitaciones, mientras que el piso 8 cuenta con cuatro habitaciones. Cada habitacion
tiene sus respectivos anaqueles, escritorios, camas, tocadores individuales, bafio privado y
balcon. La distribucidon de las habitaciones y las instalaciones es la siguiente:

Pdgina 14 de 34




a. Tres habitaciones dobles para los Proctors en los pisos 1,3 y 7.

b. Cuatro habitaciones triples en los pisos 1,3, 5y 7.

c. Tres habitaciones preparadas para personas con necesidades especiales, ubicadas en el
vestibulo, piso 1y 2.

d. Cada piso destinado para habitacioncs cuenta con una cocina.

e. Lospisos 1, 3. 5 y 7 cuentan cou una sala con televisor y cable television.

El vestibulo o piso de facilidades contiene lo siguiente:

Oficina administrativa

Oficina del Concilio de Residentes

Oficina del personal de mantenimiento

Oficina del personal de ebanisteria

Oficina del Reparador General (handyman)
Centro de computadoras

Sala de estudio

Lavanderia

Area recreativa

Batios publicos

Apartados de correo

Panel de teléfonos

m. Dos almacenes

n. Dos puertas dobles de salida de emergencia al final de cada pasillo
o. Puerta de acceso a los pisos y cntrada principal

e A o

ok WH. b

La residencia ticne capacidad de ocupacion de trescientos cincuenta y cuatro (354)
residentes y recibe aproximadamente, cincuenta (50) visitantes por dia. Cada residencia cuenta
con dreas comunes para ¢l uso exclusivo de los residentes. Estas dreas incluyen pasillos,
escaleras, baflos, salas de estudio, salas de lavanderia, laboratorios de cémputos y los
principales salones del edificio.

2. Torre Norte

La ubicacion de Torre Norte es la siguiente: en la parte frontal colinda con la Avenida
Universidad y el edificio Plaza Universitaria, en la parte lateral derecha colinda con la Avenida
Ponce de Ledn y el Recinto Universitario de Rio Piedras; y en la parte posterior colinda con la
Avenida Gandara y la Urbanizacion Santa Rita. El edificio esta construido en hormigén y
cuenta con veintidds pisos, dc los cuales, diccinueve se destinan a habitaciones, dos al vestibulo
y uno al sotano. La distribucion de las habitaciones y las demas instalaciones es la siguiente:

a. Las habitaciones por piso que incluyen: cinco habitaciones dobles, trece habitaciones
sencillas y una habitacién del Proctor, que cuenta con bafio privado.

b. Cada piso destinado para habitaciones cuenta con una cocina, una sala, un cuarto de
bafio doble y un cuarto de bafio sencillo.

¢. Dos (2) pisos de facilidades o scrvicios:
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i. Piso PB-1: Dos pasillos donde ubican las oficinas administrativas, Oficina
Concilio de Residentes, Oficina Cuerpo de Proctors, sala de televisor, bafios
plblicos, sala de billar, apartados de correo, una puerta doble de salida de
emergencia al final del pasillo.

ii.  Piso PB-2: Dos pasillos, dos salas de estudio cerradas y una abierta, centro de
chmputos, sala de televisor, un baiio, area de comedor y cocina del personal,
apartamento con bafio del Ditector.

iii.  Sétano: Entrada del personal de facilidades y mantenimiento, Oficina del
Supervisor de Facilidades y del Supervisor de Mantenimiento, 4rea de
lavanderia, mdquina de hielo, bafios del personal, cuatro almacenes, paneles
eléctricos, panel de teléfonos, planta eléctrica y tanque de diésel.

Aproximadamente, residen cuatrocientos diccisiete (417) estudiantes de ambos sexos con
visitas diarias aproximadas de setenta (70) personas. Cada tresidencia cuenta con dreas
comunes para el uso exclusivo de los residentes. Estas drcas incluyen pasillos, escaleras,

bafios, salas de estudio, salas de lavanderia, laboratorios de cdmputos y los principales salones
del edificio.

3. Residencia Turabo

Es el edificio mimero 57 de la calle Domingo Cabrera, esquina Josefa Cabrera de la
Urbanizacion Santa Rita. Tiene capacidad para veintidds (22) residentes.

El edificio estd construido en hormigdn y cuenta con cuatro pisos, distribuidos en dos
apartamentos por piso. Tiene un pequefio estacionamiento para uso exclusivo de los residentes.
Cada uno de los apartamentos de los primeros tres pisos, cuenta con tres habitacioncs y los
apartamentos ubicados en ¢l cuarto piso cuentan con dos habitaciones con cama dobie.

Todos los apartamentos estin amueblados y cuentan con sala, comedor, cocina, bafio y
area de lavanderia para uso com@n. Cada habitacion tiene su respectiva cama, escritorio,
gavetero, anaquel y closet. Los apartamentos que ubican en los primeros tres pisos cuentan
con un balcén y los dos apartamentos del cuarto piso tienen una amplia terraza.

C. Medidas de Seguridad y Acceso a las Residencias

1. Acceso a las residencias

El acceso restringido a las residencias es parte de las medidas de seguridad que se le provee
a los residentes. Con ¢l propésito de mantener la seguridad y el bienestar de los residentes, las
siguientes acciones se consideraran acceso ilegal a las residencias: !

! El Jeanne Clery Act dispone que se provea informacion sobre la seguridad y acceso a las residencias estudiantiles
que se encuentran en el Recinto. 20 U.S.C. § 1092(f) ef seq., 34 C.F.R, § 668.46(b)(3).
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a, Uso de areas restringidas tales como techo, dreas de alinacenamiento, salidas de
elnergencia.

b. Contribuir a la entrada no autorizada de personas a la residencia.

¢. Lograr acceso mediando fraude o engaiio.

i, ResiCampus y Torre Norte

Al comienzo de cada semestre, ¢l estudiante tramitard la obtencion de la tarjeta de
identificacién de residente con foto, provista por el Programa de Vivienda. Esta tatjeta le
permitird acceder a la residencia las veinticuatro (24) horas al dia. El pablico general podra
acceder los vestibulos, salvo que exista algin riesgo a la salud y propiedad de los residentes y
el personal administrativo. El procedimiento de visitas de personas externas serd determinado
por cada residencia.

Los residentes accederan las habitaciones mediante liave y cerradura convencional. Por
motivos de seguridad, los residentes no podran alterar las cerraduras —aunque se haya
extraviado la llave— ni podran colocar cerraduras adicionales a las instaladas por la
administracidn.

Cada entrada a las residencias estd vigilada por oficiales de seguridad de la DSMR y
guardias de seguridad privados bajo la supervision y direccion de la DSMR. Los oficiales de
seguridad laboran en el campus, en turmos rotativos, las veinticuatro (24) horas del dia, sicte
dias a la semana.

Para mantener la seguridad en las residencias, los residentes no deberdan utilizar la
identificacion de otro residente para entrar a las instalaciones nt tampoco deberan prestar la
suya con el fin de que un tercero no residente acceda al edificio.

fl, Residencia Turabo

Los residentes accederan al edificio y a sus apartamentos y habitaciones con las llaves que
le entregaran en la Escuela de Derecho. Por motivos de seguridad, las llaves no podran
reproducirse y las cerraduras no podréan ser alteradas, aunque se haya extraviado la llave. A su
vez, no s¢ autoriza que se coloquen cerraduras adicionales a las instaladas por la
administracion.

Para mantener la seguridad en la residencia, los residentes no deberan utilizar las llaves de
otro residente para cntrar a las instalaciones ni tampoco deberén prestar la suya con el fin de
que un tercero no residente acceda al edificio. Se prohibe que se presten las llaves de acceso
al edificio, a los apartamentos y habitaciones.

2. Adiestramientos sobre medidas de seguridad

Como parte de la labor de mantener las residencias seguras, todos los miembros del
personal administrativo, incluyendo los Proctors, recibiran adiestramientos sobre las medidas
de seguridad del Recinto aplicables a las residencias y aquéllas especificamente disefiadas para
las residencias. A su vez, este personal servird de apoyo a la DSMR para educar a los
estudiantes residentes sobre la seguridad del campus untversitarto.
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3. Seguridad personal

Debido al interés de proveer un ambiente seguro en las residencias, se recomienda que: el
residente no deje articulos de valor en su habitacion; todas las puertas permanezcan cerradas
con seguro en todo momento, las habitaciones permanezcan cerradas con seguro
continuaimente, ain en la eventualidad de que la salida del residente sea por periodos de tiempo
breve; y no se dejen notas escritas en las puertas manifestando su ausencia de la habitacion.

Se exhorta a que cada residente vele por su seguridad y la de otros residentes. En
situaciones de emergencia se podrd solicitar asistencia a la DSMR (787-764-0000 Ext. 83131,
83535), a launidad de Servicios Médicos (787-764-0000 Ext. 86570) y/o al Sistema de Manejo
de Emergencias 911.

4. Residentes que pongan en riesgo la seguridad

Se alienta a que se notifique inmediatamente al funcionario a cargo de la residencia, cuando
la presencia de un residente atente contra la vida o [a seguridad propia o de otras personas. El
funcionario encargado alertara inmediatamente al Director del Programa de Vivienda o al
Decano de la Escuela de Derecho y a la Oficina de Seguridad. La administracion se reserva el
derecho de cambiar o cancelar la asignacidn de habitaciones para garantizar la salud, seguridad
y sana convivencia de los residentes y de aquellos que puedan ser afectados directamente por
este tipo de situacion.

5. Cierre de residencias

Como medida de seguridad, el Rector podra ordenar el cietre de las residencias, incluyendo
las habitaciones, en una situacién de emergencia, Ademas, el Director del Programa de
Vivienda, el Director de Residencia y el Decano de Asuntos Administrativos, podran ordenar
que se realicen inspecciones razonables de las habitaciones segin la naturaleza de la
emergencia. Se entenderd por emergencia cualquier acto de la naturaleza o de falla de
cstructuras o servicios esenciales, tales como: tormenta, terremoto, huracan, fucgo, explosion
o inundacion, asi como otras situaciones que puedan afectar la seguridad o la salud de los
residentes.

D. Politica de Notificacion de Estudiaute Desaparecido

El propésito de esta politica es establecer un protocolo formal y uniforme de notificacion
de residentes que han sido reportados como desaparecidos. De esta forma, se vela por la
seguridad de los residentes y se cumple con la Ley Clery y su reglamento, 20 U.S.C. § 1092;
34 C.F.R. § 668.46. Esta ley requiere que toda institucidon de Educacidon Superior que participe
de los beneficios del programa de asistencia econdmica federal y mantenga residencias
estudiantiles dentro de su campus universitario, adopte una Politica de Notificacion de
Estudiante Desaparecido y procedimientos relacionados.

Esta politica y el procedimiento que le acompaiia, establece un marco de referencia para Ia

cooperacién entre los miembros de la comunidad universitaria y las autoridades legales con el
fin de lograr localizar al estudiante desaparecido. Un estudiante serd considerado desaparecido
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cuando haya sido reportado ausente de su residencia en el Programa de Vivienda o la
Residencia Turabo por un periodo de veinticuatro (24) horas, sin razén conocida.

Los estudiantes residentes, independientemente de su edad, identificaran anuahmente y
registraran de manera confidencial a dos personas contacto para ser notificadas en las
circunstaucias de su posible o real desaparicidn. Esta informacion se proveerd en la Hoja de
Informacion de Estudiante, Contacto para Notificacién de Estudiante Desaparecido y
Emergencia (Véase Apéndice 1), la cual es un requisito indispensable para vivir en las
residencias. En la misma, se incluird los nombres, direcciones y teléfonos de las personas
contactos y el programa de clases del estudiante. En caso de que el estudiante sea menor de
dieciocho (18) y no esté emancipado, deberd proveer el nombre, direccidn, teléfonos y
direcciones electronicas de sus padres o tutor legal. Solo los funcionarios autorizados y los
oficiales de las autoridades de orden publico (de ser necesario), podrdn acceder esta
informacién confidencial para llevar a cabo una investigacion adecuada.”

Las personas contacto serdn notificadas por el personal del Recinto dentro de veinticuatro
(24) horas inmediatamente después de que el estudiante haya sido determinado como
desaparccido. Si el estudiante es menor de dieciocho (18) afios y no ha sido emancipado, se
contactard a sus padres o tutor legal dentro de las veinticuatro (24) horas de determinada su
desaparicion, ademés de notificar a un contacto adicional designado por el estudiante.?

En caso de que un miembro de la comunidad universitaria sospeche o tenga motivos para
creer que un estudiante residente se encuenira desaparecido, deberd notificar inmediatamente
a alguno de los siguientes oficiales institucionales:

Director de Residencia

Director Auxiliar

Retén de la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos
Director de 1a Division de Seguridad y Manejo de Riesgos
Director del Programa de Vivienda

Decano de Administracion

Decano de Estudiantes

Decano Escuela de Derecho

. Decano de Asuntos Administrativos de la Escuela de Derecho
190. Decano Auxiliar de Relaciones Internacionales de la Escuela de Derecho
11. Oficial de Seguridad de Turno*

el e Al ol

En la eventualidad de que la persona quien informa la desaparicién de un estudiante
residente 1o haya acudido inicialmente a la DSMR para notificar el incidente, el oficial
institucional que recibe la informacion notificara inmediatamente a un oficial de seguridad de
la DSMR.?

* Jeanne Clery Act, 20 U.S.C. § 1092 et seq.; 34 C.F.R. § 668.46 (h)(1)(iii & iv).
3134 C.ER. § 668.46 (W)(1)(v).
4 34 C.F.R. § 668.46 (W(1)(i).
334 C.F.R. § 668.46 ()(1)(ii).
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Un oficial de seguridad de la DSMR (y/o las autoridades de orden piblico, de ser
necesario}, investigard la notificacion de persona desaparecida con el fin de determinar si en
efecto, el estudiante residente se encuentra desaparecido. Si el oficial de seguridad determina
que el estudiante se encuentra desaparecido, éste informara a las autoridades de orden publico
dentro de un periodo de veinticuatro (24) horas, desde que se realizd dicha determinacion.®
Asimismo, se pondran en marcha los procedimientos para contactar a las personas designadas
por el estudiante en este tipo de emergencia.

E. Protocolo de Notificacion de Estudiante Desaparecido

El procedimiento de notificacién de estudiante desaparecido es el siguiente:

1. Al recibirse una notificacion de estudiante desaparecido en la Escuela de Derecho o en
la Oficina Administrativa de la Residencia Universitaria, el Director de Residencia de
ResiCampus y Torre Norte o el Decano Auxiliar de Programas Internacionales
(Residencia Turabo) o cualquier funcionario que reciba la informacidn, deberd notificar
a un oficial de seguridad de la DSMR y al Decano de Estudiantes.

2. Siluego de hacer la correspondiente investigacion, el oficial de seguridad a cargo de la
investigacion determina que el estudiante ha estado desaparecido, debera notificar a:

a. laPolicia de Puerto Rico en todas las circunstancias, independienteniente de la
edad del estudiante y de que el estudiante haya designado algin contacto; y

b. al Director de Residencia (si el estudiante desaparecido reside en ResiCampus
o Torre Norte) y al Decano Auxiliar de Programas Internacionales (si el
cstudiantc reside cn Residencia Turabo) quienes, a su vez, deberdn contactar
dentro de veinticuatro (24) horas desde que se hizo la determinacién de
estudiante desaparecido a las siguientes personas:

i. Los contactos designados por ¢l estudiante;

ii. Los padres o tutores legales del estudiante que es menor de dieciocho
(18) afios y quien no se encuentra emancipado, ademds de cualquier otro
contacto identificado por el estudiante.

3. La informacion de contacto de las personas designadas por el estudiante deberan
encontrarse en la Hoja de Informacion de Estudiante, Contacto para Notificacion de
Estudiante Desaparecido y Emergencia, la cual es requisito para residir en las
residencias. (Véase Apéndice 1).

4, Se debera verificar si los compaineros de hospedaje tienen alguna informacion
pertinente o relacionada con la desaparicion del estudiante.

5. En el caso de que se conozean las direcciones o cuentas de las redes sociales se podra
verificar el perfil y la informacidn reciente que se encuentre disponible al publico (e.g.
Facebook, Twitter, Instagram).

634 C.F.R. § 668.46 (h)(1)(vi).
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6. Se verificara el horario de clases del estudiante, y sc contactara a los profesores si ¢l
estudiante asistid a sus clases y si €l o los compaiieros de clases tienen alguna
informacion que pueda asistir en la localizacion del estudiante desaparecido.

A continuacidn, se proveen algunos consejos de seguridad para el estudiante:

1. Compatte con tus compaiicros si has recibido una amenaza de alguien.
Dentro de tu circulo de amistades y/o familiares establece lazos de comunicacion
frecuente, como por ejemplo llamarse a cierta hora, compattir actividades académicas
o deportivas.

3. Crea cddigos de comunicacion, palabras claves que sirvan para alertar a personas que
te conozcan que tienes alglin problema o estds en una situacién de emergencia.

4. Comparte tu rutina diaria con alguien de confianza,

5. Recuerda que unidos somos mas fuertes.

F. Politica de Deber de Mantener Actualizado el
Registro de Incidencias Criminales

Es politica del Programa de Vivienda y de la Residencia Turabo mantener el registro
actualizado de incidencias criminales para promover la seguridad en las residencias, de
conformidad con la Ley Clery y su reglamento, 34 C.F.R. § 668.46(f). El Director del Programa
de Vivienda, el Director de ResiCampus, el Director de Torre Norte y el Decano de Asuntos
Administrativos de Residencia Turabo reportaran a DSMR las incidencias criminales ocurridas
en las residencias.

El registro de incidencias criminales incluird la naturaleza, dia, fecha y ubicacion del
crimen. El registro de, al menos, los tltimos sesenta (60) dias estard disponible para la
inspeecidn del pablico en las oficinas de la DSMR.

Igualimente, el registro podrd ser inspeccionado en el siguicntc cnlace clectrénico:
hitp://www.uprrp.edu/crimelog.”

G. Politica de Seguridad contra Incendios
1. Disposicién general

Esta politica se promulga para la prevencidén y seguridad en las residencias en casos de
incendio. Es politica del Programa de Vivienda y de la Residencia Turabo cumplir con los
deberes que impone la Ley Clery y su reglamento, 20 U.S.C. § 1092; 34 C.F.R. § 668.49 et
seq.: el deber de mantener un registro de incendio actualizado, realizar ejercicios de desalojo
por incendios, el deber de mantener un inventario de equipos contra incendio, el deber de
mantener los planos de las instalaciones de las residencias y 4reas aledafias actualizados, y
tomar medidas de seguridad y prevencién contra incendios.

734 C.E.R. § 668.46(1).
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2, Medidas de prevencion contra de incendios

Por motivos de seguridad y prevencidn contra incendios no se podran realizar las siguientes
actividades en las residencias:

a. Prender fuego, fogatas o quemar objetos.

b. Alterar, destruir, desaparecer, inutilizar o dafiar cualquier equipo de seguridad,
proteccion o extinciéon de incendios, incluyendo extintores, cajas de alarma
contra incendios, detectores de humo, rociadores anti-incendios, entre otros.

a0

Alterar, destruir o dafiar material o letreros de seguridad y de incendios.
Activar maliciosamente una alarma de incendio.

e. Abrir las puertas de emergencia para cualquier otro proposito que no sea para
realizar un desalojo de emergencia.

f. Utilizar las escaleras o escapes de emergencia para cualquier otro propdsito que
no sca para recalizar un desalojo de cmergencia.

g. Activacion accidental de un detector de humo o alarma de incendio debido a la
préactica de deportes en los pasillos, cocinas o habitaciones.

h. Usar descuidadamente los articulos electrodomésticos permitidos en las
residencias de forma que desatendidos pueden ocasionar un incendio.

i. Fumar en las habitaciones, interiores y predios de las residencias.?

j. Poseer articulos prohibidos dentro de las habitaciones:

i.

1i.
iil.
iv.
v,
Vi.
vil.
viii,
ix.

X.
XI.
Xil.
Xiii,
Xiv.
XV.
xvi.
Xvii.
xviii,

Adaptadores eléctricos, salvo que sea estudiante extranjero
Alambres de cable

Arboles de Navidad

Armas de fuego

Barbacoas

Cables cléctricos caseros

Calentador de platos o tazas

Calentadores de espacio, de agua

Extensiones cléctricas o multiplugs, salvo que sean protectores de sobre-
voltaje

Freidoras

Hookahs

Hornos convencionales

Iluminacién decorativa

Lamparas de alcohol

Lamparas dec halégeno

Ldmparas de kerosén o aceite

Licuadoras

Maquinas de humo

8 Est4 prohibido fumar dentro del Recinto. Prohibicién de Fumar y de Consumo de Drogas Ilicitas en el Recinto
de Rio Picdras, Carta Circular Nim. 15 (20§4-2014), Rector UPRRP, 30 de enero de 2015,

Pagina 22 de 34




xix.  Materiales inflamables o combustibles como gasolina, queroseno, gas
propano, bencina, aceleradores o sustancias similares
XX. Microonda
xxi.  Pirotecnia o cualquier artefacto explosivo
xxii.  Redes
xxiii.  Tostadora
xxiv.  Velas o inciensos, aun cuando sirvan de ornamento decorativo

3. Inspecciones rutinarias para prevenir incendios

Para mantener la seguridad de los residentes, el personal dcl Programa dc Vivienda y de la
Residencia Turabo podra realizar inspecciones rutinarias paca verificar que los residentes no
posean articulos que provoquen o puedan provocar incendios. La administracion de las
residencias podra remover o decomisar cualquier articulo prohibido o que a su mejor entender
pueda provocar un incendio por razones de seguridad. (Véase Parte V.G.2. para el listado de
los articulos prohibidos).

4. Informacion, adiestramiento y ejercicios de desalojo por incendio

El Decano de Asuntos Administrativos y el Director de Residencia proveeran informacion
sobre el Plan de Desalojo al inicio de cada semestre a cada residente. Ademads, coordinaran
los adiestramientos de desalojo por incendio, los cuales deberan indicar los procedimientos
que deben seguir los estudiantes y empleados. Para esto deberan seguir la Politica y Plan de
Emergencias del Recinto.

Fl Director de Residencia y el Decano de Asuntos Administrativos procuraran que se
realice, al menos, un gjercicio de desalojo por incendio al afio. Al finalizar el ejercicio de
desalojo se evaluard la eficiencia del mismo para determinar si hay aspectos que deban
modificarse o mejorarse.

Se espera la contribucion de los residentes con los esfuerzos de la administracion de las
residencias de proveer un ambiente seguro contra incendios. Por tal razon, durante un ¢jercicio
de desalojo todos los residentes, personal y otros ocupantes de las residencias deberan desalojar
las mismas de forma rapida y segura, y conforme al Plan de Desalojo. Debido a que ¢l gjercicio
de desalojo es un elemento esencial para la seguridad contra incendios, si algin residente se
niega a cooperar o a salir del edificio podra enfrentar sanciones.

5. Equipos de seguridad, proteccion y extincion de incendios

El Director de Residencia y del Decano de Asuntos Administrativos mantendra un
inventario del equipo de seguridad contra incendios y solicitaran inspecciones periddicas de
estos equipos para verificar su funcionamiento. En la actualidad, ResiCampus, Torre Norte y
Residencia Turabo cuentan con detectores de humo, alarmas de incendio, extintores de fuego,
planes de desalojo y rotulacion de vias de desalojo.
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i ResiCampus

i.  Los planos de ubicacion requeridos por el Codigo para la Prevencion de
incendios del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, estan ubicados frente a
los elevadores de todos los pisos.

ii.  Los extintores estan ubicados en las salas de estudio de cada habitacién, en
las cocinas de cada piso, oficinas y centro de cdmputos y en las rutas de
salida de emergencia.

iii.  Las mangueras de incendio se ubican en los laterales de cada piso.

iv.  Tanto los extintores como las mangueras son inspeccionados y sustituidos
anualmente por el Departamento de Bomberos. La unidad encargada de
mantener las inspecciones conforme a la ley es la Oficina de Proteccion
Ambiental y Seguridad Ocupacional.

v.  Se pueden utilizar fuentes alternas de agua cercanas al edificio: una cisterna
ubicada en la azotea del edificio y una toma de agua soterrada ubicada frente
a la subestacion eléctrica.

vi.  Las dreas a utilizarse para la ubicacién de los camiones de bomberos y
equipos de rescate son el area de carga y descarga, redondel frente al
edificio y el 4rea verde.

vii,  En el drea del estacionamiento de carga y descarga, cerca de la subestacién
eléctrica se encuentra el hidratante més cercano al edificio.

Iii, Torre Norte

i.  Laresidencia cuenta con un sistema de alarma contra incendios compuesta
por detectores de humo en todas las habitaciones y detectores de calor en
las cocinas de los pisos. En cada piso hay bombillas intermitentes que
prenden al activarse el sistema de alarma contra incendios. Ademas, en
cada pasillo hay una estacidn de activacidon manual del sistema de alarma.

it.  Los planos de ubicacidn de cada piso se encuentran localizados antes dc las
escaleras en cada pasillo.

iti.  En cada piso de habitaciones hay tres extintores contra incendios:

¢ En lasala del piso en la pared que colinda con la habitacion 02.
o Frente a la cocina en el pasillo de las habitaciones sencillas, entre la
habitacion 12 y 14.
¢ En el pasillo de habitaciones dobles entre la habitacidn 21 y 23, frente a
la habitacién del Proctor.
iv.  Las fuentes alternas de agua que pueden utilizarse para extinguir incendios
se ubican en la parte posterior del edificio, donde hay una hidrante de agua,
y en ¢l sotano del edificio, que contiene una cisterna con una boca de salida
al lado derecho del edificio de frente hacia la cancha de baloncesto.

v.  Eldrea designada para la ubicacidén de camiones de emergencia sera la parte
trasera del edificio. Los camiones de bomberos y el equipo de rescate
deberan ubicarse en la entrada frontal del edificio por localizarse alii el
hidrante y la entrada peatonal.
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v,  Residencia Turabo

i. Laresidencia cuenta con un sistema de alarma contra incendios compuesta

por detectores de humo en las habitaciones y pasilios.

ii,  En cada piso hay bombillas intermitentes que prenden al activarse el sisteina
de alarma contra incendios.

iii.  Losplanos de ubicacion de cada apartamento se encuentran Jocalizados a la
entrada del pasillo hacia las habitaciones.

iv.  En cada apartaincnto hay extintores contra incendios.

v.  El drea designada para la ubicacion de camiones de emergencia serd en la
calle lateral oecste del edificio.

6. Disponibilidad de informacion sobre seguridad y desalojos de
emergencia

Se ubicarad permanentemente en cada habitacion material informativo sobre seguridad y
desalojo de emergencia. Se recomienda que los residentes se familiaricen con las salidas de
emergencia, el Plan de Desalojo y la ubicacion de las alarmas de incendio. A su vez, se alienta
a los residentes y al personal de las residencias a reportar cualquier daiio de la propiedad
destinada para contrarrestar un incendio asi como también la desaparicién de dicho equipo
(e.g. mangueras, extintores, hidrantes, detectores de humo, alarmas, pisteros de mangueras,
rotulos, luces y puertas de emergencia, valvulas y tubos de sistemas de rociadores contra
incendio),

Por motivos de seguridad y como medida cautelar no se permitird colocar mobiliarios u
objetos que obstruyan las salidas de emergencia, ni se podran instalar cerraduras adicionales,
pestillos, corchetes, cadenas u otras medidas de seguridad en las puertas de emergencias. Para
garantizar que se cumpla con esta disposicion, al residente responsable de estos cambios o
dafios a la propiedad del Recinto, se le podrd requerir que satisfaga los gastos de reparacion,
instalacion y/o remocidn.

Se estableceran letreros de instrucciones sobre como operar sistemas y equipos de
emergencia, y sobre procedimientos de desalojo en las dreas comunes, tales como: pasillos,
salas de piso, en los extintores, mangas contra fuego, estaciones de activar sistemas de alarma
y cualquier otro lugar de acceso comun.

7. Inutilizacion de equipos contra incendios y provocacion de incendio

No se permite que los residentes ni sus visitas alteren los detectores de humo, provoquen
la activacion de las alarmas de incendio mediante conductas de alto riesgo, ni abran las puertas
identificadas como Salidas de Emergencia provocando asi una apariencia de situacion de
emergencia inmeritoria,
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Una persona que provoque viciosamente un incendio, inutilice un extintor o cubra los
sensores contra fuego en las habitaciones, podra ser sancionada y podra perder su estatus de
residente. A su vez, se le podra requerir que satisfaga los dafios que oeasione a la propiedad.

8. Politica del deber de mantener actualizado el registro de ineendio

Es politica del Programa de Vivienda y de la Escuela de Derecho ecumplir con {o establecido
en la Ley Clery y su reglamento, 34 CF.R. § 668.49(d), al fin de mantener un registro
actualizado de los incidentes de incendios que ocuiren en residencias, para garantizar el
bienestar y la seguridad de los residentes. Asimisnio, lo es proveer mediante el registro la
informacion necesaria para la creacién de estadisticas de incendios, lo que a su vez se
presentard en el Informe Anual de Seguridad Contra Incendios. lgualmente, como parte de
nuestra politica el Director de Residencia y ¢l Decano de Asuntos Administrativos reportard a
DSMR las ocurrencias de fuego.

La informacion relacionada al incendio se registrara dentro de dos (2) dias laborables e
incluird lo siguiente: la fecha en que se reportd el fuego, su causa, dia, hora y localizacion
general, ademds del mumero de muerte o lesiones causadas por el fuego, asi también como el
valor aproximado del daiio causado a la propiedad. Se utilizard la Hoja de Estadisticas de
Incendios (Fire Log). El registro de incendios de los tltimos sesenta (60) dias estard disponible
{isicamente para la inspeccion del pablico en las Oficinas Administrativas de cada residencia
en todo momento. Ademds, se podrid acceder electrénicamente en el siguiente enlace:
http:/fwww.uptrp.edw/crimelog.’

Por otra parte, DSMR realizard el Informe Anual de Seguridad Contra Incendios que
contendra; las estadisticas sobre incendios en fas residencias de los ltimos tres (3) afios; una
descripeibn del sistema contra incendios de cada residencia, ineluyendo el sistema de alarmas
y los equipos y aparatos de seguridad, proteccién o extincién de incendios; el nimero de
desalojos llevados a cabo en el afio calendario anterior; las politicas y reglas sobre equipos
clectrénicos prohibidos, prohibicién de fumar y prohibicion de prender fuego en las
residencias; los procedimientos para desalojo; las politicas sobre los programas de educacién
y adiestramiento que se provecn a los estudiantes y empleados (éstos deben incluir los
procedimientos de desalojo de empleados y estudiantes); una lista de los titulos de las personas
a quiénes se debe informar que ha ocurrido un fuego (inieamente para propésitos del informe
anual), y el plan para mejoras en la seguridad contra incendio, de determinarse necesario. '

9. Deber de mantener los planos de las residencias actualizados

Con ¢l proposito de promover la seguridad y bienestar del residente, tanto el Programa de
Vivienda, la Residencia Turabo como la Oficina de Planificacion y Desarrollo Fisico deberan
realizar las gestiones necesarias y razonables para que los planos de las instalaciones y areas

% Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico, Casa Internacional Turabo, http:/law.upr.edu.
1034 C.F.R. § 668.49(b)(1-8).
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aledafias de las residencias, describan con precision y exactitud dichas areas y que los mismos
se encuentren actualizados.

H. Procedimientos de Simulacros, Pruebas y Desalojos
en caso de Emergencias

De conformidad con fa Ley Clery, 20 U.S.C. § 1093 (H(1)(J)(iii) y su reglamento, 34 C.I'.R.
§§ 668.46(b)(13) y 34 C.F.R. §§ 668.46(g)(6)(i) & (iii), las residencias deberdn llevar a cabo
pruebas que incluyan ejercicios de desalojos programados que podrdn ser anunciados
previamente o no. Ademas, estas pruebas deberan contener aquellos ejercicios y actividades
de seguimiento que permitan la evaluacion de los planes de emergencia y la capacidad de éstos
en cumplir con sus objetivos (e.g., encuestas, entrevistas, otros métodos de evaluacion).
Igualmente, estas pruebas deberdn incluir ejercicios coordinados con las entidades que vienen
Hamadas a responder en situaciones de emergencias (e.g., Policia, Cuerpo de Bomberos,
técnicos de emergencias médicas).

Las residencias deberan publicar sus procedimientos para situaciones de emergencias y
desalojos en conjunto con las pruebas y ejercicios de desalojo. Es decir, se debera programar
la publicacion de estos procedimientos para que coincida con las pruebas y los ejercicios de
desalojo, al inenos, una vez al afio.

Para asuntos relacionados con ¢l procedimiento de desalojo dc las residencias se debera
referir a la Politica y Plan de Emergencias del Recinto.

I[. Publicacion

Serd responsabilidad de los Directores de las Residencias ResiCampus y Torre Norte y del
Decano de Asuntos Administrativos de la Escuela de Derecho, promulgar y divulgar las
politicas aqui contenidas. Asimismo, lo serd proveer los adiestramientos necesarios al personal
de las residencias y a sus residentes para cumplir con las politicas y procedimientos
establecidos, incluyendo los procedimientos de notificacidn de estudiante desaparecido;
prevencién y manejo de incendios; desalojos del edificio por razén de incendios y otras
emergencias, y registro de incendios e incidencias criminales.
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V1. PREGUNTAS FRECUENTES

1. ;Debo esperar que un estudiante esté desaparecido por 24 horas antes
de notificar a los funcionarios del Recinto?

No. Si tienes motivos para creer que un residente se encuentra desaparecido puedes alertar
a los funcionarios correspondientes para que pongan cn vigor el procedimiento establecido
aunque segln tu conocimiento no hayan transcurrido 24 horas.

3

2. ;Qué hago si conozco que se ha cometido un crimen en las residencias?

Debes notificar inmediatamente esta situacién al Director de Residencia o funcionario
designado. Igualmente te puedes comunicar con la Divisién de Seguridad y Manejo de Riesgos
al 787-764-000, extensién 83131 o 82121.

3. (Cémo puedo prepararme en caso de incendio?

Debes asegurarte de recibir la informacién sobre prevencion y manejo de incendios que se
te proveerd al ingresar a las residencias. Igualmente, debes familiarizarte con las salidas de
emergencias y con el protocolo de desalojo en caso de incendios. Es sumamente intportante
que participes de los gjercicios de desalojo que se llevan a cabo en las residencias.

VIL NORMATIVA LEGAL Y/O INSTITUCIONAL
APLICABLE

. Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act,
20U.8.C. § 1092 ef seq.; 34 C.F.R. § 668.46 et seg.

2. Ley de la Universidad dec Puerto Rico, Ley Nam. 1 de 20 de encro de 1966, segiin
enmendada, 18 LP.R.A. § 601 ef seq.

3. Ley para Reglamentar los Negocios de Hospedajes para Estudiantes, Ley Nam, 48 de
28 de agosto de 1999, seglin enmendada,

4, Ley para Reglamentar la Practica de Fumar en Lugares Pablicos y Privados, Ley Nam.
40 del 3 de agosto de 1993, seglin enmendada, 24 L.P.R.A. § 891 ef seq.

5. Ley del Cuerpo dc Bomberos de Puerto Rico, Ley Num. 43 del 21 de junio de 1988,
segun enmendada, 25 L.P.R.A. § 331 ef seq.

6. Reglamento General de las Residencias Universitarias Estudiantiles, Circular Niim. 37
del 5 de diciembre de 2003.

7. Normas de la Residencia Estudiantil Torre del Norte.

8. Normas Residencia Universitaria dentro del Campus.

9. Normas Residencia Internacional Turabo

10. Prohibicién de Fumar y de Consumo de Drogas Ilicitas en el Recinto de Rio Piedras,
Carta Circular Nam. 15 (2014-2015), Rector UPRRP, 30 de enero de 2015.
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VIII. OTRAS POLITICAS O PROCEDIMIENTOS

INSTITUCIONALES RELACIONADOS

IX.

1. Politica y Plan de Emergenctas del Recinto.

2. Plan Basico de Operaciones de Emergencias para la Universidad de Puerfo Rico,
Recinto de Rio Piedras; 2006,

3. Plan Operacional para Casos de Emergencias Causados por Terremotos.

4. Plan de Operaciones de Emergencias sobre Amenaza, Hallazgos o Explosion de

Bombas en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Plan Operacional para Casos de Emergencias Causadas por Incendios.

6. Plan de Operaciones de Emergencias de Derrames de Substancias Quimicas y
Desperdicios Peligrosos para el Recinto de Rio Piedras de La Universidad de
Puerto Rico.

7. Plan Operacional de Desalojo.

8. Plan Operacional para Situaciones de Enmergencias Causadas por Tormentas o
Huracanes.

wn

APENDICES, FORMULARIOS Y ENLACES

A.Apéndices

1.

2.

Apéndice 1: Hoja de Informacién de estudiante, Contacto para Notificacién de
Estudiante Desaparecido y Emergencia.
Apéndice 2: Hoja de Estadisticas de Incendios (Fire Log).

B.Enlaces de Interés

1.

Clery Center for Security on Campus, www.clerycenter.org.

2. Decanato Auxiliar de Relaciones Internacionales de la Universidad de Puerto Rico, Rio

Piedras, hitp://daatrp.uprep.edu/pve/.

Decanato de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Rio Piedras,
http://estudiantes, uprrp.edu/.

Decanato de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Rio Piedras, Asuntos para
Personas con Impedimentos, http:/estudiantes.uprrp.edu/OAPL

Escucla de Derecho de la Universidad de Puerto Rico, Casa Internacional Turabo,
http://law.upr.edu.

Programa de Vivienda de la Universidad de Puerto Rico, Rio Piedras,
http://vivienda.uprrp.edu/,

Sistema de Incidentes Delictivos de la Universidad de Puerto Rieo, Recinto de Rio
Piedras, http://crimelog.uprrp.edu/.

United States Department of Education, www.ed.gov.
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Apéndice 1

HOJA DE INFORMACI(')N DE ESTUDIANTE, CONTACTO PARA
NOTIFICACION DE ESTUDIANTE DESAPARECIDO Y EMERGENCIA

La Ley Jeanne Clery requiere que las instituciones que proveen residencias para estudiantes en
cl Recinto adopten politicas y procedimientos de notificacion de estudiantes desaparecidos, 20
U.S.C. § 1092 (j); 34 C.F.R. § 668.46 (h). En cumplimiento con la Ley Clery, es la politica de
la Universidad de Puerto Rico investigar toda notificacion de estudiante desaparccido que
reside en las residencias estudiantiles catalogadas como en ef Campus (on-Campus).

Los estudiantes que residen en nuestras residencias tienen la opcion de designar de forma
confidencial una persona que serd contactada por el Recinto en caso de que se determine que
ha estado desaparecido por un periodo de 24 horas. El Recinto contactard a la persona
designada dentro de un periodo no mayor de 24 horas, después que se haga la determinacion
de que el estudiante esta desaparecido. Solo tendrdn acceso a esta informacién confidencial la
autoridad de seguridad del recinto y los agentes de orden ptblico en el curso de una
investigacion.

Si el estudiante desaparecido es menor de 18 afios de edad y no estd emancipado, la
Universidad notificara a sus padres o a su tutor legal. Los estudiantes menores de 18 afios de
edad tienen que comipletar esta hoja y deben designar a sus padres o tutor legal como la persona
contacto.

[] Favor dc marcar ¢l encasillado si ¢s menor de 18 afios de edad y no esta emancipado.

STUDENT INFORMATION, MISSING STUDENT AND EMERGENCY CONTACT
FORM

The Jeanne Clery Act requires institutions that provides on-campus student housing facilities
to establish a missing student notification policy and related procedures, 20 U.S.C. § 1092 (j);
34 CF.R. § 668.46 (h). In conipliance with Clery Act, it is the policy of University of Puerto
Rico to investigate any report of a missing student who resides in on-campus housing facilities.

Students residing in on-campus housing facilities have the option to identify confidentially an
individual to be contacted by the University in the event the student is determined to be missing
for a period of 24 hours. The University will notify that individual no later than 24 hours after
the student is determined to be missing. Only authorized campus officials and law enforcement
officers in furtherance of a missing student investigation may have access to this information.

If the missing student is under the age of 18 and not an emancipated individual, the University
will notify the student’s parent or legal guardian. Students under the age of 18 must complete

this form and the designated contact must be a parent or legal guardian.

[] Please check the box if you are under 18 and not an emancipated individual.
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Informaciéon del Estudiante
Student Information

Nombre det Estudiante:

Fota de
Identificocidn
2x2
ID Photo

Student Name Apellidos (Last Name) Nombre (Name)
Estatura: Peso: Color de ojos:

Heiglht Weight Eye color

Tatuajes 0 marcas: Color de pelo:

Tattoos or marks Hair color

Teléfone: Correo electronico:
Phone number Emmail

Informacion del contacto #1 / Contact’s Information #1

Nombre de persona contacto:

Contact Name

Teléfono: Teléfono alterno:

Phone number Alternate phone number
Correo electronico: Relacidn:

Email Contact relationship

Direccion fisica:

Physical Address

Direccidn postal:

Postal Address
Informacion del contacto #2 / Contact’s Information #2

Nombre de persona contacto:
Contact Name

Teléfono: Teléfono alterno:

Phone number Alternate phone number
Correo elecironico: Relaci6n:

Email Contact refationship

Direccion fisica:

Physical Address

Direccidn postal:

Postal Address

Firma del estudiante / Student signature Fecha / Date

Universidad de Puerto Rico * Recinto de Rio Piedras * Decanato de Estudiantes
Patronoe ton Igualdad de Oportunidad de Empleo MMV
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Directora de Residencia g
Residencia ResiCampus

787-764-0000; Ext. 5645
brenda.hernandez@upr.edu

e

Arq. Darwin Mar
Decano Auxiliar

Decanato de Servicios al Esi

787-764-0000; Ext. 86093
darwin.marrero@upr.edu

- Leda. Ivette Gonzak
. Decana Auxiliar de Pr3j
- Graduados, Conjuntos y d
- Escuela de Derecho

. 787-999-9595, Ext. 9651

- ivette.gonzalez6@upr.edu

Leda. Maria Garay
Decana de Asuntos Admirf
Escuela de Derecho

787-999-9595, Ext. 9526
magaray-diaz@law.upr.edu

fumﬁﬁg

José A, Nieves
Director
Residencia Torre Notte
787-764-0000; Ext, 5650
jose.nieves7@upr.edu

Dra, Marili Pérez T
Decana Asociada
Decanato de Estudiantes
787-764-0000; Ext. 86097
marilu.perezl @upr.edu
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Tleana Lacot Marfi
Gerente de Proyectos y
Escuela de Derecho

787-999-9595, Ext. 9714
ileana.lacot2@upr.edu
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Leda. Maria Lugo
Asesora Legal
Decanato de Estudiantes 44
787-764-0000; Ext. 86013

maria.lugol7@upr.edu
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- Ledo. Samuel Gon Carlos Ruiz Alvar ]
. Director e - Oficial de Seguridad 1V
. Division de Seguridad y MaR - Divisién de Seguridad y M

Riesgos - Riesgos

787-764-0000, Ext. 83752 - 787-764-0000, Ext. 83751

samuel gonzaiezl()@upl.edu  carlos. mlzg@upl edu
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Lcda. Vivian Nepfi Dra. Gloria Diaz ©
Decana Decana

Decanato de Estudiantes
787-764-0000; Ext. 86099; 86
gloria.diaz5@upr.edu

@@IMEH W

Escuela de Derecho
787-999-9595, Ext. 9531
vneptune@law.upr.edu
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|
Dra. Grisel Melén Ledo. René Vargas¥ i
Decana Procurador —

Oficina Procurador Estudi
787-764-0000; Ext, 86603
procurador.1‘p@up1‘.edu

Decanato de Administracio
787-764-0000; Ext. 84002
grisel. melendez@upr.cdu

José Francisco MaR 7
Asistente Administrativo
Programa de Vivienda :
787-764-0000; Ext. 86384

jose.martinez52@upr.edu
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Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos

de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO: c-vamimmemvmm s e

Que la Junta.de Sindicos, en su reunién ordinaria del 16 de octubre de 1999,
previa recomendacidn de la Junta Universitaria, contenida en su Certificacién
Ndmero 75 (1997-98), y del Comité de Ley y Reglamento, aprobé la

siguiente:

Polftica de la Universidad de Puerto Rico sobre el Uso llicito de
Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de Alcohol

POR CUANTO: La Universidad de Puerto Rico tiene el firme compromiso
de promover un sano ambiente de trabajo y estudio.

POR CUANTO: E! uso de drogas y el abuso de alcohol son perjudiciales al
bienestar y desarrollo del ser humano; afectan su salud
fisica y emocional, impactan de forma negativa su
funcionamiento bioldgico, social, psicoldgico y espiritual,
reducen su capacidad para mansejar sus sentimientos a
base de sus propios recursos internos, lesionan su
productividad en el empleo y su capacidad para aprender
y poner en prdctica sus conocimientos y comprometen la
seguridad flsica de la persona y de sus compaferos de
trabajo o estudios.

POR CUANTO: La misién de la Universidad es educar a los ciudadanos,
preparar sus estudiantes en las distintas ramas del saber,
preservar el acervo del conocimiento, promover la
investigacién y el trabajo creativo, especiaimente aquel
gue es pertinente a las necesidades del pueblo
puertorrriqueno y de sus componentes, Yy promover

PO Box 23400, Sav Juay, Puerte Rico C0931-3400
PATRONO CON [GUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO M/M/V/1
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modelos de prestacién de servicios a la comunidad que
sean de excelencia y que promuevan la eficiencia y la
productividad.

La Universidad de Puerto Rico, consciente del grave
problema social que rvepresenta para la comunidad
puertorriquefia y universitaria la posesion, distribucion vy
uso de drogas illcitas y abuso del alcohol, estd
comprometida a fomentar actitudes positivas que
promuevan la salud integrai, para asf contribuir a un
ambiente social favorable al desarrollo intelectual, fisico y
emocional del puertorriquefio.

Se ha aprobado legislacién estatal y federal que establece
la responsabilidad afirmativa de las instituciones
educativas hacia sus estudiantes y empleados de prevenir
y penalizar el uso illcito. de sustancias controladas y el
abuso del alcohol dentro de tos predios de la Universidad
y en actividades que ésta auspicie.

1. La Universidad de Puerto Rico adopta por la presente
una politica enérgica y un regfamento para prevenir de
forma efectiva dentro de la institucion y en actividades
oficiales fuera de su predios la manufactura,
distribucidn, suministro, posesiéon y uso de sustancias
controladas ilicitas, asi como el abuso del alcohol.

2. Lo enunciado en este documento es aplicable a toda la
comunidad universitaria. Es responsabilidad de todos,
sin distincién alguna, cumplir con las normas que aquf
se-establecen.

3. Las normas aqul establecidas tienen vigencia
inmediata; copia de esta politica y del reglamento que
le aplica serd entregada anualmente, con evidencia de
recibo, a cada miembro de la comunidad universitaria
a través de los procesos de matricula y pagos de
némina, segdn sea el caso, y divulgada a los visitantes
y cantratistas independientes que se relacionen con la
institucion.
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. Cada unidad institucional serd responsable

primariamente a través de fos Decanos de Estudiantes
y de Administracion de poner en vigor esta politica.
La Administracidn Central, a través de sus Oficinas de
Asuntos Académicos, Recursos Humanos y Asuntos
Legales cooperara con las unidades institucionales en
la implantacidn y aplicacidn de esta politica.

. Cada unidad institucional desarroliard y mantendrd un

programa educativo y de servicio dirigido a la
prevencién proactiva, asistencia y referidos para
miembros de la comunidad universitaria. Informacién
escrita que describa ese programa y sus ofrecimientos
en cada unidad institucional serd provista anualmente
a cada miembro de la comunidad universitaria
simultdneamente con ia informacién requerida en el
tercer POR TANTQ.

. Los rectores del sistema universitario estaran

autorizados a firmar las certificaciones sobre el
cumplimiento de su unidad institucional con la
reglamentacién federal bajo las leyes de "Lugar de
Trabajo Libre de Drogas”, de 1988 y “Escuelas y
Comunidades Libres de Drogas” de 1389, requeridas
para la solicitud y concesidn de fondos externos. Esta
auterizacién no aplica a las certificaciones requeridas
para asignaciones de fondos de asistencia econdmica
a estudiantes bajo los programas de Titulo |V de la
“Ley de Educaciéon Superior de 19657, segin
enmendada.

. Esta politica y el reglamento que la complementa

sustituyen la Carta Circular Ndm. 89-01, segunda
enmienda, del 19 de julio de 1990, emitida por la
Oficina del Presidente de la Universidad de Puerto
Rice.
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8. De conformidad con las disposiciones de la Seccién
14.,10.13 del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico, esta Politica y el Reglamento que la
complementa han sido aprobados por la Junta de
Sindicos, mediante la presente Certificacién y la Ndam.
033 (1993-2000), respectivamente.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dfa 18 de octubre de 1899,

A_g;ai A. Cmtrén Rivera, M

Mismbro v Secretano

o

CERTIFICO: Que_ este documento es copia fiel y
exacta del original que se encuentra en los archivos de
la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

En San Juan, Puerte Rico, hoy/qde enero del 20




Departaments do Sstads

2 de febrero del 2000

Sr. Manasés Lopez Gomez
Secretario Ejecutivo

Universidad de Puerto Rico

Junta de Sindicos

P.O. Box 23400 -

San Juan, Puerto Rico 00931-3400

Estimado sefior:

El 31 de enero del 2000 alas 11:3]1 p.m. quedé radicado en este
Departamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170 del 12 de
agosto de 1988, segun enmendada, Politica de la Universidas de Puerto
Rico sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Confroladas y Abuso del

Alcohol.

Nos place informarle que a dicho expediente le correspondié el niimero
6080.

srdialmente,
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Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos de

la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO:

Que Ja Junta de Sndicos, en su reunién ordinaria de! 16 de octubre de 1999,
previa recomendacién de la Junta Universitaria, contenida en su Certificacion
Numero 75 (1987-98), y del Comité de Ley y Reglamento, aprobé el
siguiente:
Reglamento de la Universldad de Puerto Rico sobre el Uso
llicito de Drogas, Sustancias Controladas
y Abuso de Alcoho!

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dfa 18 de octubre de 1988,

Clagel O\ Colldh Berad.

Miembro y Secretario

CERTIFICO: Que este documento es copia fiel y
exacta del original que se encuentra en los archivos de
la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy /fde enero del 2000.

PO Box 23400, San Juan, Puerto Rico 00931-3400
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Declaracion de Propositos

La polftica de la Universidad de Puerto Rico es proveer un ambiente
libre del uso ilicito de drogas, sustancias controladas y abuso del alcohol. E!
uso ilicito de sustancias controladas y el abuso de alcohol representan una
amenaza significativa a la salud y al bienestar flsico, psicoldgico y social de
la comunidad universitaria. Ese comportamiento no tiene cabida en una
institucién gue aspira @ mantener un ambiente educativo conducente-a la
. tolerancia, al crecimiento y al cultivo del saber y del -deber por parte de sus
'componentes.. Del.mismo modo, como parte .integrante de la sociedad
puertorriquena, la Universidad debe preparar a sus estudiantes para tormar
decisiones responsables hacia ellos mismos y sus congéneres,

Articulo 1. Nombre y base legal

Este Reglamento se conocerd como "Reglamento de la Universidad de
Puerto Rico sobre Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y
Abuso de Alcohol". Se adopta de conformidad con las disposiciones
aplicables del Articulo 1 y.siguientes, de la Ley de la Universidad de
Puerto' Rico, Ley Nim. 1:de 20 de enero de 1966, segin enmendada,
y de acuerdo con el Articulo 14, Seccion 14.10.13 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico. Se fundamenta, ademaés, en
varias leyes y reglamentos federales que requieren la adopcién de
normas institucionales claras para promover un ambiente de trabajo y
estudio libres del uso ilicito de sustancias controladas y abuso de
alcohol: Ley de lLugares de Trabajo Libres de Drogas de 1988,
41 U. 8. C. A. 701 y siguientes, segin enmendada, Ley de Escuelas y
Comunidades Libres de Drogas de 1989, seccidn 1213, 20 U. 3. C, A,
1011h y 10111, segin enmendada, y los Reglamentos Adoptados por
el Departamento de Educacién de los EstadosUnidos para implantar
dichas leyes, 34 C. F. R, partes 85 y 86; 48 C.F.R. subparte 23.5.

Articulo 2. Definiciones

Segun se utilizan en este Reglamento, los siguientes términos
significan:

a. Actividad oficial de la Universidad: Cualquier actividad,
incluyendo aquellas de organizaciones estudiantiles acreditadas,
en las que se use el nombre de la Universidad como

.. ."... . patrocinadora y. fondos.o.propiedad.de .€sta, con la autorizacién
previa de la Junta de Sindicos, Presidente de la Universidad ¢ de
un Rector o funcionario en quien éste delegue.




b.

Artfculo 3.
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Alcohol o bebida alcohdlica: Toda bebida para consumo
humano que contenga alcohol, ya sea producida por
fermentacién o destilacién, y cuya fabricacién, suministro, venta
o uso estd reglamentado por la Ley de Bebidas de Puerto Rico,
Ley NGm. 143 del 30 de junio de 1969, segin enmendada, 13
L.P.R.A. 6001 y siguientes.

Comunidad Universitaria: El cofu‘unto de personas que laboran
o estudian en {a Universidad de Puerto Rico.

Drogas: Cualquier medicina o sustancia controlada por
prescripcién médica.

Empleado: Cualquier persona que reciba un salario, sueido,
concesidn, jornal o cualquier otra remuneracidén periédica de la
Universidad por la realizacién de tareas docentes,
administrativas o de mantenimiento.

Estudiante: Cualquier persona matriculada en ia Universidad de
Puerto Rico ¢on o sin crédito académico, segin aplique.

. Presidente: El Presidente de la Universidad de Puerto Rico. Las

actuaciones que este Reglamento encomienda al Presidents,
podrdn ser realizadas por un funcionario en quien éste delegue.

Rector: La maxima autoridad administrativa y académica en
cada unidad institucional. Las actuaciones que este Reglamento
encomienda a un Rector, podrin ser realizadas por un
funcionario en quien éste delegue.

Sustancias Controladas: Cualquier sustancia descrita en el
Articulo 202 de la Ley de Sustancias Controladas de Puerto
Rico, Ley NUm. 4 del 23 de junio de 1971, segin enmendada y
segin se enmendare, 24 L.P.R.A 2101 y siguientes, cuya
manufactura, suministro, venta, posesién o uso no sea licito
bajo las disposiciones de dicha Ley.

Universidad: La Universidad de Puerto Rico y todas sus
dependencias.

Prohibicién de Sustancias Controladas

La wmanufactura, posesién, consumo, venta o distribucién de
sustancias controladas en los predios de la Universidad de Puerto Rico
o en actividades oficiales de ésta, dentro o fuera de sus predios,

2




CERTIFICACION NUMERO 033
1999-2000

. constituye una violacién grave de este’ Reglamento que conllevara
sanciones separadas iy distintas a cuaiquier otra penalidad que pueda
imponerse bajo cualquier ley aplicable a Puerto Rico.

Articulo 4. Prohibicidn de behkidas alcohélicas a menores

La posesidn, consumo, venta o distribucién de bebidas alcohdiicas por
o a menores de dieciochg (18) afios en los predios de la Universidad
de Puerto Rico o en actividades oficiales de ésta, dentro o fuera de sus
predios copstituye una violacidn grave de este Reglamento que
conllevard sanciones separadas y distintas a cualquier otra penalidad
.que pueda.imponerse bajo cualguier ley aplicable a Puerto Rico.

Articulo 5. .Posesidn, consumo, venta o distribucién de behidas alcohélicas

dentro de los predios de ia Universidad

Se prohibe ia posesion, consumo, venta o distribucién de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios de la Universidad. Esto incluye la
introduccidn de bebidas alcohélicas dentro de los salones de clases,
aula de conferencias, centro de estudiantes, residencias de
estudiantes, facilidades deportivas, bailes, conciertos u otras
actividades.deportivas o culturafes.

Esta prohibicidn se exceptuara para actividades oficiales o de alguna
entidad ajena a la Universidad bajo las siguientes circunstancias:

a. En una actividad oficial organizada por estudiantes o por otras
entidades de la Universidad y autorizada previamente-por la Junta
de Sindicos, el Presidente de la Universidad, o por un Rector, en
la que se cumplan las siguientes normas: se sirvan alimentos y
bebidas no alcohélicas en igual ¢ mayor prominencia. La Junta
de Sindicos, el Presidente de la Universidad, o el Rector que
organice ¢ autorice la actividad se asegurard de que en todo
momento esté presente en la actividad un funcionario de su
designacién, quien velard por el cumplimiento riguroso de este
Artfculo y se cerciorard de que haya control y uso responsable en
el suministro de bebidas alcohdlicas.

b. En una actividad de entidad ajena a la Universidad, celebrada con
la autorizaciéon de la Junta de Sindicos, el Presidente de la
Universidad, o de un Rector, a quienes se les divulgard que se
contempla el uso de bebidas alcohélicas. Se le requerird a dicha
.entidad-el.cumplimiento estricto..de las normas establecidas para
el consumo o suministro de bebidas alcohdlicas, segin descritas
en los Articulos 4 y 5 de este Reglamentag.
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"En* ambos casos  cumplirdn con ‘el proceso de solicitud de
autorizacion, prescrito por el Articulo 7.

Articulo 6. Posesién, consumo, venta, o distribucién de bebidas alcohélicas
en actividades oficiales fuera de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesion, consumo, venta o distribucién de bebidas
alcohdlicas en actividades oficiales de la Universidad a celebrarse fuera
de sus predios, a menos que se solicite y se conceda !a previa
autorizacidon de la Junta de Sindicos, del Presidente de la Universidad,
o de un Rector, a tenor con el Artfculo 7 de este Reglamento. Si se
concediere tal autorizacidn, se observard rigurosamente el Articulo 4
de este Reglamento,

Articulo 7. Solicitudes de autorizacién para el suministro o consumo de
bebidas alcohélicas dentro de los predios o en alguna actividad
oficial fuera de los predios de la Universidad

La solicitud de autorizacion indicaré:
a. nombre de la persona, grupo u organizacidn;

b. en caso de ser una entidad, propdsito para el cual fue creada;

c. tipo de actividad;

d. fecha, hora y lugar en que se proyecta realizar la actividad;
e. duracién proyectada de ‘a actividad;
f. nombre, direccidon y teléfono de las personas que solicitan

autorizacién.

g. compromiso escrito de la organizagién de cumplir con las
normas establecidas en este Reglamento.

La solicitud de autorizacién hard constar que las personas que solicitan
la autorizacidén se comprometen a asegurarse personalmente por el
cumplimiento con los Articulos 4 y 5 de este Reglamento.

Cada unidad de la Universidad identificard los lugares dentro de sus
predios donde se permitird la presencia de bebidas alcohdlicas. No se
.autorizard .Ja .celebracién de actividad .alguna cuyo propdsito principal
sea a8l consumo de bebidas alcohblicas, ni se permitirdn concursos de
consumo de tales bebidas.
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. Artlculo’ 8. Prohibicién de la promocién de bebidas alcohdlicas

Se prohiben los anuncios de bebidas alcohdlicas dentro de los predios
de la Universidad.

Articuio 9,

Residencias de estudiantes

Este Reglamento aplicard rigurasamente a los estudiantes alojados en
las residencias de estudiantes de la Universidad. La introduccion de
sustancias controladas o bebidas alcohdlicas dentro de los ifmites de
esas rasidencias serd una violagién grave de este Reglamento.

Articuio 10, Procedimientos a sequir en caso de conviccidn por violacién a

C.

las disposiciones de este Reglamento
Estudiantes

Todo estudiante que sea hallado culpable o se declare cuipable,
ante un Tribunal de Justicia, de una violacidn a las dispasiciones
de este Reglamento, ocurrida dentro de los predios
universitarios o en una actividad auspiciada por la Universidad,
deberd notificarlo por escrito al Decanato de Estudiantes de su
unidad institucional dentro de los cinco dias siguientes a.la
fecha de la lectura de sentencia.

Empleados

Todo empleado que sea hallado culpable o se deciare culpable,
ante un Tribunal de Justicia, de una vialacidn a las disposiciones
de este Reglamento, ocurrida dentro de los predios
universitarios ¢ en una actividad auspiciada por la Universidad,
debard notificarlo por escrito al Decanato de Administracidn de
su unidad institucional dentro de cinco dias siguientes a la fecha
de la lectura de sentencia.

Deher de la Universidad

Luego de recibir la notificacion a la que se refiere este Articulo,
o si de otra forma adquiere conocimiento oficial de la condena
penal, la Universidad decidird dentro de los préximos diez (10)
dfas naturales si el estudiante o empleado es de aquellos sabre
fos que la reglamentacién faderal impone a la Universidad la

..obligacién de notificar dicha condena a alguna agencia federat,
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a.
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* La ‘Universidad comenzara el procedimiento con la evaluacion de

cada‘caso y someterd el mismo a un plan de tratamiento o
rehabilitacién antes del procadimiento disciplinario aplicable,
requerido por el Regiamento General de Estudiantes o por el
Reglamento General de la Universidad, dentro da los treinta {30)
dfas naturales contados a partir del recibo de {a notificacidn a la
que se refiere este Articulo, o desde que fa Universidad adquiera
conocimiento oficial de la condena penal. A tales efectos, la
institucién estabiecerd y pondra en marcha un .programa de
rehabilitacién y conssjeria para estos individuos.

Procedimiento Disciplinario
Estudiantes

En lo que respecta a estudiantes, este Reglamento se
considerard una norma adoptada al amparo del Reglamento
General de Estudiantes, por o que toda violacibn a este
Reglamento significard una violacién al Articulo 14 (A}{1) del
Reglamento General de Estudiantes.

El. Artfculo 14 -De la Conducta Estudiantil Sujeta a Sanciones
Disciplinarias- del Regiamento General de Estudiantes tipifica
como conducta sujeta a sanciones disciplinarias lo dispuesto en
los Artlculos 3, 5 y 6 de este Reglamento. Para atender ias
violaciones a este Reglamento, se adoptan los procedimientos
disciplinarios relacionados con los estudiantes, los cuales se
establecen en los Antfculos 16 -Pracedimiento de Disciplina-, 17
~Las Juntas de Disciplina y la Disposicidn Final de las Querellas-
y 20 -De las Suspensiones Sumarias.

Se impondran las siguientes sanciones disciplinarias que
establece la Parte VI ~Normas Disciplinarias y Procedimientos -
Articulo 15 del Reglamento General de Estudiantes:

1. Amonestacidn

2. Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra
violacién de cualquier norma tendrd consecuencia de
suspensién,

3. Suspensidn de la Universidad de Puerto Rico por un tiempo
definido. La. violacién de los términos de la suspensién
conllevard un aumento de! periodo de suspensién o la
separacion definitiva de la Universidad.
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4. Separacién definitiva de'la Universidad.

El estudiante que incurra en alguna de las violaciones que
este Reglamento cataloga como. graves, o que incufra en
una segunda violacién de cualquier tipo a este -Reglamento,
no serd elegible para la primera de las sanciones antes
citadas. Esta disposicién estard sujeta a la' detarminacién
final del proceso de evaluacidn en caso de que la situacién
del estudiante amerite la aplicacion del Programa de
Rehabilitacién y Consejeria, segin establecido 'en este
Reglamento.

b. Organizaciones Estudiantiles

En lo que respecta a las organizaciones estudiantiles, este
Reglamento se considerard una norma adoptada al amparo del
Reglamento General de Estudiantes, por lo que toda violacién a
este Reglamento significard una viclacién al Articulo - De las
Organizaciones Estudiantiles- (D v G} del Reglamento General de
Estudiantes.

El funcionario o el organismo acreditador impondra las
siguientes sanciones disciplinarias a las organizaciones
estudiantiles:

1. Amonestacion

2. Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra
violacién de cualquier norma tendrd consecuencia de
suspensién o separacién. Este periodo debe contemplar que
los miembros de la organizacién desarrolien o trabajen en
actividades educativas de prevencién asignada vy
supervisada por el personal del Programa de Prevencién de
la unidad.

3. Suspensién de algunos derechos y beneficios relacionados
con el reconocimiento. En este periodo la organizacién
estudiantii debe establecer un programa de servicio
comunitario. La misma sera supervisada por el Programa de
Prevencion de la Unidad.

4. Suspensidn de la acreditacion por un tismpo definido,

Una organizacién estudiantil que incurra en alguna de las
violaciones que este Reglamento cataloga comog grave, o

7
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que incurra en una segunda violacién de cualquier tipo a
este Reglamento, no serd elegible para la re-acreditacion
a menos que desarrolle o trabaje en actividades educativas
de prevencién asignadas, . supervisadas y debidamente
evidenciadas por el personal del Programa de Prevencion de
la unidad.

Empieados

- En lo que respecta a empleados, este Reglamento es unc de-los
contemplados en fa Seccién 39.2.19 del Reglamento General de
la Universidad, por lo que su violacién conllevard sanciones
disciplinarias. La violacidn de los Articulos 3 y 4 de este
Reglamento estdn tipificados como conducta sujeta a sancidn
disciplinaria por la Seccién 39.2.18 del Reglamento General de la
Universidad. La violacién del Artfculo 7 de este Reglamento es
una modalidad de violacién de la Seccidn 38.2.10 del Reglamento
General.

Las sanciones disciplinarias que contempla el Reglamento General
en su Seccidén 39.3 -Sanciones Disciplinarias- son:

1. Amonestacion oral.
2. Amonestacién escrita.

3. Suspensién de empleo y sueldo, por un término definido que
no excaderd de seis {6) meses. La violacidén de los términos
de la suspensién conllevard un aumento del periodo de
suspension o la separacion definitiva de la Universidad.

4. Destitucioén, con la consiguiente inhabilitacidn para servir a la
Universidad, a menos que se determine formalmente la
rehabilitacién, a tenor con las normas que al efecto se
establezcan.

El empleado que incurra en alguna de las violaciones que este
Reglamento cataloga como graves, o que incurra en una segunda
violacién de cualquier tipo a este Reglamento, no serd elegible para
las primeras dos sanciones antes citadas. Esta disposicién estard
sujeta a la determinacidn final del proceso de evaluacién en caso de
que la situacidn del empleado amerite la aplicacién del Programa de
Rehabilitacién y Consejerfa, segin establecido an este Reglamento.
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La imposicion de cualquier~ sancién disciplinaria debera ser
precedida por el procedimiento correspondiente, segun definido por
las Secciones 39.1.5 -Investigacién de los Hechos- y 39.1.6 -
Debido Proceso de Ley- del Reglamento General de la Universidad
de Puerto Rico, en armonia con lo dispuesto por la Seccién 39.1.3
-Propésito. Fundamental de la Accién Disciplinaria- que.procura la
accidn correctiva en armonfa con los mejores intereses
institucionales.

Articulo 12. Reglamentacién por las unidades institucionales o por el

Presidente de la Universidad

Las distintas unidades institucionales deberdn ajustar su
reglamentacién interna a las disposiciones de este Reglamento y
podran aprobar reglamentacién complementaria ulterior que no sea
incompatible con este Reglamento.

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y el
Reglamento General de Estudiantes se ajustaran a las disposiciones
de este Reglamento.

Ei -Presidente de la.Universidad podra emitir las cartas circulares
que sean hecesarias para implantar o aclarar la implantacién o ef
alcance de este Reglamento.

Articulo 13. Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre sl y la
nulidad de uno o mds articulos o secciones no afectard a otros que
puedan ser aplicados, independientemente a los declarados nuios.

Articuto 14, Vigencia

Ho

Este Raglamento entrard en vigor treinta (30) dfas después de su
radicacién en el Departamento de Estado conforme a lo dispuesto
en la Ley Nimero 170 del 12 de agosto de 1988, conocida como
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, segin enmendada.
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2 de febrero del 2000

Sr. Manasés Lopez Gomez
Secretario Efecutivo
Universidad de Puerto Rico

Junta de Sindicos

P.O. Box 23400

San Juan, Puerto Rico 0093 ]-3400

Estimado sefior:

El 31 de enero del 2000 alas 11:31 p.m. queds radicado en este
- Departamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170-del 12 de--
agosto de 1988, segin enmendada, Reglamento de la  Universidas de
Puerto Rico sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y

Abuso del Alcohal,

Nos place informarle que a dicho expediente le correspondio el nimero
6087.

Cordialmente,

Raquel YercadoVelazque
ivios

Secretaria Auxiliar de Serv

et
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30 de enero de 2015

CIRCULAR NUM. 15, ANO 2014-2015

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Carlos E. SeverS_ o Valdez, Ph. D.

Rector

PROHIBICION DE FUMAR Y DE CONSUMO DE DROGAS ILICITAS EN EL RECINTO
DE RIO PIEDRAS

Debido a los efectos nocivos sobre la salud, el habito de fomar ha sido fuertemente restiingido como tendencia
global. Segin una gama amplia de estudios médicos, el fumar tiene efectos perjudiciales sobre el organismo
humano que se manifiestan en una multiplicidad de sintomas y afeceiones las cuales, en muchos casos, tienen
desenlaces fatales. Sc ha corroborado y constatado también que mnés alla de los fumadores, petsonas cercanas
que puedan estar expuestas recurrentemente a los gases residuales producidos por el fumar, podrfan suffir
trastornos significativos de salud, A estos se les conoce como “fumadores pasivos”, Desde hace muchos
afios, ya a nivel global, se viene limitando con mayores restricciones ¢l hébito de fumar y con esto también se
han restringido los posibles escenarios en los cuales las personas que no fuman tengan que respirar estos gases
residuales.

Uno de los objetivos fundamentates de nuestra Institucidn es promover un ambiente sano y garantizar la salud
de todos los miembros de la comunidad universitaria, La Ley Nam. 66 de 2006, que enmendd /o Ly para
Reglamentar el Fumar en Lugares Piiblicos y Privades, Ley Niim, 40 de 199, es aplicable a la Universidad de
Puerto Rico y establece en su Articulo 3(a) que “estd prohibido fumar en fodo momento, en los edificios
piiblicos, departamentos, agencias, instrumentalidades piiblicas y corporaciones piiblicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”. Ademds, en estas instancias ni siquiera es permitido reservar lugar, salén o 4rea
alguna en Ia que se permita fomar. Por consiguiente, toda persona que desee fumar tendré que hacerlo fuera
de los predios del Recinto. El incumplimiento con dicha norma conlieva, entre otras consecuencias, el riesgo
de la imposicidn de multas por parte de! Departamento de Salud y del Departamento de la Policia de Puerto
Rico.

Por otro lado, reiteramos a la corunidad universitaria que la manufactura, la distribucién, el suministro, la
posesiéni y el uso de drogas o sustaricias confroladas ilegales constituyen delitos que, a su vez, son
petjudiciales a los mejores intereses institucionales. La comisidn de dichas précticas delictivas, enire otras
consecuencias, exponen al Recinfo a 1a pérdida de fondos federales de los dque es acteedor.

Por la importancia que revisten estos temas y en &nimo de que todos los sectores del Recinto de Rio
Piedras tengan participacién en los procesos que les atafien, agradecemos que dentro del término de
siete (7) dias de la publicacién de la presente circular, los interesados deberin someter sus
comentarios y recomendaciones a la Leda. Glenda Labadie, Asesora Legal del Rector,
glenda, labadie@upr.edu. '

Tomaremos las medidas necesarias y apropiadas con el fin de lidiar con este asunto,

GLJ/tmp

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
Recinto de Rlo Piedras
Rectoria

PO Box 23300

San Juan, PR 00931-3300
Tels, 787-763-3930
787-764-0000, Ext, 83000

Fax 787-764-879% Patrona con 1graldad de Oporiunidados en of Empleo K/




ANEJO VII
JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 58
2004-2005

Yo, Luis M. Villaronga, Secretario Ejecutivo de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunidn ordinaria del sabado, 26 de febrero de 2005,
previa recomendacion del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, acordd aprobar la

siguiente Politica Contra la Discriminacién en la Universidad de Puerto Rico:

POLITICA CONTRA LA DISCRIMINACION
EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

POR CUANTO: Los puertorrigueiios consideramos conio supuestos
fundamentales de nuestra convivencia en una sociedad libre que
la dignidad del ser humano es inviolable, que todos los hombres y
mujeres somos iguales ante la ley y que no puede establecerse
discrimen por motivos de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicion social, ni ideas politicas o religiosas; y

POR CUANTO: Nuestro Pueblo ha incorporado esos supuestos como derechos y
libertades protegidos bajo nuestra Ley Fundamental, la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y

POR CUANTO: El Articulo II, Seccion I, de Ia Constitucién del Estado Libre
Asociade de Puerto Rico, expresamente dispone que el sistema de
instrucciéon publica debe encarnar estos principios de esencial
igualdad humana; y

POR CUANTO: La Universidad de Puerto Rico, por su obligacién de servicio al
pueblo de Puerto Rico y por su debida fidelidad a los ideales de
ar uua sociedad integraimezute democratica, y en cumplimiento leal
de su mision, debe identificarse plenamente con los ideales de
vida de Puerto Rico y estar esencialmente vinculada a los valores
e intereses de toda comunidad democratica; y

PO Box 23400, SAN JUAN, PUERTO RICO 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196




POR TANTO:

Certificaciéon Nimero 58
2004-2005
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La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminacién en la
educacion, el empleo y en la prestacion de servicios por razones
de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicion social,
ascendencia, estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas,
género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condicién
de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

Esta Politica antidiscriminatoria se extiende a todas las funciones
y actividades de la Universidad de Puerto Rico y de las unidades
institucionales que integran su sistema, tales como el empleo y la
seleccion de empleos, los programas educativos, los servicios, las
admisiones y la ayuda financiera, entre otros,

Esta Politica tiene vigencia inmediata y deroga o deja sin efecto
cualquier otra certificacion, politica, reglamento o disposicion
normativa de cualquier indole que sea contraria a la misma.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 28 de febrero de 2005.

Luis M. Villaronga
Secretario Ejecutivo
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7 de noviembre de 2003
ALACO IDAD UNIVERSITARIA

Antonio Gircid\Padilla

\
POLITICA INSTITUCIONAL DE ACCION AFIRMATIVA DE NO
DISCRIMINACION POR RAZON DE RAZA, COLOR, RELIGION,
GENERO U ORIGEN ETNICO

La Universidad de Puerto Rico estd comprometida con la Politica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, para que no se discrimine en contra de ningtin(a)
empleado(a) o solicitante a empleo por razén de raza, color, religion, género u origen
étnico.

Esta Politica tiene la intencién de proteger contra el discrimen por razén de
raza, color, religion, género u origen étnico a los(as) empleados(as) y aspirantes a
empleo, a tenor con las disposiciones de legislacion y la reglamentacién local y
federal aplicables.

En cumplimiento con la Orden Ejecutiva Num. 11246 del Estado Libre
Asociado, del 24 de septiembre de 1965, la Universidad de Puerto Rico adoptar4 un
plan de accién afirmativa que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo
para que no se discrimine por razén de raza, color, religion, género u origen étnico a
ningin(a) empleado(a) o solicitante a empleo.

Nuestra Institucidn declara su obligacién de no discriminar por razén de raza,
color, religién, género u origen étnico a ningin(a) empleado(a) o solicitante a
empleo en los procedimientos y decisiones de personal que afecten los términos y
condiciones de empleo, tales como: reclutamiento, seleccién, compensacién,
concesién de beneficios marginales, evaluacién, promocién, adiestramiento, traslado,
terminacién y cesantia, entre otros.

La Universidad de Puerto Rico invita a todos(as) sus empleados{as) y
aspirantes a empleo a que apoyen y cumplan este plan de accién afirmativa, cuyo
propodsito es lograr la ignaldad de oportunidades en el empleo.

Las dudas, sugerencias, consultas o querellas relacionadas con el

cumplimiento de esta Politica deberin dirigirlas, verbalmente o por escrito, a:
Coordinador(a) de Accion Afirmativa, Oficina Central de Recursos Humanos,

Patrono con tgualdad de Cporlunidades de Emplea MR

Administrackn Central
Jarchn Botan<o Sar
NB7 Cale Flanboyan
San Juzn, Puerto Rco
00926117

{787) 250-00G0

Fax (787) 759-6917
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Universidad de Puerto Rico, Jardin Botanico Sur, 1187 Calle Flamboyéan, San Juan,
Puerto Rico 00926-1117; a la Oficina del Rector(a) o al Coordinador(a) de Accién
Afirmativa de su unidad.

Las querellas relacionadas con el cumplimiento de esta Politica y que se
relacionen con el hostigamiento sexual, se tramitardan de conformidad con el
procedimiento vigente en la Carta Circular Nim. 95-06.

Esta comunicacién se publicardi en los tablones de edictos o lugares
prominentes en todas las oficinas administrativas de nuestra Institucion.

cam




November 7, 2003

DECLARAYIO F POLICY CONCERNING AFFIRMATIVE ACTION
FOR NONINSC NATION BECAUSE OF RACE, COLOR, RELIGION,
SEX, OR NATIONAL ORIGIN

The University of Puerto Rico is fully committed with the Policy of the
Commonwealth of Puerto Rico concerning nondiscrimination on the basis of race,
color, religion, sex, or national origin.

This Policy has the objective of preventing discrimination based on race,
color, religion, sex, or national origin in accordance with local and federal laws and
reguiations. The University will not allow any behavior from employees or officials
which can result in discrimination,

In order to comply with this Policy and with Executive Order 11246 of
September 24, 1965, the University of Puerto Rico will adopt an Affirmative Action
Plan to guarantee equal employment opportunity. Our Institution will not
discriminate on the basis of race, color, religion, sex, or national origin in any
procedure or personnel decision that might affect the terms and conditions of
employment such as recruitment, selection, compensation and fringe benefits,
evaluation and employment opportunities.

We encourage all our employees and job applicants to support and comply
with our Affirmative Action Plan with the purpose of achieving Equal Employment
Opportunities. All questions, suggestions, or complaints related to this Policy should
be directed verbally or in writing to the Equal Employment/Affirmative Action
Coordinator, Central Human Resources Office, University of Puerto Rico, South
Botanical Garden, 1187 Flamboyén Street, San Juan, Puerto Rico 00926-1117, or to
the Chancellor’s Office or the Affirmative Action Coordinator at each campus.

Concerns of complaints related with sexual harassment will be processed
according to Circular Letter No. 95-06.

This letter will be posted on the bulletin boards or visible places in all
administrative offices of our Institution.

cam

Equal Employment Opportunity Emplayer MANIVH
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Uniivetsity

of Pustin Kiko

PO Box 364984

San fuan, Puens fike
1309364985

(747) 250-000
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AL UNIDAD UNIVERSITARIA

Antonid Ghyrcia Padilla
POLi [CA INSTITUCIONAL DE AC CION AFIRMATIVA EN EL EMPLEO
DE LA MUJER .

I.a Universidad de Puerto Rico esti comprometida con la Politica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, para que no se discrimine por razén de sexo a
ningiin empleado(a) o solicitante a empleo.

Esta Politica tiene la intencién de proteger contra el discrimen por razén de
sexo a los(as) empleados(as) y aspirantes a empleo, a tenor con las disposiciones de
legislacién y la reglamentacién local y federal aplicables.

En cumplimiento con la Ley Nim. 212, del 3 de agosto de 1999, la
Universidad de Puerto Rico adoptara un plan de accién afirmativa que garantice la
igualdad de oportunidades en el empleo para la mujer.

Nuestra Institucién declara su obligacion de no discriminar por razdn de
sexo, en los procedimientos y decisiones de personal que afecten los términos y
condiciones de empleo para la mujer, tales como: reclutamiento, seleccion,
compensacién, concesion de beneficios marginales, evaluacion, promocidn,
adicstramiento, traslado, terminacién y cesantia, entre otros. Somos responsables de
promover oportunidades sustantivas de empleo para la mujer.

La Universidad de Puerto Rico invita a todos(as) sus empleados(as) y
aspirantes a empleo a que apoyen.y cumplan este plan de accion afirmativa, cuyo
prop6sito es lograr la ignaldad de oportunidades en €l empleo.

Las dudas, sugerencias, consultas o guerellas relacionadas con el
cumplimiento de esta Politica deberan dirigirlas, verbalmente o por esciito, a:
Coordinador(a) de Accién Afinnativa, Oficina Central de Recursos Humanos,
Universidad de Puerto Rico, Jardin Botanico Sur, 1187 Calle Flamboyén, San Juan,
Puerto Rico 00926-1117; a la Oficina del Rector(a) o al Coordinador(a) de Accion
Afirmativa de su unidad. '

&
Patrono con Iguak:iad de Oportunidades de Empleo /M|

Administracion Centeal
tardin Botanico Sur
4187 Cae Flanvhoyan
San Juan, Puerto Rico
00926-1117

{797) 250-0000

Fax (787) 759-6917
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Las querellas relacionadas con el cumplimiento de esta Politica y que se
relacionen con el hostigamiento sexual, se tramitarn de conformidad con el
procedimiento vigente en la Carta Circular Num. 95-06.

Esta comunicacién se publicard en los tablones de edictos o lugares
prominentes en todas las oficinas administrativas de nuestra Institucién.

cam
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7 de noviembre de 2003

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad de Puerto Rico esti comprometida con la politica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, para que no se discrimine contra personas con
impedimentos fisicos o mentales, cualificadas para trabajar.

Esta Politica tiene la intencion de proteger contra el discrimen a los(as)
empleados(as) y aspirantes a empleo que sean personas con impedimentos fisicos o
mentales, a tenor con las disposiciones de legislacién y la reglamentacién local y
federal aplicables.

En cumplimiento con la Seccién 503 de la Ley de Rehabilitacion de 1973,
segiin enmendada, la Universidad de Puerto Rico adoptard un Plan de Accién
Afirmativa que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo para que no se
discrimine contra ningin empleado(a) o solicitante a empleo con impedimentos
fisicos o mentales.

Nuestra Institucién declara su obligacién de no discritminar contra ningun(a)
empleado(a) o solicitante a empleo en los procedimientos y decisiones de personal
que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento,
seleccién, compensacién, concesibn de beneficios marginales, evaluacién,
promocién, adiestramiento, traslado, terminacién y cesantia, entre otros. Somos
responsables de promover oportunidades de empleo significativas para personas con
impedimentos fisicos o mentales.

La Universidad de Puerto Rico invita a todos{as) sus empleados(as) y
aspirantes a empleo a que apoyen y cumplan con este Plan de Accién Afirmativa,
cuyo propdsito es lograr la igualdad de oportunidades en el empleo.

Las dudas, sugerencias, consultas o querellas relacionadas con el

cumplimiento de esta Politica deberan dirigirlas, verbalmente o por escrito, a:
Coordinador(a) de Accién Afirmativa, Oficina Central de Recursos Humanos,

Palrono con Igualdad ya Oportunidades de Ernplec MRV |

Arnistracion Cente sl
Jerdut Batan<o Sur
1897 Celke Flambayan
San Juan, Fuerio REo
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Fax (7B7}759-€917
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Universidad de Puerto Rico, Jardin Boténico Sur, Calle Flamboyan 1187, San Juan,
Puerto Rico 00926-1117; a la Oficina del Rector(a) o al Coordinador(a) de Accién
Afirmativa de su unidad.

Las querellas relacionadas con el cumplimiento de esta Politica y que se
relacionen con el hostigamiento sexual, se tramitarin de conformidad con el
procedimiento vigente en la Carta Circular Niim. 95-06.

Esta comunicacién se publicard en los tablones de edictos o lugares
prominentes en todas las oficinas administrativas de nuestra Institucién.

cam
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ALL UNIVERSITY EMPLOYEES

DISABLED PERSONS

The University of Puerto Rico is fully comumitted with the Policy of the
Commonwealth of Puerto Rico about nondiscrimination against mentally or
physically disabled persons, qualified to work.

This Policy has the objective of preventing discrimination against disabled
persons in accordance with local and federal laws and regulations. The University
will not allow any behavior from employees or officials which can result in
discrimination.

In order to comply with this Policy and with Section 503 of the Rehabilitation
Act of 1973, as amended, the University of Puerto Rico will adopt an Affirmative
Action Plan to guarantee equal employment opportunity without discrimination
against any employee or person seeking employment who is a physically or mentally
disabled person. Our Institution will not discriminate against these persons in any
procedure or personnel decision that might affect the terms and conditions of
employment such as recruitment, selection, compensation and fringe benefits,
evaluation and employment opportunities.

We encourage all our employees and job applicants to support and comply
with our Affirmative Action Plan with the purpose of achieving Equal Employment
Opportunities. All questions, suggestions, or complaints related to this Policy should
be directed verbally or in writing to the Equali Employment/Affirmative Action
Coordinator, Central Human Resources Office, University of Puerto Rico, South
Botanical Garden, 1187 Flamboyéan Street, San Juan, Puerto Rico 00926-1117, or to
the Chancellor’s Office or the Affirmative Action Coordinator at each campus.

Concerns of complaints related with sexual harassment will be processed
according to Circular Letter No. 95-06.

This letter will be posted on the bulletin boards or visible places in all
administrative offices of our Institution.

cam
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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad de Puerto Rico estd comprometida con la politica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, para que no se discrimine contra veteranos(as),
cualificados para trabajar.

Esta Politica tiene la intencién de proteger contra el discrimen a los
empleados(as) y aspirantes a empleo que sean veteranos(as) de la era de Vietnam,
veteranos(as) con impedimentos especiales y otros veteranos(as) protegidos por ley,
a tenor con las disposiciones de legislacién y la reglamentacion local y federal
aplicables.

En cumplimiento con la Ley de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos
de Vietnam de 1974, segiin enmendada, la Universidad de Puerto Rico adoptard un
plan de accidn afirmativa que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo
para que no se discrimine contra empleados(as) y aspirantes a empleo que sean
veteranos(as) de la era de Vietnam, veteranos(as) con impedimentos especiales y
otros veteranos(as) protegidos por ley.

Nuestra Institucién declara su obligacion de no discriminar contra ningin
empleado(a) o solicitante a empleo en los procedimientos y decisiones de personal
que afecten los témiinos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento,
seleccién, compensacion, concesion de beneficios marginales, evaluacion,
promocion, adiestramiento, traslado, terminacién y cesantia, entre otros, por razon
de ser veterano(a). Somos responsables de promover oportunidades sustantivas de
empleo para veteranos(as) de la era de Vietnam, veteranos(as) con impedimentos
especiales y otros veteranos(as) protegidos por ley.

La Universidad de Puerto Rico invita a todos(as) sus empleados(as) y
aspirantes a empleo a que apoyen y cumplan con este Plan de Accion Afirmativa,
con el propdsito de lograr la igualdad de oportunidades en el empleo.

Las dudas, sugerencias, consultas o querellas relacionadas con el
cumplimiento de esta Politica deberan dirigirlas, verbalmente o por escrito, a:

Patrono con lgualdad de Opoitunidades de Empleo MR/
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Coordinador(a) de Accién Afirmativa, Oficina Central de Recursos Humanos,
Universidad de Puerto Rico, Jardin Botanico Sur, Calle Flamboyan 1187, San Juan,
Puerto Rico 00926-1117; a la Oficina del Rector(a) o al Coordinador(a) de Accion
Afirmativa de su unidad.

Las querellas relacionadas con el cumplimiento de esta Politica y que se
relacionen con el hostigamiento sexual, se tramitarAn de conformidad con el
procedimiento vigente en la Carta Circular Ndm. 95-06.

Esta comunicacién se publicard en los tablones de edictos o Iugares
prominentes en todas las oficinas administrativas de nuestra Institucion.
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November 7, 2003
ALL UNIVERKITY EMPLOYEES

Antonio Padilla

DECLARATION OF POLICY CONCERNING AFFIRMATIVE ACTION
FOR NONDISCRIMINATION AGAINST VETERANS

The University of Puerto Rico is fully commitied with the Policy of the
Commonwealth of Puerto Rico conceming nondiscrimination against veterans
qualified to work.

This Policy has the objective of preventing discrimination against veterans in
accordance with local and federal laws and regulations. The University will not
allow any behavior from employees or officials which can result in discrimination.

In order to comply with this Policy and with the Vietnam Era Veterans’
Readjustment Assistance Act of 1974, as amended, the University of Puerto Rico
will adopt an Affirmative Action Plan to guarantee equal employment opportunity,
without discrimination against any employee or seeking employment who is a
Vietnam era veteran, special disability veterans and other protected veterans. Our
Institution will not discriminate against these persons in any procedure or personnet
decision that might affect the terms and conditions of employment such as
recruitment, selection, compensation and fringe benefits, evaluation and employment
opportunities. :

We encourage all our employees and job applicants to support and comply
with our Affirmative Action Plan with the purpose of achteving Equal Employment
Opportunities. All questions, suggestions, or complaints related to this Policy should
be directed verbally or in writing to the Equal Employment/Affirmative Action
Coordinator, Central Human Resources Office, University of Puerto Rico, South
Botanical Garden, 1187 Flamboyan Street, San Juan, Puerto Rico 00926-1117, or to
the Chancellor’s Office or the Affirmative Action Coordinator at each campus.

Concerns of complaints related with sexual harassment will be processed
according to Circular Letter No. 95-06.

This letter will be posted on the bulletin boards or visible places in all
administrative offices of our Institution.
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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

F
F

'Antonio Garcla

POLITICA! INSTTRUCIONAL PE ACCION AFIRMATIVA PARA EL
EMPLEO DE JOVENES

La Universidad de Pyerto Rico esta comprometida con la politica del Bstado '

Libre Asociado de Puerto Rico, para que 1o se discritnine en contra de ningln
empleado(a) 0 solicitante a enipleo por tazon de sex jovel.

Esta Politica ticne {a intencién de proteger confta el discrimen a los
empleados(as) y aspirantes 2 empleo por 1azdn de ser joven, a tenor con las
disposiciones de legislacién yla reglamentacion local y federal aplicables.

En cumplimiento con la Orden £j ccutiva Nim. 4385 de 3 de junio de 1985,
{a Universidad de Puérto Rico adoptard un plan de accién afimmativa que garantice la
jgualdad de oportunidades cn el empleo para jovenes entre las edades de 16 a
29 afios, segin 1o define la propia Orden Ej ecutiva.

Nuestra Institucion declara su obligacién de no discriminar por razén de ser
joven a ningln empleado(a) o solicitante 2 empleo en los procedimientys ¥
decisiones de personal que afecten los términos y condiciones de-empleo, tales
como: reclutamiento, selecoian, compensacion, concesion de berneficios marginales,
evaluacién, promdcién, adiestramiento, traslado, terminacion y cesantia, entre ofros.
Somos responsables de promover opoitunidades sustantivas de empleo para los

jévenes.

La Universidad de Puerto Rico invita a todos sus enipteados(as) y aspirantes
a empleo a que apoyen ¥ cumplan con ecste Plan de Accién Afimnativa, con el

propdsito de lograr a igualdad de oportunidades en el empleo.
Las dudas, sugerencias, consultas o quercllas relacionadas con el

cumplimicnto de esta Polftica deberén dirigirlas, verbalmentc o por escrito, a
Coordinador(a) de Accién Afirmativa Oficina de Recursos Humanos, Universidad de
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Puerto Rico, Jardin Botdnico Sur, Calle Flamboydn 1187, San Juan, Puerto Rico
00926-1117; a la Oficina del Reclor(a) o al Coordinador(a) de Accién Afirmativa de
su unidad.

Las querellas relacionadas con el cumplimicnto de esta Politica ¥ que se
velacionen con el hostigamiento sexual, se tramitardn de conformidad con el
‘procedimiento vigente en la Carta Circular Wi, 95-06.

Esta corrilinicacién se publicard en los fablones de edictos o lugares

‘prominentes en todas las oficinas administrativas de nuestra Institucion.

A b
%

. ' ‘;\'
cam t- N




JUNTA DE GOBIERNO ANEJO X1V

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 130
2014-2015

Yo, Ana Matanzo Vicens, Qecretaria de 1a Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunidn ordinaria celebrada el 13 de abril de 2015,
nabiendo considerado las recomendaciones de su Comité de Apelaciones y Ley y
Reglamento acordd: |

Por Cuanto:  El 8 de enero de 2015, mediante la Certificacion Num. 45
(2014-2015), la Junta de Gobierno propuso la aprobacion de
una Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en
la Universidad de Puerto Rico, cuyo proposito es establecer
fa politica de la Universidad en torno al hostigamiento
sexual, definir las distintas modalidades de hostigamiento
sexual y los procedimientos a seguir para manejar quejas de
este tipo y establecer la politica de proteccion contia la
represalia por denunciar alegados actos de hostigamiento
sexual o participar en los procedimientos relacionados, entre
otros; disponiéndose ademds, que en la fecha de efectividad
de la nueva politica quedaran sin efecto la Carta Circular
Nimero 95-06 del 12 de septiembre de 1995, la Carta
Circular Ntmero 88-07 del 27 de mayo de 1988
(Reglamento Nam. 3925), la Certificacion Nam. 45 (2008-
2009) de la Junta de Sindicos y cualquier certificacidn, carta
circular, reglamento u otra normativa incompatible.

Por Cuanto: De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
camendada, la Junta publicé el 12 de enero de 2015 un aviso
en Internet y en un periddico de circulacion general de
Puerto Rico sobre la accion propuesta. Se dio oportunidad
por un término de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha de publicacion del anuncio, para someter comentarios
por escrito o solicitud fundamentada de vista publica;

Por Cuanto: La Junta de Gobierno, dentro de dicho término y antes de
hacer una determinacion definitiva sobre la adopeidn del
referido Reglamento propuesto, recibi6 un comentario que
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fue analizado con la asistencia de funcionarios de la
Administracion Central de la UPR;

Por Cuanto:  La Junta de Gobierno, evalué y tomé en consideracién el
comentario  recibido 'y  acepté incorporar  varias
recomendaciones que mejoraron la politica propuesta;
ademds, utilizé su experiencia, competencia técnica,
conocimiento especializado, discrecion y juicio, al hacer su
determinacidn respecto a las disposiciones definitivas de la
politica; y

Por Tanto: En vittud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Gobierno resolvio:

1. Aprobar la nueva Pofitica stitucional contra el
Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico
pata establecer la politica de Ia Universidad en torno al
hostigamiento sexual, definir las distintas modalidades
de hostigamiento sexual y los procedimientos a seguir
para manejar quejas de este tipo y establecer la politica
de proteccidn contra represalias por denunciar alegados
actos de hostigamiento sexual o participar en los
procedimientos relacionados;

2. Deterntinar que esta nueva Politica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto
Rico se presente para su radicacion en el Departamento
de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de
conformidad con la referida Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme;

3. Disponer que esta nueva politica entrard en vigor treinta
(30) dias después de su radicacién en el Departamento
de Estado.,

4. Dejar sin efecto la Carta Circular Ntmero 95-06 del 12
de septiembre de 1995, la Carta Circular Niimero 88-07
del 27 de mayo de 1988 (Reglamento Num. 3925), la
Certificacion Nam. 45 (2008-2009) de la Junta de
Sindicos, y toda otra reglamentacion incompatible con
dicha politica.
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Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

(it Yo

Puerto Rico, hoy 15 de abril de 2015.

Ana Matanzd/Vicens
Secretaria




Politica Institucional contra el
Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico

Certificacion Num. 130 (2014-201 5)

Radicado en el Departamento de Estado de Puerto Rico con el Num. 8581,
el 30 de abril de 20135.
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2014-2015

Arxticulo I - Titulo

Este documento se conocera como “POLITICA INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RiCO”.

Articulo II — Base Legal

Esta Politica Institucional se adopta y promulga en virtud de Ias facultades conferidas por el
Articulo 3, de la Ley Num. 1 de 20 de enero de 1966, 18 L.P.R.A. § 602y ss, segtin enmendada,
conocida como "Ley de la Universidad de Puerto Rico", y de conformidad con las disposiciones
del Articulo TI, Seccién I, de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en
armonia con las siguientes leyes:

* Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”, Ley Ntm. 17 de 22 de
abril de 1988 segln enmendada, la cual establece la responsabilidad del patrono de
prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual y adoptar como parte de las
medidas una politica sobre hostigamiento sexual Yy un procedimiento interno
adecuado y efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual.

* Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en las Instituciones de Ensefilanza”, Ley
Nom. 3 de 4 de enero de 1998, 3 LP.R.A § 149a - 149k, segiin enmendada,
enmendada por la Ley NGm. 38 de 24 de enero de 2006, aplicable a las instituciones
de educacién superior segin reconocido por el Tribunal Supremo de Puerto Rico
en ¢l caso Universidad de Puerto Rico en Aguadilla vs. Lorenzo Herndndez,
184 DPR 1001(2012).

Articulo III - Propésito

Esta Politica tiene el propésito de regir Ia presentacion, investigacion y adjudicacién de quejas
y querellas por alegados actos de hostigamiento sexual y represalias llevados a cabo por
miembros de la comunidad universitaria o visitantes contra estudiantes, empleados, personal
docente, contratistas o personas que acuden a la Universidad de Puerto Rico para recibir
servicios u orientacion.

Articulo 1V — Definiciones
Para propésito de esta Politica, se definen los siguientes términos:

A. Autoridad Nominadora — Rector o Rectora de Ia unidad académica en donde surjan
los hechos. De surgir los hechos en la Administracién Central de la Universidad de

Politica Institucional Contra el Hostigamiento Sexual Pagina 1
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Puetto Rico o alguna unidad institucional adscrita a ésta, se referird entonces al
Presidente.

B. Contratista — Toda persona natural o juridica que labore o preste servicios bajo
contrato para la Universidad de Puerto Rico.

C. Empleado o Funcionario — Toda persona que preste servicios a cambio de salario,
sueldo, jornal o cualquier tipo de remuneracion como empleado de carrera, de
confianza, a tiempo parcial, temporero, por jornal o cualquier otro tipo de
nombramiento dentro del esquema de la Universidad de Puerto Rico o todo
aspirante a empleo.

D. Estudiante — Toda persona que esté tomando uno 0 mas cursos de cualquier
naturaleza o propdsito en cualquiera de Jas unidades académicas de la Universidad
de Puerto Rico. Las personas que se dan de baja de la Institucion luego de
alegadamente incurrir en conducta en contravencién de las disposiciones de esta
Politica Institucional, o que no estin matriculados oficialmente durante un periodo
lectivo en particular, pero mantienen una refacion de continuidad con la Institucion,
o a quienes se les ha notificado que han sido adinitidos a la Universidad, también
seran considerados “estudiantes”. Se consideran estudiantes, ademads, las personas
que viven en las residencias cstudiantiles de la Universidad, aunque no estén
matriculadas.

E. Hostigamiento Sexual — Conducta de naturaleza sexual y otros comportamientos de
connotacion sexual no deseada o rechazada por la persona contra la cual se dirige
dicha conducta y que afecta la dignidad de la persona, segtin definido en la Ley
Nin. 17 de 2008, seglin enmendada.

F. Investigador — Persona designada por el Director de la Oficina de Recursos
Humanos o el Director de Asuntos Legales para que realice la investigacion inicial
de una queja sobre alegado hostigamiento sexual o represalia.

G. Oficial Examinador — Persona designada por el Presidente o un Rector de la
Universidad de Puerto Rico para presidir un procedimiento administrativo formal,
previa presentacion de una querella por hostigamiento sexual y formulacién de
cargos a esos efectos.

H. Profesor — Miembro del personal docente, segin definido en ¢l Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico.

I. Queja — Solicitud o reclamacion verbal o escrita de un funcionario, estudiante,
empleado, aspirante a empleo, contratista o visitante de la Universidad de
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Puerto Rico, en la cual alega que fue o es objeto de hostigamiento sexual por un
empleado, estudiante, visitante o contratista de la Universidad de Puerto Rico o de
represalia,

Reclamante — Persona que presenta una queja mediante la cual reclama ser objeto o
que presencid dicho acto contra otra persona, con derecho a presentar una querella
de acuerdo con la Politica establecida de hostigamiento sexual o represalia,

Querella — Formulacién de cargos presentados por la autoridad nominadora contra
¢l querellado, luego de realizada una investigacion de los hechos alegados en una
queja, y de entender que deben formularse cargos contra éste o ésta.

Querellante — Autoridad nominadora o representante  autorizado de la
Universidad de Puerto Rico que presenta Querella en caso de hostigamiento sexual
o represalia.

- Querellado — Persona a quien se le imputa hostigar sexualmente a otra persona o

tomar represalias en contra de alguien,

Represalia — Cuando el patrono o empleado toma una decisidn adversa sobre los
términos y condiciones del empleo, estudio o servicios del reclamante porque éste
se haya quejado o haya prestado testimonio en alguna querella, reclamacién o
procedimiento administrativo instado por motivo de haberse presentado una queja
por hostigamiento sexual.

Supervisor — Persona que ejerce alghin grado de control, dirija, evalte o cuya
recomendacion sea tomada en consideracidn para la contratacion, clasificacion,
despido, ascenso, traslado, fijacién de compensacién o sobre el horario, lugar o
condiciones de trabajo, sobre tareas o funciones que desempeiia o pueda desempefiar
el empleado.

Visitante — Persona que acude a la Universidad de Puerto Rico, pero que no es
empleado, funcionario o contratista de 1a misma.

Articulo V - Politica Institucional y Objetivos

El hostigamiento sexual en el empleo y en el ambiente de estudio es una practica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico. Bajo ninguna
circunstancia se permitira que persona alguna genere un ambiente de trabajo o de estudio
caracterizado por hostigamiento sexual en cualquiera de sus modalidades y manifestaciones,
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En ¢l fiel cumplimiento de esta responsabilidad se divulgard la presente Politica Institucional a
todos los empleados y estudiantes, se les orientara sobre la prohibicién del hostigamiento sexual
en el empleo y ambiente de estudio. Todo funcionario y estudiante serd responsable de notificar
inmediatamente cualquier queja o acto de lhostigamiento sexual conocido.

Articulo VI — Interpretacién

Esta Politica serd interpretada de acuerdo con las disposiciones de ley y reglamentos que
confieren autoridad, de modo que garanticen a las partes promoventes y a los funcionarios,
empleados, profesores, estudiantes, contratistas y visitantes la pronta consideracion de quejas
por hostigamiento sexual, el debido proceso de ley y la justa y rapida disposicion de todo asunto
presentado.

Articulo VII — Confidencialidad

Los procesos investigativos y los expedientes, tanto de la queja como de la querella, seran de
caracter confidencial.

Los expedientes de investigacion se guardarin en un archivo especificamente designado para
ello en la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina del Asesor Legal, €l Decanato de
Estudiantes o la Junta Disciplinaria de cada unidad, segln corresponda. Los informes rendidos
deben permanecer cit estos expedientes y 10 debe circularse copia de éstos a ninguna oficina
de la Universidad, salvo en casos que se requiera la elevacién del expediente como parte de un
proceso apelativo.

Una vez se notifique la determinacion de la Autoridad Nominadora imponiendo la medida

disciplinaria, el expediente y el informe de investigacidén no seran confidenciales y estaran
sujetos a inspeccion, por cualquiera de las partes, previo solicitud escrita.

No se podra ofrecer informacion sobre querellas por hostigamiento sexual presentadas que
estuvieran en la etapa de investigacion o que hubiesen sido desestimadas o archivadas en
cualquier etapa del procedimiento.

Articulo VIII - Hostigamiento Sexual y sus Modalidades

A. Fl hostigamiento sexual en el empleo, ambiente de estudios o prestacidn de servicios
consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores
sexuales, o cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual 0 que sea
reproducido utilizando algin medio de comuuicacién incluyendo, pero sin limitarse, el
uso de herramientas de multimedios a través de lared cibernética o por cualquier medio
electronico o cuando se da una o mas de las siguientes circunstancias:
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1. Cuando ¢l someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o
explicita en un término o condicion del empleo, estudios o servicios de una
persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se
convierte en fundamento para la toma de decisiones respecto a cualquier
aspecto relacionado en el empleo o los estudios que afectan a esa persona.

3. Cuando esa conducta tienc el efecto o propdsito de interferir de manera
irrazonable con el desempefio del trabajo o estudios de esa persona o cuando
crea un ambiente de trabajo o estudio intimidante, hostil u ofensivo.

B. El hostigamiento sexual aplica a situaciones, en las cuales la conducta prohibida se da
entre personas del mismo sexo o de sexos opuestos. Existen dos (2) modalidades:

1. Quid pro Quo - Hostigamiento que envuelve favores sexuales como una
condicién o requisito para obtener beneficios en el empleo o en el estudio o
servicio. Este tipo de hostigamiento se manifiesta cuando la sumision o
aceptacion de esta conducta se convierte, de forma explicita o implicita, en uno
de los términos o condiciones de empleo o estudios de una persona, o bien
cuando la sumision, aceptacion o rechazo de la conducta prohibida se convierte
en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o estudios que afectan
a €sa persona,

2. Ambiente hostil u ofensivo de trabajo o estudio - Hostigamiento sexual que,
aunque no tenga un impacto econémico, cree un ambiente hostil u ofensivo en
¢l trabajo o en el ambiente de estudio. Asi, pues, constituye hostigamiento
sexual someter a la persona a expresiones o actos de indole sexual, en forma
generalizada o severa que tenga el efecto de alterar su condicién de empleo o
estudio o le cree un ambiente de trabajo o estudio hostil y/u ofensivo,
incluyendo el uso de los recursos de la tecnologia de la informacién de la
Universidad de Puerto Rico o medios electrénicos privados para causar un
ambiente de trabajo o estudios hostil.

Articulo IX — Procedimiento Informal

A. Toda persona que entienda ha sido objeto de actuaciones constitutivas de
hostigamiento sexual en la Universidad de Puerto Rico podrd quejarse para que se
investigue, de ser necesario, y s¢ tome la correspondiente accidn por parte de las
autoridades universitarias. Esto aplica a la relacién personal docente-estudiante,
estudiante-estudiante, empleado-estudiante, empleado-empleado y supervisor-empleado o
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viceversa, miembros de la comunidad, aspirantes a empleo o admisién a la Universidad.
También, incluye a contratistas y visitantes en situaciones analogas a las mencionadas.

B. Si quien reclama fuera un empleado o funcionatio de la Universidad, debera dirigirse a
su supervisor, decano o director de la oficina a la cual esté adscrito. Dicho funcionario
deberd referir el asunto inmediatamente a la Oficina de Recursos Humanos
correspondiente. En cualquier caso, quien reclama podrd recurrir inicialmente al
Director de la Oficina de Recursos Humanos correspondiente. También, puede referirse
a la Oficina de Igualdad de Oportunidad en el Empleo de !a unidad para orientacion y
posterior referido a la Oficina de Recursos Humanos.

C. Si quien reclama fuera estudiante, deberd referir su queja a la Oficina del Procurador
Estudiantil o al Decanato de Estudiantes.

D. Si quien reclama fuera contratista o visitante, deber referir su queja a la Oficina de
Recursos Humanos de la unidad institucional donde surgieron los hechos objeto de la
queja.

E. La queja esctita o el informe inicial sobre la queja verbal debera contener la siguiente
informacion:

Nombre de la parte reclamante.

Informacion de contacto.

Fechay lugar en que ocurrieron los hechos.

Una relacién sucinta de los hechos.

Nombre de testigos y de la persona contra quien se presenta la queja por
hostigamiento.

vk W=

F. Los procesos informales seran confidenciales y no se divulgard informacion alguna a
terceros ajenos a la situacion. Se atendera prioritariamente, en la medida que sca
posible, los deseos, preocupaciones y el interés expuesto por la persona reclamante.

G. Con el propésito de proteger al reclamante y con la mayor prontitud, se podran
establecer medidas provisionales que sean posibles y convenientes, tales como:

1. Procurar que la parte reclamante se reportc a otro supervisor y las
comunicaciones entre la parte querellada y su supervisor se hagan a través de
este otro supervisor, en casos en que sea ¢l supervisor la parte querellada.

2. Procurar que la relacion de trabajo sea en presencia de otras personas, de
manera que la parte reclamante no tenga que relacionarse a solas con la parte

querellada en el curso de su trabajo.
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3. Cualquier otra medida que bajo las circunstancias particulares del caso resulte
necesaria.

Estas medidas provisionales podrin ser tomadas mofu proprio por los Rectores o
Presidente o su representante autorizado, segun sea el caso, o podrdn solicitarse por las
partes inmediatamente después de presentada 1a queja o querella y de ser impuestas,
serdn efectivas durante el tiempo en que se tramite la investigacién y hasta que se
adjudique la querella. Para la adopcion de estas medidas se tomara en cuenta el interés
de la persona reclamante. Estas medidas no constituirdn una sancién disciplinaria contra
la parte a la cual se le apliquen.

H. La investigacién contard con declaraciones juradas por la persona reclamante y por la
persona contra la que se presenta la queja y cualquier persona que conozca en parte o la
totalidad de los hechos alegados. No se indagar4 en el historial o comportamiento
sexual anterior de la persona reclamante ni se tomard esto en cuenta para ningan
propdsito de la investigacion. La forma en que la persona reclamante vista es un asunto
ajeno a la controversia, por lo que no debe tracrse a consideracion en el proceso
investigativo.

I Se le dard oportunidad a la persona contra quien se presenta una queja a ser informado
sobre las alegaciones en su contra, exponer su posicidn y defensas. Disponiéndose, sin
embargo, que en esta etapa de los procedimientos no se tendra derecho a las garantias
del debido proceso de ley reconocidas en los procedimientos formales. No obstante,
podré asistir a la reunién acompafiada de abogado.

J.  Si la persona reclamante no participa de la investigacién o decide retirar la queja, se
continuaré el proceso investigativo, en consideracion a este hecho y toda la evidencia
disponible.

K. La investigacién deberd iniciarse en un plazo de tiempo razonable, el cual no debe ser
mayor de siete (7) dias laborables para asegurar la pronta solucién de la queja. En un
plazo razonable, no mayor de quince (15) dias laborables, salvo en circunstancias
excepcionales, la oficina a cargo de la situacién, segln sea el caso, le rendird un informe
a la autoridad nominadora con el resuitado de la investigacion y sus recomendaciones.

L. Si se determina que procede la formulacién de cargos se iniciard con el procedimiento
formal. En cualquier instancia, se le notificard a las partes la deterininacion de la
autoridad nominadora.

Articulo X - Disposiciones Generales
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A. Todo supervisor o empleado que conozca de un acto de hostigamiento sexual en la
Universidad de Puerto Rico tendrd la responsabilidad de someter inmediatamente Ia
informacién a la oficina correspondiente, segin lo dispuesto en el Articulo IX -
Procedimiento Informal.

B. Cualquier empleado que tenga conocimiento directo o que haya sido testigo de un acto
de hostigamiento sexual tendrd la responsabilidad de someter inmediatamente dicha
situacion a la Oficina de Recursos Humanos de la unidad institucional. Cualquier
estudiante que tenga conocimiento directo o que haya sido testigo de un acto de
hostigamiento sexual debera notificar inmediatamente dicha situacién a la Oficina del
Procurador Estudiantil o al Decano de Estudiantes. El no informar prontamente €stos
actos o conductas se entenderd como una violacién a la Politica aqui esbozada y
acarreard la accion disciplinaria correspondiente.

C. Los actos de hostigamiento sexual pueden provenir de supetvisores a empleados y/o a
terceros, como por ejemplo visitantes, de empleado a empleado, de docentes a
estudiantes, de estudiantes a estudiantes y de empleados a estudiantes, o viceversa, para
todos los casos. Toda queja, informacién o notificacion sobre alegados actos de
hostigamiento sexual que se reciba serd motivo de una pronta y minuciosa investigacion
y, luego de determinarse la veracidad de lo alegado, se tomara la accién o medida
correctiva que corresponda para la solucién del problema. En caso de que los actos de
hostigamiento sexual provinieran de terceros no empleados de la Universidad, se
tomarén aquellas medidas correctivas necesatias que estén razonablemente en alcance
de la Universidad y que procedan en derecho para el cese inmediato de esa conducta.
La anterior relacién de posibles escenarios no debe considerarse taxativa.

D. No serd investigada aquella queja que sea andnima.

E. Previo a que todo empleado o contratista comience a prestar servicios, en la Universidad
de Puerto Rico, deberd certificar que recibié copia de esta Politica por parte de la Oficina
de Recursos Humanos de la unidad institucional correspondiente.

F. No constituird impedimento para llevar a cabo la correspondiente investigacion
alegaciones dirigidas a establecer que la persona reclamante haya accedido a las
insinuaciones e invitaciones o haya sostenido una relacién previa con el alegado
hostigador.

G. No se tomaréan represalias contra la persona reclamante por motivo de haber presentado
la queja por hostigamiento sexual. Sin embargo, nada de lo aqui dispuesto impedit4 la
imposicién de responsabilidad a personas, empleados o estudiantes que a sabiendas
levanten planteamientos frivolos al amparo de esta Politica.
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H. En cualquier momento, la persona reclamante podrd retirar por escrito su queja.

1. Toda persona a quien se le requiera prestar testimonio o algn tipo de evidencia por el
mvestigador asignado al caso, tiene el deber y obligacién de cooperar proveyendo ésta.

J. El cese de la conducta constitutiva de hostigamiento sexual no serd causa suficiente
para no proceder con {a investigacion.

K. Toda parte que participe en un proceso para dirimir una queja o querclla de
hostigamiento sexual o represalia serd informado por la persona que lleve a cabo la
investigacion de sus derechos bajo las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo XI — Procedimiento Formal

A. El procedimiento formal comenzara con l1a formulacién de una querella escrita por la
autoridad nominadora correspondiente de aquella unidad institucional en que la persona
contra quien se presenta la querella preste servicios o curse estudios. Esto con miras a
la imposicién de la sancion disciplinaria que corresponda de acuerdo al Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico o del Reglamento General de Estudiantes,
segln aplique.

B. La querella debers contener:

1. Relacién concisa de la conducta que alegadamente observd la persona
querellada.

2. Una relacion especifica de las disposiciones legales y reglamentarias
alegadamente violentadas y las sanciones disciplinarias propuestas.

3. Advertird a la persona querellada de su derecho a representacidn por abogado.

4. Advertirg, ademds, a la persona quercllada que, de no formular una contestacién
a la querella incoada en el término de quince (15) dias laborables contados
desde su notificacion, el Oficial Examinador proceders a sefialar y celebrar la
vista administrativa del caso en rebeldia. En el caso de que la persona
querellada sea estudiante, el término que dispone para responder no excederd
de treinta (30) dias calendario, conforme establece el Reglamento General de
Estudiantes.

C. La querella serd notificada a la persona querellada en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendarios computados desde el inomento en que [a misma se formnule.
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Articulo XTI — Oficial Examinador

Concurrentemente con la formulacién de la querella correspondiente, la autoridad nominadora
de la dependencia institucional en que la persona querellada preste servicios o estudie, desi gnava
un Oficial Examinador, a los fines de entender en el trimite de la querella y recibir la prueba
correspondiente.

El Oficial Examinador notificara por escrito a la parte querellante y querellada la fecha, hora y
lugar en que habré de celebrarse una vista administrativa, a los fines de recibir toda la prucba
que sometan las partes respecto de los hechos que se imputan en la querella y les apercibird que
todo planteamiento de derecho deberd ser sometido no mas tarde de cinco (5) dias laborables
antes de la fecha de la vista.

Articulo XIII- Vista Administrativa

A. La vista administrativa sera piiblica, a menos que una parte someta una solicitud por
escrito y debidamente fundamentada para que la vista sea privada y asi lo autorice el
Oficial Examinador que presida la vista, si entiende que puede ocasionar daiio
irreparable a la parte peticionaria. Cada parte pot si, o por conducto de su representante,
podré presentar aquella prueba matetial o testifical pertinente. Durante el procedimiento
no regiran las reglas formales de evidencia, salvo que el Oficial Examinador entienda
que estas reglas o algunas de ellas sean necesatias para la tramitacion ordenada del
proceso administrativo. En todo ¢aso, la admision de prueba durante el proceso se regird

por unas norinas amplias sobre pertinencia, aterialidad y relevancia que la prueba que
se pretende ofrecer pudiera tener en tomo a la controversia objeto del procedimiento.

B. Durante la vista administrativa, cada parte tendra el derecho de ser oido, confrontar la
evidencia en su contra y contrainterrogar los testigos que presente la parte contraria.

Articulo XIV — Informe del Oficial Examinador

Luego de concluir la vista, el Oficial Examinador designado rendird un informe escrito a la
autoridad nominadora de la unidad institucional en que la persona quercllada preste servicios o
estudie. Dicho informe contendré:

1. Relacion de los hechios probados.

7. Relacién de las conclusiones de derecho formuladas.
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3. Recomendacion en torno a la disposicion del caso. Salvo Justa causa, el informe
debera ser rendido en un término no mayor de treinta (30) dias calendario,
contados desde que ¢l caso quede sometido para su resolucion.

Articulo XV ~ Autoridad Nominadora

La autoridad nominadora de 1a unidad institucional en que la persona querellada preste servicios
o estudic decidira el caso luego de evaluar el informe del Oficial Examinador ¢ impondra la
sancion disciplinaria, si alguna, que corresponda, segiin dispuesto en el Reglamento Genera) de
la Universidad de Puerto Rico o ¢l Reglamento General de Estudiantes. Notificard su decisidn
a la persona querellada por escrito y por correo certificado con acuse de recibo y le advertird
de su derecho a apelar la decisién ante el foro y dentro del término sefialado por la
reglamentacidén universitaria sobre procedimientos apelativos. La autoridad nominadora
informaré el resultado final a la alegada victima por escrito, por correo certificado con acuse de
recibo.

Articulo XVI — Situaciones No Previstas

Toda situacion no contemplada por esta Politica deberé ser resucita de manera consistente con
la politica publica y disposiciones presente en la legislacion especial contra el hostigamiento
sexual y el derecho aplicable. En todo caso no previsto, la decisién que se tome considerard el
interés puiblico, el interés universitario en el orden institucional y el derecho de todo individuo
aun debido procedimiento de ley. En la medida que sea posible, se deberd propender un tramite
rapido del procedimiento. La querella debers ser resuelta dentro de un término de seis (6) ineses
desde su radicacidn, salvo en circunstancias cxcepeionales. En todo aquello no contemplado
en este Reglamento, aplicardn las disposiciones reglamentarias de la Universidad de
Puerto Rico contenidas en el Reglamento General de Estudiantes y en las Normas para
Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que Afecten al Personal Universitario,
Certificacion Nam. 44, 1984-1985, del entonces Consejo de Educaciéon Supetior, segin
enmendada por la Certificacion Nam. 94, 1989-1990, del Consejo de Educacién Superior.

Articulo XVII- Otros Remedios; Términos Prescriptivos

La presentacion de una querella bajo esta Politica no impide la utilizacién por la parte que
presentd la queja de otros remedios legales disponibles, incluyendo recurrir ante las agencias
estatales o federales pertinentes o recurrir ante los foros pertinentes. En cualquier caso, la
presentacion de una queja o querella bajo esta Politica no interrumpe cualquier término
prescriptivo aplicable bajo otra legislacién o reglamentacion administrativa.

Articulo XVIII- Proceso de Suspensién Sumaria
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Las disposiciones de esta Politica no alteran la facultad de 1a autoridad nominadora para activar
los procedimientos de suspension sumaria de algin miembro de la comunidad universitaria,
conforme a la reglamentacion aplicable.

Articulo XIX— Politica en Contra de Actos de Represalia

A. La Universidad de Puerto Rico mantendrd un ambiente de trabajo o estudios libre de

E.

F.

represalias como consecuencia de iniciar o participar en proceditmientos investigativos
o adjudicativos. En ningin caso se podré despedir, suspender, amenazar o discriminar
contra una persona con relacion a los términos, condiciones, ubicacion, beneficios o
privilegios de empleo o estudios por ofiecer o intentar ofrecer, verbal o por escrito,
cualquier testimonio, expresion o informacién ante un foro legislativo, investigativo o
judicial sobre alegados actos de hostigamiento sexual.

El patrono y todo supervisor deberd velar que no se incurra en actos de represalias en
su 4rea por parte de cualquier empleado, supervisor, docentes, estudiante o persona que
brinde servicios por contrato profesional o tercera persona relacionada con la
Institucion.

El empleado que sienta que ha sido o es victima de represalia en el empleo deberd
presentar una queja ante su supervisor, decano o director de la oficina a Ia cual estd
adscrito. Estos funcionarios deberan referir inmediatamente el asunto a la Oficina de
Recursos Humanos o a la Oficina de Igualdad de Oportunidad en el Empleo
correspondiente. No obstante, el empleado puede recurtir inicialmente al Director de
Recursos Humanos de la unidad correspondiente. Disponiéndose, que esta disposicion
de la Politica aplica exclusivamente a los empleados de la Universidad de Puerto Rico.

. Fl estudiante que sienta que ha sido o es victima de represalia en los estudios o en la

prestacion de servicios deberd presentar una queja ante la Oficina del Procurador
Estudiantil de su unidad institucional. Este funcionario debera referir inmediatamente
el asunto a la Oficina de Recursos Humanos correspondiente, en caso de que el alegado
hostigamiento sexual provenga de un empleado. Se dispone que este inciso de la Politica
Tnstitucional aplica exclusivamente a los estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

Toda queja sobre alegados actos de represalia que se reciba sera motivo de
una investigacion.

Ia investigacion, procedimiento informal o formal que resultare de la misma, se llevaran
a cabo segiin lo dispuesto en el Articulo IX y XI de esta Politica Institucional.

Articulo XX~ Separabilidad

Politica Institucional Contra el Hostigamiento Sexual Pagina 12




CERTIFICACION NUM. 130
2014-2015

Si cualquier articulo o segmento de esta Politica Institucional fuese declarado inconstitucional,
invilido o nulo por un tribunal de justicia o autoridad con jurisdiccién para ello, tal
determinacién no afectard, menoscabard ni invalidara las restantes disposiciones y partes de
esta Politica, sino que su efecto se limitara al articulo o segmento asi declarado inconstitucional
o nulo,

Articulo XXI — Disposiciones Transitorias

Esta Politica deja sin efecto Ia Certificacion Nan. 45, 2008-2009, de la anterior Junta de
Sindicos; la Carta Circular NGmero 95-06 de 12 de septiembre de 1995, y toda certificacion,
carta circular, reglamento, procedimiento o parte del mismo que esté en conflicto con estas
disposiciones. Los procedimientos aqui establecidos tendran precedencia sobre cualquier otro
que resulte incompatible,

Toda queja o querella que esté bajo investigacién al momento de entrar en vigor esta Politica,
continuard hasta su resolucion finat bajo el procedimiento vi gente a la fecha de la presentacién
de la queja o querella. Los derechos procesales establecidos para la parte reclamante y para la
parte querellada, les serdn de aplicacion a partir de la fecha de vigencia de esta Politica.

Articulo XXI - Vigencia

Esta Politica Institucional estard vigente transcurridos treinta (30) dias a partir de su radicacion
en el Departamento de Estado.
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BOARD OF GOVERNORS
UNIVERSITY OF PUERTO RICO

CERTIFICATION NUMBER 130
2014-2015

I, Ana Matanzo Vicens, Secretary of the Board of Governors of the University of
Puerto Rico, DO HEREBY CERTIFY THAT:

The Board of Governors, in its regutar meeting on the 13™ day of Aprit of 2015,
having considered the recommendations of its Appeals and Laws and Regulations
Committee, has agreed:

WHEREAS: On January 8, 2015, by way of Certification No. 45 (2014-
2015), the Board of Governors proposed the approval of an
Institutional Policy against Sexual Harassment al the
University of Puerto Rico, with the putpose of establishing
the University of Puerto Rico policy regarding sexual
harassment, defining different types of sexual harassment and
the procedures to follow in order to address grievances or
complaints of this nature, and establishing a policy to protect
against retaliations for reporting alleged acts of sexual
harassment for participating in related proceedings, among
other purposes; moreover, establishing that Circular No. 95-
06 of September 12, 1995, Circular No. 88-07 of May 27,
1988 (Regulation No. 3925), Board of Trustees Certification
No. 45 (2008-2009), and any other certification, circular,
regulation, or any other rules incompatible with this new
policy shall be rendered ineffective hereby on the day it takes
effect.

WHEREAS: Pursuant to the Uniform Administrative Procedure Act for
the Commonwealth of Puerto Rico, Law No. 170 of August
12, 1988, as amended, the Board published on January 12,
2015 a notice of the proposed action on the Internet and in
one newspaper of general circulation in Puerto Rico. A period
of thirty (30) days from the date of publication of the notice
was allowed for written comments to be submitted or to file
a substantiated petition for public hearings.

WHFEREAS: The Board of Governors, within such time and before
reaching a definitive decision regarding the adoption of the
aforementioned proposed Regulation, received one comment
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that was analyzed with the assistance of UPR Central
Administration officers.

WHEREAS: The Board of Governors evaluated and considered the
comment received and agreed to incorporate the various
recommendations that improved the proposed policy;
likewise, wusing its experience, technical competency,
specialized knowledge, discretion, and good judgment when
reaching a decision regarding the definitive provisions of the
policy.

NOW THEREFORE: Pursuant to the expressions set forth herein, the Board of Governors
resoived to:

1. Approve the new Iustitutional Policy against Sexual
Harassment at the University of Puerto Rico to establish a
University policy regarding sexual harassment, define the
different types of sexual harassment and the procedures to
follow in order to address grievances of this nature, and
establish a policy to protect against retaliation for reporting
alleged acts of sexual harassment or for participating in
related proceedings;

2. Determine that this new nstitutional Policy against Sexual
Harassment at the University of Puerto Rico be filed at the
Departinent of State for the Commonwealth of Puerto Rico,
pursuant to the aforementioned Uniform Administrative
Procedure Act;

3. Provide that this new policy shall take effect thirty (30) days
afler filing at the Department of State.
IN WITNESS WHEREOF, [ issue the present certification, in San Juan,
Puerto Rico, today, April 15, 2015.
[signature Ana Matanzo Vicens]

Ana Matanzo Vicens
Secretary
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Article I-Title

This document shall be known as “INSTITUTIONAL POLICY AGAINST SEXUAL
HARASSMENT AT THE UNIVERSITY OF PUERTO RICO”.

Article II- Legal Basis

This Institutional Policy is adopted and promulgated pursuant to the faculties conferred by
Atticle 3 of Law No. 1 of January 20, 1966, 18 LPR.A. § 602 et seq., as amended, known
as “University of Puerto Rico Act,” and according to the provisions of Article II, Section 1
of the Constitution of the Commonwealth of Puerto Rico, and in harmony with the
following laws:

e  “Act to Prohibit Sexual Harassment in the Workplace,” Law No. 17 of April 22,
1988, as amended, which imposes responsibility on the employer to prevent,
discourage, and avert sexual harassment and to establish a policy on sexual
harassment in compliance with this obligation, as well as to adopt adequate and
effective internal procedutes to address sexual harassment complaints.

¢ “Act to Prohibit Sexual Harassment in Learning Institutions,” Law No. 3 of January
4, 1998, 3 L.PR.A. § 149a-149k, as amended by Law No. 38 of January 24, 2006,
applicable to institutions of higher education, as recognized by the Supreme Court
of Puerto Rico in Aguadilla v, Lorenzo Hernindez, 184 DPR 1001(2012).

Article ITI- Purpose

The purpose of this Policy is to regulate the filing, investigation and adjudication of claims
and complaints of alleged acts of sexual harassment and retaliation carried out by members
of the university community or visitors against students, employees, faculty, contractors,
or persons who visit the university to receive services or orientation.

Article IV- Definitions
For the purposes of this Policy, the following terms are defined:

A. Appointing Authority — Chancellor of the academic unit where the incident took
place. In the case of the University of Puerto Rico Central Administration or an
academic unit assigned to it, it refers to the President.

B. Contractor — Any natural person or legal entity who works for or renders services
under contract to the University of Puerto Rico.

C. Employee —Any person who renders services in exchange for a wage, salary or any
other form of remuneration as a career, confidential, part-time, or temporary
employee, wage worker, or any other type of appointment within the structure of
the University of Puerto Rico or any applicant for employment.

D. Student - Any person taking one or more courses of any kind or nature in any of
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the academic units of the University of Puerto Rico. Individuals who drop out of
the Institution after allegedly incurring in conduct in violation of the provisions of
this Institutional Policy, individuals who are not officially matriculated during a
particular term of study but maintain a continuing relationship with the Institution,
or individuals who have been notified of adiission to the University shall also be
considered “students”. In addition, persons living in student residences belonging
to the University shall be considered students, even if not matriculated.

E. Sexual Harassment — Conduct of a sexual nature and other behaviors with sexual
connotations that are unsolicited or rejected by the person against whom said
conduct or behaviors are directed and that affect the dignity of the person, as
defined by Law No. 17 of 2008, as amended.

F. Investigator — Person designated by the Director of the Office of Human Resources
or the Director of Legal Affairs to carry out an initial investigation of a claim for
alleged sexual harassment or retaliation.

G. . Examining Officer — Person designated by the President or a Chancellor of the
University of Puerto Rico to preside a formal administrative proceeding, following
the filing of a sexual harassment complaint and the filing of charges to said effect.

H. Professor — Member of the faculty, as defined by the General Regulations of the
University of Puerto Rico.

L. Claim — Petition or a verbal or written grievance presented by a student, employee,
applicant for employment, contractor, or visitor to the University of Puerto Rico, in
which the person alleges he or she was the object of sexual harassment by an
employee, student, visitor, or contractor of the University of Puerto Rico or of
retaliation.

J. Claimant — Person who files a claim in which he or she alleges to be the object of
sexual harassment or witnessed said acts against another person with the right to
file a claim, pursuant to the Policy on sexual harassment and retaliation established
herein,

K. Complainant - Appointing Authority o authorized representative of the University
of Puerto Rico who files a complaint for sexual harassment or retaliation.

L. Complaint — Action brought by the Appointing Authority against the accused after
an investigation into the alleged acts stated in the complaint and finding that charges
should be filed against the accused.

M. Accused — Person who is charged with committing sexual harassment against
another person or with taking retaliatory measures against someone.

N. Retaliation —Those actions taken by the employer or the employee which constitute
an adverse decision regarding the claimant’s terms or conditions of employment,
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academic standing or services rendered as a result of having filed a claim or has
offered testimony in any claim, complaint, or administrative proceeding for sexual
harassment.

0. Supervisor — Person who exercises a certain level of control, manages or evaluates
employees, and whose recommendation is taken into considerations when hiring,
classifying, firing, promoting, transferring, establishing compensation or shifts,
location or conditions of work, and duties and assignments that an employee carries
out,

P. Visitor — Person who visits the University of Puerto Rico, but who is not an
employee or contractor.

Article V- Institutional Policy and Objectives

Sexual harassment in the workplace or in the academic environment is an itlegal and
discriminatory practice incompatible with the best interests of the University of Puerto
Rico. Under no circumstances shall any person be permitted to create an environment
characterized by sexual harassment in any of its types or manifestations in the workplace
or in the academic environment.

In full compliance with this responsibility, the Institutional Policy established herein shalt
be disclosed to all employees and students, who shall receive orientation regarding the
prohibition of sexual harassment in the workplace and in the academic environment. Every
employee and student shall be responsible for notifying immediately any claim ot act of
sexual harassment known to them.

Article VI- Interpretation

This Policy shall be interpreted in accordance with the provisions of the laws and
regulations conferring it authoritys, in order to ensure the speedy adjudication of sexual
harassment claims for all claimants, employees, professors, students, contractors, and
visitors, as well as the due process of law and the fair and prompt attention of all matters
presented.

Article VII- Confidentiality

Investigative procedures and records in regards to claims and complaints filed shall be
kept confidential.

Records from the investigation shall be kept in secure place specially designated for such
purposes in the Office of Human Resources, the Office of Legal Affairs, the Office of the
Dean of Students, or to the Disciplinary Board of each corresponding unit. Submitted
reports should be kept with these records and no copies may be circulated to any office
within the University, unless a request is made to examine the records as part of the appeals
process.
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Once the Appointing Authority’s decision to impose a disciplinary measure is notified, the
records and the investigation report are no longer confidential, and shall be open to
inspection by any of the parties under written request.

No information shall be disclosed regarding sexual harassment complaints that have been
filed and are under investigation or those that have been dismissed during any stage of
proceedings.

Article VIII- Sexual Harassment and its Modalities

A. Sexual harassment in the workplace, in the academic environment or rendering
services consists of any kind of unsolicited sexual approach, requests for sexual
favors, or any other verbal or physical acts that are sexual in nature or can be
reproduced using any means of communication, including, but not limited to, the
use of multimedia tools through the web or any electronic method, or when one or
more of the following circumstances is present;

1. When submission to such conduct implicitly or explicitly becomes a term
or condition of employment, study or services from a person.

2. When submission to or rejection of such conduct by a person is used as a
basis for academic or employment decisions of any kind regarding the
affected individual.

3. When that conduct has the effect or purpose of unreasonably interfering
with the individual’s academic or work performance or when it creates an
intimidating, hostile, and offensive environment in which to work or learn.

B. Sexual harassment applies to situations in which the prohibited conduct occurs
between individuals of the same sex or of the opposite sex. There are two (2)
categories:

L. Quid pro Quo — Harassment that involves sexual favors as a condition or
requisite for obtaining benefits in the workplace, academic environment or
services. This type of harassment is present when submitting or accepting
such conduct implicitty or explicitly becomes a term or condition of
employment or affects the individual’s academic standing, or when
submitting, accepting or rejecting the prohibited conduct is used as a basis
for academic or employment decisions of any kind regarding the affected
individual.

2. Hostile or offensive environment to work or learn - Harassment that,
although it bears no financial impact, creates a hostile or offensive
workplace or academic environment, Therefore, submitting a person to
expressions or acts of a sexual nature in a generalized or severe form that
has the effect of altering the individual’s condition of employment or
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academic standing or creates a hostile and/or offensive environment in
which to work or learn, including the use of information technology tools
belonging to the University of Puerto Rico or other private electronic means
to cause a hostile or offensive environment, constitutes sexual harassment.

Article IX- Informal Procedure

A,

Any individual who believes he or she has been subjected to acts constituting sexual
harassment at the University of Puerto Rico may file a claim to open an
investigation, if deemed necessary, and have University authorities take the
appropriate actions. This applies to relationships between faculty-student, student-
student, employee-student, employee-employee, supervisor-employee, and vice
versa, and with members of the community, applicants for employment or
admission to the University. It also applies to contractors and visitors in analogous
situations to the aforementioned.

. If the claimant were an employee of the University, he or she must file a claim with

the supervisor, dean or office director of the assigned office. Said supervisor, dean
or director, in turn, shall refer the matter immediately to the corresponding Office
of Human Resources. In any case, the claimant may present the matter initially to
the director of the corresponding Office of Human Resources, The claimant may
also refer the matter to the unit’s Equal Employment Opportunity Office for
orientation and later referral to the Office of Human Resources.

If the claimant were a student, he or she must file a claim with the Student
Advocacy Office or the Office of the Dean of Students.

If the claimant were a contractor or visitor, he or she must file a claim with the
Office of Human Resources of the institutional unit where the incident took place.

The written claim or initial report of a verbat ctaim should contain the following
information:

Name of the person presenting the claim or grievance

Contact information

Date and place where the incident took place

A brief account of the incident

Names of witnesses and of the person against whom the sexual harassment
claim is filed

bbb o S

Informal proceedings shall be confidential and no information whatsoever shall be
disclosed to third parties. Whenever possible, the wishes, concerns and interests
expressed by the claimant shall be addressed first and foremost.

In order to protect the claimant, available and appropriate interim measures may be
established as soon as possible, for example:
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1. Arranging so that the claimant reports to another supervisor and that
communications between the accused and his or her supervisor be mediated
by this supervisor, in cases where the supervisor is the accused party.

2. Limiting interactions at the workplace to the presence of others, so the
claimant may not have to be alone with the accused during working hours.

3. Any other measure that, under the particular circumstances of the case, are
deemed necessary.

These interim measures may be taken motu proprio by Chancellors, the President or his or
her authorized representative, as applicable, or they may be requested by the parties
immediately after presenting the claim or complaint. If adopted, they shall stay in effect
during the investigation and until the adjudication of the complaint. The interest of the
claimant shall be taken into consideration when deciding to adopt these measures. These
measutes shall not be construed as disciplinary actions against the party to whom they

apply.

H.

The investigation shall contain sworn statements by the claimant and the person
against whom the claim is presented and any other person who has partial or fult
knowledge of the alleged facts. No inquiry will be made into the history or previous
sexual behavior of the claimant, nor shall it be part of any purpose of the
imvestigation. The manner of dressing is irrelevant to the controversy. Therefore, it
may be given no consideration during the investigation.

The person against whom a claim is presented shall be have opportunity to be
informed of the allegations against hitn or her and to present his or her position ot
defense. Provided, however, that during this stage of proccedings, the right to due
process of law available in formal proceedings does not apply. Nonetheless, he or
she may attend the meeting with legal representation,

If the claimant does not participate in the investigation or decides to withdraw the
claim, the investigation shall continue, taking this fact and all available evidence
into consideration.

The investigation shall be initiated within a reasonable period of time, which shall
not be longer than seven (7) working days, in order to ensure its timely resolution.
Within a reasonable period, no longer than fifteen (15) working days, absent
exceptional circumstances, the office charged with the investigation shall file a
report to the Appointing Authority with the outcome of the investigation and his or
her recommendations.

If charges are found to proceed, formal proceedings shall be initiated. Regardless
of the decision, parties shall receive notice of the Appointing Authority’s
determination,
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Article X~ General Provisions

A. All supervisors or employees who are aware of an act of sexual harassment at the
University of Puerto Rico are obligated to report the situation to the corresponding
office immediately, in accordance with Article 1X — Informal Procedure.

B. Any employee with direct knowledge of an act of sexual harassment or has
witnessed such acts is obligated to report the situation immediately to the Office of
Human Resources of the institutional unit. Any student with direct knowledge of
an act of sexual harassment or has witnessed such acts must report said situation to
the Student Advocacy Office or the Office of the Dean of Students immediately.
Failure to report these acts or behaviors in a timely fashion will be considered a
violation of the Policy herein established and may be grounds for disciplinary
action.

C. Acts of sexual harassment may originate from supervisors to employees and/or to
third parties, such as visitors, from employee to employee, from faculty to students,
from students to students, from employees to students, and vice versa in all cases.
All claims, information or reports of alleged acts of sexual harassment received
shall be investigated thoroughly and expeditiously. After determining the veracity
of the alleged acts, appropriate actions or corrective measures shall be taken to
remedy the situation. Whenever acts of sexual harassment originate from third
parties not employed by the University, the necessary corrective measures that are
reasonably at the disposal of the University and in accordance with the law will be
established to ensure the immediate cessation of said acts. The scenarios described
herein shall not be construed as an exhaustive list of all acts.

D. Anonymous claims will not be investigated.

E. Before any employee or contractor begins rendering services at the University of
Puerto Rico, the employee or contractor must certify that hie or she received a copy
of this Policy by the Office of Human Resources of the corresponding institutional
unit.

F. Allegations to establish that the claimant allowed the advances and invitations or
that the claimant previously sustained a relationship with the alleged harasser shall
not be considered hindrance for an investigation.

G. No retaliations may be taken against a claimant for having filed a claim for sexual
harassment. However, nothing herein shall limit the liability of individuals,
employees or students who, knowingly, raise frivolous claims by this Policy.

H. At any time the claimant may withdraw his or her claim in writing.

I. Any person who is required by the investigator assigned to the case to testify or
present any form of evidence has the duty and obligation to cooperate in providing
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the requested testimony or evidence.

J. The cessation of conduct constituting sexual harassment shall not provide sufficient
cause to suspend the investigation.

K. The person charged with carrying out the investigation shall notify all parties
participating in the sexual harassment or retaliation proceedings of their rights
under applicable laws and regulations.

Article XI- Formal Procedure

A. Formal proceedings are initiated with the filing of a written complaint by the
Appointing Authority of the institutional unit where the accused studies or renders
services, in order to impose the appropriate disciplinary actions in accordance with
the General Regulations of the University of Puerto Rico or the General Student
Regulations, as applicable.

B. The complaint must include:

L.

2.

Concise account of the alleged conduct of the accused.

A detailed account of the legal provisions and regulations allegedly
infringed and the disciplinary actions proposed.

Notice to the accused of his or her right to have legal representation.

Notice to the accused that failure to respond to the complaint within of
fifteen (15) working days after receiving notice of the complaint, the
Examining Officer shall proceed to set the date and celebrate the
administrative hearing and may emit a default judgment. If the accused were
a student, the period in which to respond to the complaint shall not exceed
thirty (30) calendar days, in accordance with the General Student
Regulations.

C. Notice of the complaint shall be given to the accused in a period of time not
exceeding fifteen (15) working days since charges were filed.

Article XII- Examining Officer

Concurrent with the filing of the complaint, the Appointing Authority of the institutional
unit where the accused studies or renders services shall designate an Examining Officer to
oversee the complaint proceedings and receive the related evidence.
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The Examining Officer shall give written notice to the claimant and the accused of the date,
time and place of the administrative hearing in order to receive all evidence the parties may
present regarding the alleged facts contained in the complaint. The Examining Officer shall
inform the parties that all legal arguments should be filed in a period of time not exceeding
five (5) working days prior to the date of the hearing,

Article XIII- Administrative Hearing

A. The administrative hearing shall be public, unless a party files a written and duly
substantiated petition requesting that the hearing be held in private, In such a case,
the Examining Officer presiding the hearing may rule to hold the hearing in private
if he or she finds that the requesting party would otherwise be subject to irreparable
harm. Each party by him or herself, or by way of legal counsel, may present relevant
and testimonial evidence. During the proceedings, formal evidentiary rules shall
not apply, unless the Examining Officer determines that applying all or some of the
rules may be necessary to conduct the administrative proceedings in an orderly
fashion. In any case, the admission of evidence during the proceedings shall be
governed by the general rules of relevance, materiality, and competence that the
evidence offered could have regarding the controversy at hand.

B. During the administrative hearing, each party shall have the right to be heard,
confront the evidence and cross-examine the witnesses presented by the opposing

party.
Articie XIV- Report from thie Examining Officer

When the hearings have concluded, the Examining Officer shall issue a written repott to
the Appointing Authority for the institutional unit where the accused studies or renders
services. Said report shall contain;

1. Account of the proven facts.
2. Account of the formulated conclusions of law,

3. Recommendations regarding the disposition of the case. Except where just cause
is found, the report must be submitted in a period of time not exceeding thirty (15)
calendar days from the day the case was remitted for decision.

Article XV- Appointing Authority

The Appointing Authority of the institutional unit where the accused studies or renders
services shall decide the outcome of the case after reviewing the report submitted by the
Examining Officer and impose the appropriate disciplinary actions, if any, according to the
General Regulations of the University of Puerto Rico or the General Student Regulations.
The Appointing Authority shall notify the accused of his or her decision in writing by
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certified mail with acknowledgment of receipt and shall. Notice shall also been given to
the accused of his or her right to appeal the decision to the forum and within the time period
established by University regulations regarding appeltate procedure. The Appointing
Authority shall inform the final outcome in writing to the alleged victim by certified mail
with acknowledgment of receipt.

Article XVI- Unforeseen Situations

Any situation not considered by this Policy shall be resolved in a manner consistent with
public policy and with the provisions contained in special legislation against sexual
harassment and in applicable law. In any unforeseen case, decisions reached shall consider
public interest, the interest of the University in institutional order and the right of all
persons to the due process of law. Whenever possible, swift resolution should be ensured.
The complaint should be resolved within six (6) months since its was filed, absent
exceptional circumstances. Tn all cases not provided for herein, the University of Puerto
Rico regulatory statues contained in the General Student Regulations and the Rules
Regulating Disciplinary Proceedings Affecting University Personnel, Certification No. 44,
1984-1985 of the former Council on Higher Education, as amended by Certification No.
94, 1989-1990 of the Council on Higher Education, shall apply.

Article XVII- Other Remedies; Statute of Limitations

The filing of a complaint under this Policy shall not bar the claimant from other legal
remedies available, including appealing to the appropriate federal or state agency or forum.
In no case shall the filing a claim or complaint under this Policy interrupt the statute of
limitations established by law or administrative rules and regulations.

Article XVIII- Procedure for Summary Suspension

The provisions of this Policy do not alter the faculties of the Appointing Authority to
activate the procedure for summary suspension of any member of the University
community, in accordance with applicable rules and regulations.

Article XIX- Policy against Retaliations

A. The University of Puerto Rico shall maintain a work and learning environment free
from retaliations brought as a result of filing or participating in investigative or
adjudicative proceedings. In no case may an individual be terminated, suspended,
threatened, or discriminated against regarding the terms, conditions, location,
benefits, or privileges of employment or affect his or her academic standing for
having offered or brought, verbally or in writing, any testimony, expression or
information in an legislative, investigative or judicial forum regarding acts of
sexual harassment.

B. The employer and all supervisors shall ensure that no retaliations ate taken in his
or her area by any employee, supervisor, professor, student, contractor, or third
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party related to the Institution.

C. An employee who feels he or she is or has been a victim of retaliation in the
workplace must file a claim with the supervisor, dean or director of the office
assigned to the area where he or she works. These employees shall refer the matter
immediately to the corresponding Office of Human Resources or Equal
Employment Opportunity Office. However, the employee may refer the matter
initially to the director of the Office of Human Resources of the corresponding unit.
Provided, this provision applies exclusively to University of Puerto Rico
employees.

D. A student who feels he ot she is or has been has been victim of retaliation in the
academic environment ot in the rendering of services must file a claim with the
Student Advocacy Office of his or her institutional unit, This employee shali refer
the matter immediately to the corresponding Office of Human Resources when the
alleged acts of sexual harassment stems from an employee. Provided, this provision
of the Institutional Policy applies exclusively to University of Puerto Rico students.

E. All claims received regarding alleged retaliations shall be investigated.

F. The investigation and ail formal and informal proceedings arising from such
investigation shali be carried out in accordance with the provisions of Articles [X
and X1 of this Institutional Policy.

Article XX- Separability

If any article or segment of this Institutional Policy is declared unconstitutional, invalid or
void by a court of justice or authority with jurisdiction, the remaining provisions and parts
of this Policy shall not be affected, hindered or invalidated thereby. Rather, its effect shall
be limited to the article or segment so declared unconstitutional or void.

Article XXI- Interim Provisions

This Policy shall affect Certification No. 45 (2008-2009) of the former Board of Trustees;
Circular No. 95-06 of September 12, 1995, and all certification, circular, regulation,
procedure or part thereof inconsistent with these provisions. The procedures herein
established shall take precedent over any other that prove inconsistent.

All claims and complaints under investigation at the moment this Policy enters into effect
shall continue until its final resolution. The procedural rights herein established for the
claimant and the accused shall be applicable to them after this Policy takes effect.

Article XXII- Effectiveness

This Institutional Policy shall take effect thirty (30) days after filing at the Departiment of
State.
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PROPOSITO

Ei Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, estd
comprometido en proveer un f[ugar de trabajo seguro para

nuestros empleados, estudiantes y visitantes.

Conforme a la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, establecemos el Protocolo para el Manejo de Situaciones de
Violencia en el Lugar de Trabajo. Con el mismo se persigue dar
uniformidad a tas medidas y al procedimiento para atender

situaciones de violencia.

Se ha Incluido el topico de Violencia Doméstica dentro del
Protocolo, ya que este acto forma parte de los tlpos o
clasificaciones de actos violentos. El mismo formara parte de los
adiestramientos al personal y de los programas educativos a en

desarrolio.




DATOS SOBRE LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Tradicionalmente las universidades han provisto un ambiente seguro dénde
los participantes de la vida universitaria intercambian sus ideas y exploran
juntos sobre el aprendizaje. Sin embargo, para muchos de las personas que
hacen uso de la Universidad, ésta representa un lugar seguro, tranquilo y de
sana convlvencia. Dentro de este grupo de personas estdn las victimas de
violencia, para qulenes el fugar de trabajo represepnta ese santuario dénde
pueden escapar de su realldad diaria. No obstante, los conflictos familiares y
personales no se dejan en la casa, si no que pasan a formar parte de Ia
realidad dlaria en el dmbito de trabajo. Es inevitable que ocurra esto, como
seres humanos, profesionales y trabajadores traemos a nuestra drea de
trabajo ese bagaje de experiencias vividas, personales y profesionales, que
nos han moldeado nuestro carjcter y personalidad. En muchas ocasiones,
nuestros compafieros de trabajo pasan a formar un nucleo exclusivo y casi
famillar, convivimos ocho horas de trabajo diario, compartimos nuestros
problemas, alegrias, preocupaciones y nuestro entorno con esta familia.
Entonces, no es extrafio que las situaciones y conflictos de pareja lleguen al
ambito laboral y afecten negativamente las fabores. Para el patrono esto
representa un gran reto, no solo se afecta la productividad de esta persona
sino que se afecta la unidad de trabajo teniendo un alto costo econdmico y
humano. A nivel de la unidad se dan situaciones que alteran todo el clira de

trabajo, Por ejemplo;

o Puede darse el caso que compareres de trabajo se carguen de tareas
ajenas, ya sea por poca productividad, ausentismo, problemas
emocionates entre otros;

o Se crea resentimiento por que hay una persona recibiendo toda la
atencién de los compafieros y de los supervisores,

o Tratar de proteger a la victima, reciblendo sus llamadas telefénicas y

visitas.




o Sentimientos como el temer por su seguridad, frustracién por no saber
como ayudar, agotamiento mental y emocional por lidiar con una
situacion que no fe pertenece.

o Confrontar comentarios infundados y rumores.

El alto costo de Ia violencia doméstica; Segun el “Bureau of National
Affalrs”, la violencia doméstica le cuesta a los patronos de 3 a 5 billones de
dolares al afio debido al ausentismo, baja productividad y el reemplazo
constante de empleados para cubrir esas areas de trabajo. Las
estadisticas!*! nos revelan datos especificos al costo en el lugar de trabajo,
compartimos algunos can ustedes;
¢ Una victima pierde un total de 8 millones de dias pagos de trabajo, lo
que equivale a més de 32,000 empleados a tiempo completo.
? Se plerden 10 dfas de trabajo cada vez que una mujer es acechada por
su pareja, y se plerden 7.2 dias por asaltos fislcos.
Q El valor estimado llega a $858.6 mlilones de ddlares al afio.
¢ En términos de salud, encontramos problemas de tensidn, fatiga y
problemas de salud mental,
¢ El Instituto de Violencla en el Trabajo ha estimado que cerca de 96%
de mujeres maltratadas experimentan problemas en el trabajo debido
al abuso fisico y emocional. El 56% de estas mujeres confronta
problemas de tardanzas y 28% se va temprano del trabajo. Mas adn el
50% termina sin hogar y sin trabajo.
? Un informe del "Employers Against Domestl¢c Violence” revela como la
violencia afecta el lugar de trabajo, y encontré que se pierden dias en
productividad si el patrono no responde con estrategias adecuadas,

Estos datos nos hacen reaccionar y establecer medidas de proteccién para
nuestros empleados que se vean afectados por este acto ¢riminal, Cénsono
con nuestra responsabilidad ministerial de educar a nuestros jévenes,
debemos enfrentar este reto y aportar a nuestra sociedad mediante Ia

 Naticnal Violence Against Women Survey 2002, NVAWS
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educacién y prevencién. Ser consistentes en llevar el mensaje de que no se
tolera la violencia en contra de las personas, particularmente de las
mujeres. Crear un ambiente seguro y con estructuras de apoyo es una
obligacidn y un reto para ia comunidad universitaria de hoy dfa.

En respuesta a estadisticas recopiladas!® en Puerto Rico, que Indican que
entre enero del 2002 y agosto del 2004 se produjeron 526 incldentes de
violencia doméstica en el lugar de trabajo de las victimas, se crea este plan
de accién para las victimas de violencia. Sin embargo, el desarrollo de
intervenciones para atenderla no es suficiente, por lo que estamos
integrando el componente educativo y de prevencién., Se espera que con el
tiempo podamos ver un cambio en las normas, actitudes y creenclas sobre ja
violencia contra {a mujer. Asi mismo, seremos enérgicos en las
consecuencias que tiene el participar de esta conducta, una ofensa seria

contra la dignidad de! ser humano.

DEFINICIONES

¢ Viclencia en el ‘trabaig- Incluye pero no esta limitado a;

intimidacién, amenazas, ataques fisicos, violencia doméstica, dafio a [a
propledad e incluye cualquler acto de violencia en contra de
empleados, estudiantes y visitantes del Recinto Universitario de Rio
Piedras.

? Parsona que incurre en actos de violencia- persona que emplea
fuerza fisica o violencia psicoldgica, intimidacidn o persecucién contra

su pareja.

¢ Lugar de trabajo- cualquier espacio en el que una persona realiza
funciones cdmo empleado y los alrededores de este espacio. Cuando

se trate de edificacibn o estructura flsica incluye los espaclos

circundantes cdmo jardines y estacionamientos,

12 Divisién de Estadisticas de 1a Polida de Puerto Rico.




Persecucién- mantener a una persona bajo vigilancia constante o
frecuente con presencia en los lugares inmediatos o relativamente
cercanos al lugar de residencia, de trabajo o escuela,

Intimidacidn- toda accién o palabra manifestada en forma recurrente
que tiene el efecto de ejercer presién moral y sicoldgica sobre el animo
de |la persona. Incluye el asecho, inducir u obligar a realizar actos en
contra de su voluntad

Orden de proteccion- mandato expedido por escrito bajo el sello del
Tribunal, en el cual se dictan medidas a una persona que Incurre en
actos de violencia doméstica para que se abstenga de llevar a cabo las
mismas.

yYictima- cualquier persona que hay sido objeto de violencia
doméstica,

Yiciencia doméstica- el uso de conducta violenta y abusiva,
incluyendo las amenazas e intimidacién entre dos personas que tienen
o han tenldo una relacién intima. E| empleo de la fuerza fisica,
violencia sicologica o sexual, intimidacién o persecucién contra una
persona por parte de su pareja para causarle daffo a sus bienes o a
terceras personas para causarle dafio emoclonal. '

Violencia sicoldgica- patron de conducta constante ejercida en
deshonra, descrédito o menosprecio al valor humano, !imitacién
irrazonable al acceso y manejo de los bienes comunes, chantaje,
vigilancla constante, alslamiento, privacién de acceso, amenazas de
privar la custodia de los hijos y destrucclon de objetos preciados de la
persona, entre otros.

Atague fisico- contacto hostll, no deseado como pegar,
empujar, tirar objetos en contra de una persona.




BASE LEGAL

Q Ley Nam. 54 del 15 de agosto de 1989, Ley para !'a Prevencién
e Intervencién con la Violencia Domestica, establece la politica
del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico con relaclén a la violencia
domestica.

0 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Nim. 16 de 5 de agosto
de 1975, Dispone que los patronos deban proveer, a cada empleado,
un lugar de empleo libre de riesgos reconocidos que estén causando ©
que puedan causar muerte o dafio fisico a las personas que emplea.

¢ El Acta de Salud y Seguridad en e! Trabajo, OSHA, de 1970,
dispone que todo patrén es responsable de ofrecer a sus empleados un
lugar de trabajo libre de peligros conocidos que estén causande o que
con toda probabilidad causen dafio fisico o 1a muerte,

¢ Ley NOm. 284 de 24 de agosto de 1999, Ley Contra el Acecho
en Puerto Rico. Define acecho y provee una orden de proteccion
similar a la que dispone la Ley Num. 54, ante.

¢ Ley 538 de 30 de septiembre de 2004, enmienda la Ley Nam.
54, Provee para que el patrono pueda solicitar una orden de
proteccién a favor de sus empleados, visitantes si es o ha sido victima
de violencia doméstica o de conducta constitutiva de delito, segun
tipificado en fa Ley NuUm. 54 y los actos constitutivos de violencia
doméstica han ocurrido en el lugar de trabajo. El patrono debe
notificarle al empieado su intencién de solicitar esta orden.

® “Wiolence Against Women Act of 1994.” Legislaciéon federal que
provee protecclones legales para mujeres maltratadas.

Q “Federal Safety Campus Act”- provee para el desarrollo de sistemas
de data relacionados a actos de violencla y asaito sexual en los

recintos universitarios reclpientes de fondos federales,

Q Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico. Articulo
35- Acciones Disciplinarias; seccion 35.2.6- Actos de




acometimiento o agresion fisica perpetrados contra miembros de la
comunidad universitaria,

? Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, Articulo
35- Seccidon 35.2.15 - Ef uso en las faclidades y terrenos
universitarios de lenguaje obsceno, impudico o agresivo que, dado el
caracter y temperamento puertorriquefio, usuaimente constituye
provocacion suficiente para el ciudadano comdn y que ordinariamente

produce la violencia o la alteracién del orden.

POLITICA INSTITUCIONAL

Se reaflrma el compromiso del Recinto de Rio Pledras para con sus
empleados, estudiantes y visitantes de mantener un ambiente de trabajo
seguro ¥ libre de violencia, en todas sus formas. Se prohibe el uso de equipo
propledad de ia Universidad de Puerto Rico tales como: vehiculos de motor,
teléfonos, correos electrénicos y otros, para intimidar, amenazar, asechar u
hostigar a otra persona. Cualquier empleado que entienda es objeto de
conductas agresivas, intimidantes y que puedan generar en violencia, debe
notificarlo de inmediato al Supervisor para la accién correspondiente. Asi
mismo cualquier persona que sea testigo de actos similares, debe cooperar y
denunciar el mismo. Repudiamos cualquier acto de violencia y de violencla
doméstica; los mismos no serdn toferados por ser actos criminales y que
atentan contra la dignidad del ser humano.

TIPOS DE VIOLENCIA

TIPO I - Acto Criminal. Este tipo de conducta envuelve amenazas
verbales, conducta amenazante o asalto fisico, perpetrado por alguien que no
tiene relacion alguna con el recinto universitario. Esta persona entra al
Recinto de Rio Piedras a cometer actos dellctivos como asalto, hurto,

ascalamiento u otro acto criminal.




Tipo II - Visitantes. Esta persona causa actos de violencia al! recibir
servicios de la Institucidn. Pueden ser antiguos empleados, estudiantes y
otros visitantes. Tipicamente el empleado victima, esta proveyendo algun
tipo de servicio al sujeto. El tipo de violencia incluye amenazas, conducta
amenazante y violenta o asalto fisico,

Tipo IIT - Relaciones de Empleados- ¢l sujeto tiene algun tipo de relacién
con el empleado. Puede estar relacionado al trabajo; si esta persona tiene
coraje por una situacidn que ocurrié y se vio afectado. La persona busca que
le escuchen, trata de explicar su frustracion y exige cambios a su favor.
También puede ocurrir por acclones disciplinarias, despidos o
amonestaciones de parte del personal supervisor. De no estar relacionado
al trabajo- esta persona sostiene o sostuvo una relacion con el empleado. La
accién mas comin es la violencia doméstica; se busca confrontar a la victima

con quien ha tenido o tiene una relacion.

DETERMINANDO LOS FACTORES DE RIESGO(I-
Un factor de riesgo es una condicién o circunstancla que aumenta la
probabifidad de que ocurra un evento violento. No existe un solo factor de
riesgo o combinacidén de estos que ayude a predecir si un evento criminal
ocurrird. Sin embargo, la presencia de los factores de rlesgo Indica que las
probabilidades de gue ocurra el evento aumentan.

© Tiene contacto con el ptiblico
Existe intercambio de dinero
La naturaleza del servicio
Hay exposicion a sustanclas inflamables y explosivos

OO0 O Ko

Hay exposicion a personas inestables emocionalmente o que padezcan

de condiciones mentales
Esta solo el empleado o trabajan en grupos,

+o

9 Esta hasta tarde en la noche
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¢ El empleado de alguna manera tiene poder decisional sobre aspectos
del futuro del sujeto; beneficios, salario
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{QUE ES LA VIOLENCIA DOMESTICA?

Se define la violencia doméstica como un patrén de conducta violenta,
mediante el cual, una persona intenta obtener y mantener el control sobre
otra, utilizando violencia fisica, violencia sexual, abuso fisico y emocional. La
violencia doméstica ocurre cuando una de los integrantes de la pareja usa el
patron mencionado anteriormente, para intimidar y/o herir a la pareja
logrando el control y el poder sobre Ja pareja. Existen varias formas de

mantener e! control sobre otra persona. No se tiene que hacer uso de




violencia flsica, hay una diversidad de métodos tales como; el uso de
violencia emocional y sicolégica (insultos, aislamiento de amigos v
familiares), controlar el dinero que recibe la persona, la chequera, abuso

sexual y emocional entre otros.

La Violencia Doméstica es itegal. El uso de violencia en una pareja es un
delito tipificado en el Codigo Penal de PR. La Ley Nim. 54 del 15 de
agosto de 1989, Ley para la Prevencién e Intervencién con fla
Violencia Doméstica, establece la politica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico con relacién a la violencia doméstica.

La Violencia doméstica es ciclica. Cada situacion es diferente. Lo que
tienen en comun es el deseo de controlar y obtener poder, También vemos
con frecuencia gque luego de cometer el acto de violencia, viene la fase de
arrepentimiento, en esta piden perddn, prometen que no lo vuelven a hacer.
Pueden parecer personas carlfiosas, amorosas, encantadores y al minuto se
tornan abusivos. la victima puede confundirse con estos camblos tan
dramaticos que experimenta su pareja. En ocasiones se les flama el sindrome
de personalidad Jekyll/Hyde, Este tipo de conducta es reallzada con la
Intencién de manlpular a la victima, provocar sentimientos de culpa y de
responsabilidad por la conducta violenta. (Ver Ciclo de la Violencia)

LQuién es la victima? La violencia ocurre en todas las estratas soclo-
econdmicas, cuiltura, religlones. Para muchos ef estar atado econdmicamente
a su agresor le hace dificil romper con este clrculo vicloso. También ocurre
entre parejas del mismo sexo y sigue slendo violencia doméstica. Las
razones que tienen [a victimas para no alejarse de la situaciéon son
multiples y varian de persona en persona. Por esto es importante que
aj ofrecer apoyo a las victimas no formulemos juicios sobre sus
acciones.

Mujeres y Hombres: Las mujeres representan el ndmero mas alto de
victimas, sin embargo le ocurre a hombres tanto en relaciones

heterosexuales como homosexuales.
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Adolescentes: 1/3 y % de jovenes han sido victimas de “date rape” o
violaclones en la primera cita. También hemos visto un aumento en los casos
de violencla entre jovenes.

Nifios: En hogares donde existe el abuso fisico y emocional, hay un aito
rlesgo de que esa conducta sea aprendida y modelada por los menores. De
hecho [os estudios realizados sobre el tema nos dicen que en su gran
mayoria los hombres y mujeres agresores fueron victimas de violencia y de
abuso cuando nifios, ya sea por que lo vivieron o por que fueron testlgos de

estos actos.

DESIGNACION DE RESPONSABILIDAD

El Recinto de Rfo Pledras ha estado trabajando en [a creacién de un equipo
muiltidisciplinario de respuesta a la violencia. El objetivo principal es ofrecer
servicios directos y educativos a victimas de violencia. Este cuenta con un
Plan Estratégico que involucra a la comunidad universltaria. Se ha integrado
el Protocole de Violencia Domeéstica al mismo. Estos tienen la responsabilidad
de responder ante situaciones de violencia en el campus universitario. Entre
las situaciones que se trabajan estdn la violencia doméstica, hostigamiento
sexual, agresiones sexuales y acecho. Las siguientes personas forman parte
del equipo;

Srta, Judith Diaz-Porto ~ Oficial de Cumplimiento y Coordinador

General

Sr. Neftali Negrén—' Director de la Division de Seguridad y

Manejo de Riesgo

Sr. Hernin Rosado Carpena- Procurador Estudiantil

Sra. Ileana Rivera- Asistente del Procurador Estudiantil

Sr. Nathanael Luciano- Oficial de Enlace en la Oficina de

Recursos Humanos.

Sr. Jorge Ramos-Director de Oficina de Proteccién y Seguridad

Ocupacional

1




DESIGNACXION DE RESPONSABILIDAD- COORDINADOR
Srta. Judith Dfaz-Porto

? El Coordinador y el equipo designado deberdn ser adiestrado en los
siguientes temas;
Dindmica psicoldgica y social de la violencia doméstica
Reconocer sefiales de violencia y maltrato
Manera apropiada de acercarse a la victima y al agresor
Evaluacién de sltuaciones de riesgo
Q El Coordinador tendrd a su cargo la implementacién del Plan de
Seguridad junto a los recursos identificados. Coordinard una serie de
adiestramientos tanto para el personal nombrado como para los
Oficiales de Seguridad. Seré el personal enlace entre el Recinto de Rlo
Piedras y el resto de las Agencias de Goblerno.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Una vez comlence la Implementacion del Protocolo, el mismo serd distribuido
por la Oficina de Recursos Humanos a cada empleado y este firmara una hoja
como evidencia que recibié el mismo.

¢ Nombraréd un empleado enlace, Sr. Nathanael Luciano, que
tramitard las licencias, de ser el caso, junto al supervisor de la victima
y del agresor, orientard al supervisor sobre los pasos a seguir. Este
oficial enlace mantendrd en absoluta confidenclalidad los trédmites
hechos a partir de la intervencién. Deberd ser una persona que pueda
tomar decisiones para asi evitar la divulgacién innecesaria a terceras
personas.

? Se ofrecerd dos orientaciones al afio sobre el Protocolo. Al personal
recien reclutado se orientara sobre el Protocolo y la Politica
Institucional.

¢ La divisibn de Adiestramiento coordinara bajo {a supervisién del

Coordinador, una serie de adiestramientos para el siguiente personal;
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Decanos, Directores de Unidades, Oficiales de Seguridad y personal de
supervision,
¢ Publicard en un lugar visible la politica institucional sobre la viclencia

doméstica,

¢ El Director de la Oficina de Recursos Humanos coordinard una serle de
reuniones informativas sobre el Protocolo a las distintas organizaciones
sindicales, durante el mes de noviembre de 2005. Ei rol de las
organizaciones y de sus delegados es importante, no obstante deben
ser adlestrados en el manejo de situaclones de violencia y de aspectos
éticos como la confidencialidad.

PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DE ADIESTRAMIENTO

Se creard un programa educativo para el manejo adecuado de situaclones
violentas en el trabajo. El plan educativo se dividird en dos fases; una
preventiva y una de manejo de situaciones, Estard a cargo de la Oficina de
[gualdad de Oportunidades en el Empleo. El objetivo sera:

o Proveer adiestramiento para reconocer sefiales de abuso fisico
y emocional.

o Proveer educacién para entender el ciclo de la violencia desde
varias perspectivas y su impacto en el trabajo.

o Proveer talleres sobre la so!uci6n de conflictos, comunicacldn
efectiva y manejo de crisis post-incidente.

o Ofrecer talleres especializados para el Comité designado y los
Oficiales de Seguridad para el manejo adecuado de situaciones
violentas y como evitar que situaciones controiables escalen a
situaciones violentas. Manejo de Incidente Critico. (Critical
Incident Stress Managenent y la Policia de PR).

o Desarrollo de campafa educativa utilizando los wmedios
electrdnicos y escritos, disponibies en el Recinto para divuigar

el mensaje de prevencion.
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Cursos interactivos en la pizarra virtual o blackboard del
Recinto de Rio Piedras, http://virtuai.uprrp.edu. Aqui se podra

encontrar informacidén y recursos relacionados a la violencia en

el trabajo y violencia domaéstica.

PERSONAL DE SUPERVISION; DECANOS, DIRECTORES DE AREA Y
SUPFPERVISORES.

E! personal de supervision tendra la responsabilidad dei manejo inicial
de ias posibles situaciones. Es vital recalcar que se incluye la
responsabilidad de mantener y asegurar la CONFIDENCIALIDAD del
proceso. Se les pide que esten alertas a los indicadores de violencia.
No estamos hablando de realizar un diagnéstico, sino de estar atento a
su personal y junto con el adiestramiento que se les proveerd, poder
identificar posibles sefiales que ameriten la intervencion.

Para que esto pueda ocurrir se proveeréd adiestramiento en el manejo
de estas situaciones y del Protocolo. El mismo serd de caracter
compulsorio,

Estarda a cargo de orientar al empleado, reaiizar un andlisis de
necestdades (ajustes en el horario, licencias, traslados de érea) y
disefiar un plan de seguridad, junto al empleado., Usted contard con el
apoyo del Coordinador General a cargo de asuntos de violencia
doméstica.

Se ofrecera poyo y se coordinara el servicio de ayuda que sea
necesarlo, en nuestro caso contamos con el Programa de Trabajo
Social y Servicios Médicos. El tipo de servicio a solicitar de forma
prioritaria dependera de la situaclon en ese momento y del buen juicio
del supervisor.

Se indicard al personal que puede acudir, en cada érea, para iniciar el
proceso de ayuda. Esta persona serd el supervisor o Director a cargo
de la Unidad,

Ei supervisor contactara a la persona nombrada Coordinador General

de inmediato. Con esta comunicacion se prepara un listado de personal
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designado por Facultad, drea de trabajo y los nombres de las personas
contactos en la QOficina de Recursos Humanos, Oficina de Seguridad,
Trabajo Social Ocupacional y Servicios Médicos,

Se mantendran las conversaciones en estricta confidencialidad.

Se utllizard el Protocoio para el Manejo de Situaciones de Violencla
Doméstica, el cual establece los pasos a segulr.

De surgir la necesidad de dialogar con el empleado sobre la situacién
debera buscar, si no o tiene accesible, adecuado y seguro. No deben
haber terceras personas ajenas a la situacidn durante esta
conversacion. La victima de violencia esta experimentado sentimientos
de coraje, humillactdn, frustracién y quizds no se slenta en la confianza
de hablar ante terceras personas. Debe mantener una actitud de
respeto ante las decisiones gue tome la victima,

En caso de pertenecer a organizaciones sindicales, se mantendra
vigente el derecho a la confidencialidad, Es importante destacar que
esta situaclén es una delicada y que dependerd de la victima sl se
involucra en esta conversacién al delegado. £l PSI tendrd un #rea
designada para que la victima acepte la intervencion del delegado,
relevando asf de responsabilidad sobre la confidencialidad al
Supervisor y al Recinto de Rio Piedras. Una vez entren terceras
personas al proceso no podemos garantizar la confidencialldad del
proceso,

Al hablar de la situacién, enfatice en la confidencialidad, describa sus
observaciones, sin emitir juiclos. Este preparado para los referidos a
serviclos,

Comuniquese y evalué a su personal de supervisién, es muy posible
que exlstan diferentes estilos de supervislon que ameriten su atencién.
Puede ser que necesiten educarse y en algunos casos modificar estilos
de supervisién, de comunicacién entre otros. Ei apoyo que reciba la
victima es vital para que tome acci6n, Usted puede evaluar a su
personal de supervisién para conocer sus ideas, actitudes y el nivel de
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conocimiento sobre la violencia doméstica. Esto le ayudara a usted y al

Recinto a desarrollar estrategias dirigidas al personal de su area.

OPCIONES ADMINISTRATIVAS DISPONIBLES POR LEY
EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

El Recinto realizara esfuerzos para proteger a sus empleados, victimas de
violencia doméstica, en el lugar de trabajo y ofrecer el apoyo requerido a
través de los servicios de la Oficina de Recursos Humanos, el Programa de
Trabajo Social Ocupacional, el Asesor Legal y cualquier otro que se estime
necesarlo. Este esfuerzo Incluye aquellos ajustes que pueda hacer la victima
para que esta proteccion sea mayor. Se tomaran medidas administrativas
para evaluar las solicitudes de licencias con prontitud, cuando se apropiado y
posible, dentro de los recursos universitarios. Se trabajard en coordinacion

con las unidades para asegurar que se cumplan con los requisitos de lay.

Las siguientes opciones se consideraran:

1. Horario de trabajo flexible — puede utilizarse en situaciones de
acecho y persecucian. El mismo es temporero.

2. Licencias Ordinaria ~ puede utllizarse para atender situaciones
personales

3. Licencia de Enfermedad - recibir tratamiento médico relaclonado a
la viotencia domeéstica

4. Licencia Médico - Familiar - provee hasta 12 semanas en un ano
cuando el empieado tiene una condicién de salud seria que le impide
realizar sus funciones o para el cuido de un familiar que sufra de una
condicién de salud seria.

5. Licencia sin sueldo- en caso de que agote todas las licencias, podra
solicitar a la Autoridad Nominadora, una licencia sin sueido que no
podrd ser mayor de 12 meses.

6. Ley Nim. 165 de 10 de agosto de 2002, aumenta fa licencia de

maternidad, establece licencias especiales entre las cuales se
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encuentran fa licencia para comparecer a procedimientos
administrativos y judiciales por situaciones de violencla doméstica,
hostigamiento sexual y discrimen por género.

Nota: Estos remedios administrativos han sido identiflcados cémo las
medidas a tomar de parte del Patrono, segin el mandato de la Orden
Ejecutiva,

REPRESALIAS

“Whistieblower Protection” Proteccién por Represallas, Esta politica
prohibe las represalias contra algdn empleado que en buena fe, informe de
violaciones o irregularidades a esta politica. Se tomaran todas las provisiones
para proteger la identidad y seguridad de cualquier empleado que cumpla
con su obligaciéon de informar alguna irreguiaridad. De ser necesario se
utilizara la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo para radicar
estas denuncias, Jas mismas estdn bajo proteccién federal y estatal,

RESPONSABILIDAD DE REPORTAR INCIDENTES
Conclentes del amblente que nos rodea, la prisa en que vivimos y el
alslamiento social del que caemos presos durante nuestra rutina diarla, no
debemos pasar por alto la responsabilidad civica y moral que tenemos
cuando somos testigos de situaciones que atentan contra la vida y la moral.

Se exhorta a todos los empleados a estar alertas a actos de posible
violencia en las unidades de trabajo. Se debe considerar como méxima
prioridad la seguridad en nuestros centros de trabajo. Todo acto de violencia
y de amenaza debe ser tomado en serio y reportado de inmediato al
supervisor del drea. Por lo general los actos de violencia en el trabajo se
pueden prevenir, pero es vital la cooperacidén de todos los miembros de la
comunidad universitarla. No podemos predecir cuando un ser humano vaya a
cometer actos criminales pero si podemos trabajar juntos para reducir las

posibilidades y reducir el dafio.
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Es importante que se genére una discusion sobre estos temas en las
areas de trabajo y en los salones de clase. Todos debemos aportar a que
Puerto Rico y las generaciones venideras disfruten de una mejor calidad de

vida.

PLAN DE SEGURIDAD INDIVIDUAL PSI-72 Y PSI-P

Se disefiard un Plan de Seguridad y Manejo de Casos segun las circunstancias
individuales. Este paso se trabaja en equipo con el Coordinador General o el
resto del equipo de respuesta.

El PSI se realiza Individual, cada persona presenta una situacion distinta, los
indicadores de violencia y de rlesgo son distintos. Por lo que se debe
auscuitar con la persona cuales son sus necesidades inmediatas sobre su
seguridad en el trabajo. Tomando en cuenta los recursos disponibles, se
disefia un plan dentro de las préximas 72 horas luego de reportar el incidente
Algunas sugerencias son; Medidas a corto plazo

1. Ofrecer seguridad hacia el estacionamiento del jugar de trabajo ©
proveerie un lugar cerca del oficial de seguridad de forma temporera.

2. Ubicacién a un lugar mas seguro dentro del drea de trabajo; no estar
cerca de la puerta, de la ventana, imponer barreras fisicas que hagan
dificil el acceso a la vlctima.

3. Considerar el “car pool” de manera que ésta no viaje sola desde y
hacla su casa. Ofrecerle orientacidn sobre vias alternas a seguir u
hospedajes.

4, Incluir a que agencias se deben contactar; Policia de Puerto Rico,
Tribunales, albergues efc.

5, Obtener una fotografia del agresor para que forme parte del PSI y
para que el personal de la Oficina de Seguridad pueda identificar a
esta persona.

6. Se puede orientar y alertar a [as personas a cargo de las ilamadas
tefefénicas y de recepcidén de que existe un (a) compafiero(a) de
trabajo atravesando una situacién que requiere que estemos alertas a

llamadas y visitas para este empleado.
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7. Se debe retener cémo evidencia facsimiles, correos electrénicos y

cartas enviadas a la victima si se trata de amenazas,

Si existe una orden de proteccién: se debe guardar copia en el expediente de

personal de la Oficina de Recursos Humanos, que se elabore para estos fines,

Esta copia debe ser provista a la Oficina de Seguridad,

PSI-P: para situaciones en las cuales no exista evidencia escrita, como

ordenes de proteccién o cuando la victima este consideranda romper el ciclo

de la violencla, usted puede desarrollar un PSI Preventivo. En el mismo se le

ofreceran las alternativas disponibles y se referird a recursos para mayor

orientacidn, De estd forma, el supervisor cumple con su obligaclén y esta

debidamente documentado los pasos que realizo.

SI LA VIOLENCIA LLEGA AL TRABAJO

@

WK 0 W
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informar de inmedlato al supervisor o Director de Area: Coordinador y
a la Oficina de Seguridad,

tomar las medidas se seguridad necesarlas para la victima Yy sus
compafieros de trabajo. Limite la Informacién que se ofrece sobre el
horarlo de trabajo, lugar exacto de trabajo entre atros.

llamar a la Policia o al 911 para pedir servicios de apoyo

identificar un lugar seguro para la victima

proveer apoyo y compania

proveer atencidon meédica; es importante para la documentacién y
evidencia procesal,

cooperar con la Pollcia de PR

contactar al personal enlace de ia Oficina de Recursos Humanos para
los asuntos administrativos, de ser necesario.

informar a la Oficina del Asesor Legal y proveer copia y el informe
escrito para estos fines y guarde copla de todos los documentos

originados durante la intervencion.
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SI EL AGRESOR ES EMPLEADO

Algunas personas que incurren en actos de violencia manifiestan esta
conducta en el fugar de trabajo. Puede ocurrir que el empleado utilice equipo
del Recinto de Rio Pledras para intimidar, hostigar y asechar a fa victima. Se
debe tomar accién disciplinaria contra este empleado aunque la victima no
labore en el mismo centro de trabajo.

En caso de que la victima labore en el mismo lugar, el supervisor debera
tomar medidas correctivas inmediatas. Por ejemplo podemos reubicar a una
de las partes, en este caso a la persona agresora. Se le debe notificar al
personal de supervisién de ambos empleados para que tome las medidas
pertinentes,

Establecer procedimientos para que el supervisor pueda tomar accidén
inmediatamente; entre ias alternatlvas sugerimos las siguientes; (a) traslado
del empleado (b) licencia con paga, de esta forma no puede alegar que ha
sido castigado.

Tomar medidas de acciones disciplinarias, segin el Reglamento General de la
Unlversidad de Puerto Rico. Para cada ofensa, enumerar la accibn
disciplinaria

a. sise trata incidentes en el trabajo; se debe evaluar la posibifidad de
que constituya un delito por violacldn a la Ley NGm, 54.

b. pudlera tratarse de hostigamiento sexual en la modalidad de
ambiente hostll y aplicarfa la Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988, que
prohibe el hostigamiento sexual en el centro de trabajo.

c. se deben tomar acclones disciplinarias cuando un empleado utilice su
autoridad para cometer o ayudar a cometer actos de violencia
doméstica. Se debe utilizar el Reglamento General de la Universidad

de Puerto Rico.
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ORDENES DE PROTECCION (OP)

Q

Si el Tribunal ha emitido una orden de proteccion, se incluird en el plan
de seguridad las medidas a sequir, de ocurrir una violacién a la orden.

Se entregaré copia de la orden al personai de la Oficina de Seguridad,
Oficina del Asesor Legal, al Coordinador v a la Oficina de Recursos

Humanos.

Entre las medidas que se pueden tomar adicionales estan;

@
4

Llamar al cuartel de Policia mds cercano y notificar de Ja Orden.
Notificar al Coordinador General para que este notifique al resto del
equipo: Oficina de Seguridad, la Oficina de Recursos Humanos yala
Oficina del Asesor Legal

Preparar al personal de seguridad para que pueda identificar vy
manejar al agresor, fotografia del agresor,

Tomar medidas necesarias si la persona requiere servicios en el
Recinto de Rio Piedras.

Mover a la victima, de ser necesario

Si fa orden fue solicitada por el patrono- se seguird el mismo
procedimiento en cuanto a las medidas de seguridad y se notificara a

{a victima,

SUGERENCIAS PARA LAS vicrimas
DE VIOLENCIA DOMESTICA

EN CASOS DE EMERGENCIA: Si esta en su casa y esta siendo
amenazada o atacada:

» Manténgase alegada de la cocina (el agresor puede encontrar armas alli

comao cuchilios)
*» Manténgase lejos de bafios, armarios o dreas pequedias donde el agresor la

pueda atrapar
* Vaya a una habitacién que tenga una puerta o ventana por donde escapar

* Vaya a una habitacion que tenga teléfono para poder llamar y pedir ayuda,

st puede cierre la puerta para dejar afuera al agresor.
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+ Llame al 911 (o al nimero de emergencia local) to mas rapido posible, pida
el nombre de la persona que conteste la liamada.

s Plense a cual vecina o amistad le puede pedir ayuda

« Si, viene la policia, digale lo que paso; tome el nombre y nimero de la
insignia o placa.

« 5i esta golpeada consiga ayuda medica

» Témese fotos de las heridas o lesiones que tenga

« Ulame a un programa de violencia doméstica o albergue de mujeres; pida

que le ayuden a preparar un plan de seguridad
COMO PROTEGERSE EN SU HOGAR

« Aprenda a que lugar en su drea puede ir para conseguir ayuda, memorice
los nimeros de teléfonos de emergencia

» Mantenga un teléfono en una habitacion que pueda ser cerrada por
adentro, si puede obtenga un teléfono cejular y mantenlo con usted todo el
tiempo

» Si el agresor se ha mudado, cambie las cerraduras de las puertas y ponga
cerradura a las ventanas

» Planifique una ruta para escapar de su casa, ensefie esta a sus hijo/as

+ Piense a donde va a ir si tiene que escapar

* Pida a sus vecinos qué llamen a la policia si ven al agresor por su Casa;
mantenga una sefial clave con los vecinos para que lamen a la policia, por
ejemplo, s el teléfono suena dos veces, la cortina esta cerrada o hay una luz
encendida

+ Haga un bolso o maleta con cosas importantes que quizéds necesite si tiene
que salir rdpidamente, gudrdela en un lugar seguro o déjela con alguna
amistad o famitiar de confianza

» Incluya dinero en efectivo, llaves del auto, documentos Impartantes como,
papeles del Tribunal, Pasaporte, certificados de nacimiento, expediente
médico, medicina y papeles de inmigracién

« Cambie su nimero de teléfono a uno que no este registrado corno publico.
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+ Ponga un bloqueador de identificacién de ndmeros de teléfonos

* Use la méquina contestadora de teléfono v revise las llamadas antes de
contestar

» Tome un curso en defensa propia

COMO HACER QUE SUS HIJOS/AS ESTEN MAS SEGUROS

» Enséfiele a no meterse en medio de una pelea

» Enséfiele a ponerse a salvo, a llamar al 911, a dar su direcclén Yy numero
telefonico a la policia

» Digale como y a quien pueden llamar para conseguir ayuda

» Enséfiele a permanecer fuera de la cocina

* Darle a la principal de la escuela o del centro de cuidado diurno una copla
de la orden del tribunal y digale que no pueden dejar Ir a sus hijo/as con
persona alguna sin antes conversar con usted, coordine una palabr-a clave
con ellos para que se puedan asegurar que usted es la persona en el
teléfono, deje foto del abusador en la escuela

* Aseglrese que los nifio/as sepan a quien Informar si ven al agresor en la
escuela

+ Aseglrese que el personal de la escuela sepa que no deben dar su

direccién o numero de teléfono a persona alguna
COMO PROTEGERSE FUERA DE LA CASA

» Camble regularmente su rutina de viaje

* Trate de conseguir transportaclén con distintas personas

+ Haga compras y sus transacciones bancarias en lugares distintos

» Cancele cualquler cuenta bancaria o tarjeta de crédito que tenga en
conjunto con el agresor; abra cuentas nuevas en un banco distinto

* Mantenga su orden de proteccion y nimeros telefénicos de emergencia con
usted todo el tiempo

* Mantenga con usted un teléfono celular y que este programado al 911 (u

otros numeros telefdnicos de emergencia)
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PARA ESTAR MAS SEGURA EN S5U LUGAR DE TRABAJO

« Mantenga una copia de su orden de proteccién en su lugar de empleo

+ Provea copia de una foto del agresor al personal de seguridad y a
amistades una foto del abusador

e Converse con su supervisor de empieo sobre su situacion, eilos la pueden
ayudar mediante un PSL.

+ No vaya almorzar sola

» Pida gue alguna persona de seguridad le acompafie a su auto 0 al
transporte publico

o Si el agresor le llama al trabajo guarde los mensajes y guarde cualquier
mensaje electrénico.

+ Su patrono puede asistir en conseguir recursos de ayuda en la comunidad

REFERENCIAS

1. Domestic Violence Curriculum. National Victim Assistance Academy,
NVAA, Department of Justice -

2. Partnering in Workplace Violence Prevention: Translating Research
to Practice. Natjonat Institute for Occupational Safety and Health.

3. A Manager's Guide; Traumatic Incidents at the Workplace, Office of

Personnel Management, OPM,

4. Women’s Human Rights; A Manual for Education & Action on

Domestic Violence and Sexual Assault.

5. Domestic Violence in the Workplace; A Manual. Muitnomah County
Domestic Violence Coordinator's Office, Portiand Oregon, 2002.

PREPARADO POR LA OFICINA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
EMPLEDO DEL RECINTO DE RIO PIEDRAS.

Judith Diaz-Porto, Oficial de Cumplimiento EEORRP
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Fecha:

Apellido

| Discapacidad
' CIS?

Dfreoddn

Q No

Indique,

PROTOCOLO VIOLENCIA DOMESTICA
Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Pledras

MANEJO DE CASO

CONFIDENCIA.L

Nim. Conbrol:
Nim. Querella:

Nombre Inictat

!

Segurn Soc}al

/

Fe;:‘\é de Nadnﬂento

INFORMAC!ON EMPLEADO(A{; ESTUDIANTE

Estado Ol

Soltera / Casado / Divardado /
JSeparado fO0

Edad: | Género;
! ‘oM

OMr, OMss
0 Mrs, QO Ms,

OF

Teldfono
( )

1 e I v e e e
_P.0. box: ! Qludad: F codigo Postal “Estudiante
i st anNo
: Titulo Puesto  Facuitad / Departamento {‘ Extensién no
HL }
o —— W i e e —— - —— — I e —— - s —_— —

I
i
-
; Bco}a fuente de refeﬂdo

EI Prof&mr

Ci')\u‘to refeddo

CI Pmcumdor Estudianﬂl

—————— s L

DORH

Fecha de refendo

__ INFORMACION ALEGADO AGRESOR

'
Jo TR e e e A e b oA e————r b o

§ Nombre Agresor: 55
1 /

Direcdén:
/

R

| Teléfono:

i

‘Trabafs o Bstudig en T T e T ST
Universidad de Puerta Rico Qs O No Supervisor Horaro
Pugsto ! Patrono. Olrecdidn - ‘l Teléfono , Patrono.:
! !
N f(_ ) —

;
= e .
Onjen de Proteoddn

Nim,

PLAN DE SEGURIDAD INDIVIDUAL

CIPSIP

Datos

CIPS] =72

Datos

Iomcn cripcidn det PSI:

IEIPSIE

Notificacién ‘O otro S

[P e e e

! Fecha Inldo
|/

: Documentadén
: Induida




TIPO DE INCIDENTE / INFORMACION DE DELITOS

Describa ef Hpo de (ncidente " Nombre Agente " Maca " Cuartel
A ) i )

———m—— L.

Nombre Fecha
Arma Fecha
. _ .. .. RELEVODEINFORMACION
La informadidn povista es verdadera. Autorizo a utillzar los dafos provistos para ir '
que e Rednto de Rio Piedras desarrolle junto a mi, el Pan de Sequridad :
Individual, me ofrezca serviclos, licendas administrativas y cualguler ayuda que !
* estimen necesara. La Informacién formard parte de un expediente que estard en l Area para Notas y Comentarios

i un fugar seguro y se divuigard Informaddn con previe consentimlento y !
i autorizacidn

Emm@@df. " Tnicial S ) M)

|

-
1

Nombre Fecha

3
§

]
t
|
.

B

v TS SRR e T TR R it e i i g g e e

1 Atbergues "G Orlentadién Legal | 01 ORH " 0 Orlentadidn Legal

i
B

l 0 Trabajo Soctal Ocupadonat  Q Policla de PR i 0 Trabajo Sodal Oaupadional ' oo

. 0 Asesor Legal * 11 DSMR + O Hosphtal San Juan Capestrano "' DSMR

* Describa necesidad de servidos e Indinue el nambre de 1a persona a quien refirld para servidos.

:

lr ,,,,,, — o S —
Para uso axcluslvo del Oficlal da Enlace de Recursos Humanod

' Informacién de Licencias;

f

1

{

|

[ - i me T s

" Licenda aprobida © S Q NO T Tipo de Licendia [ Desde Hasta

t

|~

e T

Comentarios;
Nombre supervisor/director Fecha
Ama Feoha




L

1

4

il

=== Plan para el Manejo de Incidentes de Violencia Doméstica en el Recinto de Rio
Piedras

Confidencial




ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Por ]a presente se acuerda entre

Y
Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras y Rmpleado/e
lo siguiente:

1. La informaci6n provista por se mantendré
Empleadn/a

en estricta confidencialidad en un lugar seguro bajo la custodia de la agencia,

2. La informacidn provista por el/ls empleado/a no serd compartida con compafieros/as
de trabajo, excepto que medie una orden judicial o por razones de seguridad, con el
personal de supervision, seguridad u otros. La informacién se proveerd con previo
conocimiento y autorizacién de

¥mpleado/a

3, El plan de seguridad y los servicios establecidos en conjunto ¢on

el formarén parte de la informacién confidencial.
Empleads/a

4, autoriza a que la persona designada en la agencia
Empleadofa

con quicn ha compartido informacion pueda gestionar servicios con organizaciones
privadas y agencias piblicas pertinentes al caso, siempre y cuando el/la empleado/a esté
informado/a al respecto.

Nombre empleadofa Coordinador General
Puesto Puesto

Firma de empleado/a Firma del Coordinador
Fecha Fecha

Confidencial




ENTREVISTA INICIAL
L. Datos Seclo-Demograficos

1. Nombre:

2. Puesto: Area de Trabajo:

3. Supervisor/inmediato/a:

4. Direccién Postal;

5. Direccién Fisica:

6. Teléfono: Celujar:

7. Edad:
8. La/El empleada/o tiene menores bajo su custodia: () $f () No Edades:

9. Condiciones especiales de el/la empleado/a:
() Impedimento ffsico

() Impedimento mental

{ ) Embarazada

( ) Inmigrante

() Otra

10. Referido/a por:

() Supervisor/a

() Compafiero/a de trabajo
() Iniciativa propia

() Fue citada

() Otra:

Confidencial




IL Incidente y Situacién de Violencia Doméstica

A. Incidente ocurrido en la oficina o situacién presentada por ia/ ¢l empleada/o:

Al momento de la entrevista la persona afectada tiene una orden de proteccién vigente
que cubra el drea de trabajo: () S{ (Solicitar copia de la misma e incluir en el
expediente) () No (Se completd y firmé un Acuerdo de Confidencialidad entre el/la
empleado/a’y la agencia? { ) Si { ) No - Si contestd st, incliiyala.

B, Informaclén sobre a persona agresora®:
1. Nombre completo:
2. Apodo si alguno:
3. Edad:
4, Qcupacion:
5. Direccién donde reside actualmente:

6. Lugar de trabajo y horario:
7. Relacién con victimario:
8. Posee arma(s) de fuego: () 8 () No

9, Tiene licencia para la posesién o portacidn de armas:
10. Automdvil que posee: marca/ afio/ color frablilla:

1 1. Delitos cometidos:

12. Ordenes de proteccién previas en su contra;

*Recuerde que se puede solicitar una foto det victimario/a.

Nombre del/ de la empleado/a Nombre de la persona designada

Puesto Puesto

Firma del/de la empleado/a Firma de la persona designada

Fecha Fecha

Confidencial




PLAN PARA EL MANEJO DE CASOS INDIVIDUALES
Procedimiento

1. El supervisor o supervisora que identifique una situacién de violencia doméstica
que pueda afectar el centro de trabajo harg un referido de la situacién al Grupo de Trabajo
para el Mansjo de Situaciones de Violencia,

2. Una de las personas designadas al Grupo exploraré la situacién y citaré a la
persona involucrada,

3. La persona designada por el Grupo y el supervisor entrevistarfin a Ia persona
involucrada utilizando el formulario para Bntrevista Inicial y establecerd un
Acuerdo de Confidencialidad con la persona firmando ambas el formulario
provisto para este fin.

4. La persona designada por el Grupo junto a la persona involucrada y su
SUPEIVISOr O supervisora preparard un plan de seguridad individual (ver Hoja
Modelo para el Plan de Seguridad) que debe considerar los siguicntes factores:

- situaciones de riesgo en las que se encuentra la victima

- peligrosidad de la persona agresora

- exposicién de menores a maltrato

- necesidades econémicas y de albergue de la victima y sus hijos/as

- amenazas de la persona agresora a familiares o amistades de la v{ctima

- riesgos para los/as empleados/as o visitantes del centro de trabajo

3. Se le informard a las personas de las dreas afectadas sobre el plan de seguridad.
6. Se referir a la victima/sobreviviente a lag agencias correspondientes o a las
organizaciones especializadas en violencia doméstica para recibir servicios de
apoyo. (Se completars la Hoja de Autorizacién para Referidos.)

8. Se dard seguimiento a Ia situacién segtn sea necesario.

Confidencial




PLAN DE SEGURIDAD; PSI-72, PSI-P, PSI-E
A. Se firm6 un Acuerdo de Confidencialidad entre
Empleadofa

y () $f () No —(Si contesté sf, incliyalo).
}B;gencia

ACCIONES A TOMAR PERSONA RESPONSABLE

C. Coordlnacién de Servicios

;Se firmé la Autorizacién para referidos? () 81 () No - (Si contestd s, incldyala).
2S¢ acordé coordinar los siguientes servicios de apoyo?

0 TIPOQ DE SERVICIOS INSTITUCION

Orientacién psi-cosociat

Orientaci6n, asesorfa legal

Solicitud de orden de proteccidn

Otros

D. Notas de Seguimiento

Firma del/ de la empleado/a Nombre de la persona designada

Fecha Firma de la persona designada

AUTORIZACION PARA REFERIDOS*

Yo, , de afios de edad,
Eaipleado/a
y vecina de LAUtOnZO
Pueblo Puncionarioda
de a comparir informacién con
Ageocia
de

Profesiona) de Ayuda Agencia v Organizacida
He sido debidamente informado/a sobre Jas gestiones a realizarse y sé me ha explicado 1a relevancia

de dicha gestién con relacidn a mi situacién.

Nombre empleadofa Nombre de 1a persona designada

Puesto Puesto

Firma empleado/a Firma de la persona designada

Fecha Fecha
+Se debe cumplimentar un formulario paca cada referido.

Confidencial




ANEJO XVI

JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 140
2015-2016

Yo, Gloria Butrén Castelli, secretaria de la Junta de Gobierno de 1a Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunién ordinaria celebrada el 27 de junio de 2016,
habiendo considerado las recomendaciones de su Comité de Apelaciones y Ley y
Reglamento, acordd:

Por Cuanto: El 17 de noviembre de 2015, mediante la Certificacion
Num. 43 (2015-2016), la Junta de Gobierno propuso la
aprobacion de un Protocolo para ln Prevencion y Manejo
de Casos de Violencia Sexual en la Universidad de Puerto
Rico, con el proposito de establecer la politica
institucional de la Universidad en torno a la violencia
sexual, las inedidas de prevencién, el establecimiento de
un comité de Respuesta Rapida para atender estos casos,
la ayuda a las victimas, el inanejo de la querella y el
encauzamiento de los procesos disciplinarvios
correspondientes, entre otros.

Por Cuanto: De conformidad conm la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Niam. 170 de 12 de agosto de 1988,
segiin enmendada, Ia Junta publicé el 23 de noviembre
de 2015 un aviso en Internet y en un periddico de
circulacién general de Puerto Rico sobre la accion
propuesta. Se dio oportunidad por un término de treinta
(30) dias, contados a partir de la fecha de publicacién del
anuncio, para someter comentarios por escrito o
solicitud fundamentada de vista piblica;

Por Cuanto: La Junta de Gobierno, dentro de dicho término y antes
de hacer una determinaciéon definitiva sobre la adopcion
del referido Reglamento propuesto, recibié dos (2)
comentarios que fueron analizados con la asistencia de
funcionarios de 1a Administracion Central de la UPR;

Por Cuanto: La Junta de Gobierno, evalug y tomdé en consideracion
los comentarios recibidos y acepté incorporar varias




CERTIFICACION NUM. 140
2015-2016
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reconendaciones que mejoraron el protocolo propuesto;
ademads, utilizé su experiencia, competencia técnica,
conocimiento especializado, discrecion y juicio, al hacer
su determinacioén respecto a las disposiciones definitivas
de la politica; y

Por Tanto: En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Gobierno resolvio:

1. Aprobar el Protocolo para la Prevencion y Manejo en
Casos de Violencia Sexual en la Universidad de
Puerto Rico para establecer la politica institucional de
la Universidad en torno a la violencia sexual, las
medidas de prevencion, el establecimiento de un
comité de Respuesta Rapida para atender estos casos,
la ayuda a Ias victimas, el manejo de la querella y el
encauzamiento de los procesos disciplinarios
correspondientes;

2. Determinar que este Protocolo para la Prevencion y
Manejo en Casos de Violencin Sexual en la
Universidad de Puerto Rico se presente para su
radicacion en el Departamento de Estado del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, de conformidad con
la referida Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme;

3. Disponer que esta nueva politica entrara en vigor
treinta (30) dias después de su radicacién en el
Departainento de Estado.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 30 de junio de 2016.

Gloria Butrdn Castelli
Secretaria
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ARTICULO I-TITULO

Este documento se conocera como “Protocolo para la Prevencién y Manejo en Casos de
Violencia Sexual en la Universidad de Puerto Rico”.

ARTICULO II - RESUMEN EJECUTIVO

La violencia sexual constituye un grave problema social que atenta contra la seguridad,
bienestar fisico y emocional de las personas sobrevivientes y afecta las condiciones de
convivencia necesaria para ¢l adecuado desenvolvimiento del orden institucional.

La Universidad de Puerto Rico tiene como politica proteger los derechos y ofrecer seguridad a
todas las personas que interactiian en nuestra institucidn, ya sean estudiantes, personal docente,
empleados(as), contratistas o personas que acudan a la Universidad para recibir servicios u
orientacion. Por lo tanto, la Universidad se compromete a tomar las medidas y acciones
necesarias para prevenir, corregir y disciplinar actos de violencia sexual en el ambiente
universitario,

En Puerto Rico contamos con normas juridicas con relacion a la violencia sexual. Para lograr
los objetivos de estas normas juridicas en el ambiente académico, se hace necesario establecer
un Protocolo para la Prevencion y Manejo en Casos de Violencia Sexual en la Universidad
de Puerto Rico. Este documento informard y orientard a los estudiantes, personal docente,
empleados(as), contratistas o personas que acudan a la Universidad para recibir servicios u
orientacion sobre los pasos a seguir en una intervencion en situacién de violencia sexual.
Ademads, establecera las medidas de prevencion, el establecimiento de un Comité de Respuesta
Rapida para atender estos casos, la ayuda, apoyo y consejeria a las victimas, el manejo de la
querella y el encauzamiento de los procesos disciplinarios correspondientes y establecera la
oficina o division encargada de recopilar y reportar las estadisticas, entre otros.

En el fiel cumplimiento de este compromiso y responsabilidad se divulgard el presente
Protocolo.

ARTICULOQ III - BASE LEGAL

Este Protocolo se adopta y promulga en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 3,
de la Ley Niun. 1 del 20 de enero de 1966, 18 L.P.R.A. 602 y ss., conocida como “Ley de la
Universidad de Puerto Rico”, Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Nam. 44,
1984-1985, Normas para Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que afecten al
Personal Universitario, y en armonia con las siguientes leyes:
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Cédigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Nam, 146 del 30 de julio
de 2012, “Capitulo IV, Delitos Contra La Indemnidad Sexual”, Seccion I, (Articulos
130 - 154).

Ley Num. 162, de 2 de noviembre de 2010, Ley que requiere la promulgacion e
implantacion del Protocolo de Intervencion con Victimas y Sobrevivientes de Agresion
Sexual en las agencias de Gobierno.

Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act
(Clery Act) 20 USC 1092 Sec. (f} (1)-(15) (2012), que requicre a los colegios y
universidades que reciben fondos federales informar a la comunidad sobre los
incidentes de conducta criminal ocurrida en el campus,

ARTICULO IV - PROPOSITO Y APLICACION

A

B.

Este Protocolo tiene el propdsito de:

Promover la prevencién, el manejo ¢ intervencion adecuada en situaciones cuando
ocutran actos de violencia sexual.

Proveer y brindar especial atencién a las necesidades de las personas wietimnas
sobrevivientes y darle el apoyo, consejeria, intervencién y acompafiamiento
necesario.

Establecer un proceso claro a seguir para el mancjo de una intervencion en
situacion de alegado acto de violencia sexual en la Universidad.

Establecer las normas para la presentacion, investigacion y adjudicacion de
querellas por alegados actos de violencia sexual realizados contra o por integrantes
de la comunidad universitaria, o visitantes contra estudiantes, empleados(as),
personal docente, contratistas o personas que acuden a la Universidad de Pueito
Rico para recibir servicios u orientacion.

Establecer un Protocolo de aplicacién uniforme en el Sistema Universitario.

Este Protocolo aplicara a todas las unidades del Sistema Universitario.

ARTICULO V - DEFINICIONES

Para proposito de este protocolo, se definen los siguientes términos:
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Persona Querellada — Persona contra quien se presenta una queja.

Autoridad Nominadora — Rector o rectora de la unidad académica en donde surjan los
hechos. De surgir los hechos en la Administracién Central de la Universidad o alguna
unidad institucional adscrita a ésta, se referird entonces al Presidente o Presidenta.,

Conducta de Violencia Sexual - La violencia sexual es todo acto de indole sexual que
se realiza sin que medie el consentimiento efectivo de una de las personas (persona
sobreviviente) involucradas en el mismo, incluyendo instancias en las que la persona
sobreviviente no es capaz de dar su consentimiento. Son elementos esenciales de la
violencia sexual, las acciones verbales o fisicas de naturaleza sexual ¢ue se ejercen sin
el consentimiento efectivo de 1a persona que la recibe y violentan la integridad fisica,
sico-emocional o la dignidad de la persona. Estas incluyen violencia sexual por razén
de sexo, orientacion sexual e identidad de género y toda conducta constitutiva de
agresion sexual, incesto, actos lascivos, bestialismo, acoso sexual, exposiciones
obscenas, proposicién obscena o prostitucién, segun definidas en los Articulos 130, 131,
132, 133, 134, 135, 136, 138, Cédigo Penal de Puerto Rico 33 LP. R. A, Secs. 5191,
5192, 5193, 5195, 5196, 5197, 5198.

Consentimiento Efectivo — significa que existe un acuerdo entre las personas
involucradas, de compartir algiin tipo de actividad sexual entre si. Las personas han de
acordar la forma en que se desarrollard la actividad sexual, cuando y dénde ocurrira.
Para ser efectivo el consentimiento ticne que darse por personas con capacidad legal
para consentir y debe ser: informado, libre y otorgado de forma activa, libre de fuerza
fisica, amenazas, intimidacién y coaccidn.

Contratista — Toda persona natural o juridica que labore o preste servicios bajo contrato
para la Universidad de Puerto Rico.

Empleado(a) o Funcionario(a) — Toda persona que preste servicios a cambio de
salario, sueldo, jornal o cualquier tipo de remuneracién, como empleado(a) de carrera,
personal docente, de confianza, transitorio, a tiempo parcial, temporero, por jornal o
cualquier otro tipo de nombramiento dentro del esquema de la Universidad, o todo
aspirante a empleo.

Estudiante —Toda persona que esté tomando uno o mas cursos de cualquier naturaleza
0 propdsito en cualquiera de las unidades del Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Oficial Examinador(a) — Persona designada por el Presidente o Rector de la
Universidad Puerto Rico para presidir un procedimiento administrativo formal, previa
presentacion de una querella por violencia sexual y formulacion de cargo a esos efectos.




.Zv

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEIO EN CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAIL EN LA UNIVERSIDAD DE FUERTO RICO
CERTIFICACION NUM. 140

2015-2016

PAGINA 5

Personal Docente — Profesora o profesor segin definido en el Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico.

Querella Informal — Queja gue s¢ presenta ante la Oficina de Seguridad y Vigilancia
de 1a unidad institucional.

Querella Formal - La formulacion de cargos que presenta la Autoridad Nominadora
contra la persona querellada, al amparo de la Certificacién Num. 44, Serie 1984-85,
Normas Procedimientos Disciplinarios que Afecten al Personal Universitario.

Victima/Persona Sobreviviente — Cualquier petsona que haya sido objeto de actos
constitutivos de violencia sexual.

Unidad Institucional — Cada una de las unidades administrativas y académicas
auténomas existentes en el sistema universitario, segin definidas en el Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico.

Universidad — Universidad de Puerto Rico.

Visitante — Persona que acude a la Universidad de Puerto Rico, pero que no es
empleado(a), estudiante, funcionario(a) o contratista de la misma.

ARTICULO VI - PREVENCION

A,

Los esfuerzos de prevencion incluyen la aprobacion y cumplimiento de este protocolo,
ol cual se observardn en todas las unidades institucionales para manejar y atender las
necesidades de las personas sobrevivientes y atender los incidentes y querellas de
violencia sexual.

Las unidades ofreceran y coordinaran programas educativos encaminados a prevenir y
combatir la violencia sexual a estudiantes, empleados(as) y demds integrantes de la
comunidad universitaria. Por tanto, se coordinardn esfuerzos entre los diversos
componentes de la comunidad universitaria, como el Departamento de Conscjeria y
Servicios Sicoldgicos, Oficina de Servicios Médicos, Oficina de Recursos Humanos,
Programa de Ayuda al Empleado, servicios de seguridad, organizaciones estudiantiles y
organismos administrativos y disciplinarios y entidades externas como la Policia
especializada en delitos sexuales, Centro de Ayuda a Victimas de Violaciéon del
Departamento de Salud (CAVV)y la Oficina de la Procuradora de la Mujer.

Cada unidad sera responsable de establecer medidas de seguridad y vigilancia. Estas
medidas pueden incluir, sin limitarse, a rondas preventivas, mantenimiento preventivo
al sistema de iluminacion y otros.
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Cada unidad preparara una lista que identifique claramente los nombres y ubicacién de
todas las Oficinas, Centros y Agencias de Servicios y Programas que ofrecen servicios,
ayuda y apoyo a victimas/sobrevivientes de violencia sexual para ser divulgada a toda
la comunidad universitaria para contactar en caso de surgir alguna emergencia o
sitnacion de violencia sexual,

ARTICULO VII - INTERVENCION EN SITUACION DE VIOLENCIA SEXUAL

A,

Comité de Respuesta Inmediata

1. Cada Unidad Institucional contar4 con un Comité de Respuesta Inmediata que se
activard tan pronto se recibe la querella informal en la oficina de seguridad y
vigilancia, seglin se establece en el apartado B (3) del presente articulo.

2. El Comité deberd estar compuesto por las personas que dirigen la Oficina de
Seguridad y Vigilancia, Oficina de Servicios Meédicos, Oficina de Recursos
Humanos, Programa de Ayuda al Empleado, Procuraduria Estudiantil, Oficina de
Asesorfa Legal, Oficina de Calidad de Vida y Profesional de Ayuda de Psicologia,
Trabajo Social o Consejerfa.

3. La persona coordinadora de este Comité serd nombrada por la Autoridad
Nominadora de la Unidad.

4. El Comité tendré {a funcién de darle el apoyo a la persona sobreviviente, evaluar el
caso y tomar las acciones pertinentes para atender Ia situacion.

En caso de recibir una querella informal, se proceders a atender conforme al proceso que se
establece a continuacién:

B.

Proceso a Seguir

En los casos de acoso sexual se observard lo dispuesto en la Politica Institucional contra
el Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130
(2014-2015). Las disposiciones del presente Protocolo serdn supletorias en aquellas
areas que sean aplicables, no reglamentadas en la Politica.

En el manejo de una intervencién y situacion de alegado acto de violencia sexual se
observard el siguiente proceso:

l. Cualquier integrante de la comunidad universitaria o visitante que resulte
perjudicado de un acto de violencia sexual o cualquier persona que presencie o
advenga en conocimiento de una situacién de violencia sexual, informara o
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presentard una querella informal a la Oficina o Divisién encargada de la Seguridad
y Vigilancia de su unidad, donde el personal debidamente adiestrado iniciard la
investigacion.

Cuando la Oficina o Divisidn encargada de la Seguridad y Vigilancia reciba una
querella informal o aviso sobre una situacion de alegado acto por violencia sexual,
el Oficial de Seguridad al ser notificado, procedera inmediatamente a realizar una
investigacion preliminar de los hechos, realizar la intervencion inicial, evaluara los
hechos y notificard a su director u oficial encargado de turno. El director(a) u oficial
encargado de turno informard inmediatamente a la Persona Coordinadora o a uno de
los integrantes del Comité de Respuesta Rapida para que se proceda a activar dicho
Comité y se cumplan las funciones dispuestas en el Articulo 7, Inciso A.4.

En este proceso, la Oficina o Division de Seguridad y Vigilancia comenzara una
investigacion administrativa y redactara un Informe de Querella. En el informe
detallara por escrito, en forma clara y precisa los hechos narrados por el/la
sobreviviente y testigos que notifica y rendira el mismo a las autoridades
correspondientes. Serdn anexados al Informe de Querella los documentos que
formen parte de la investigacion realizada por la Oficina de Seguridad.

La Oficina de Servicios Médicos dara prioridad a las situaciones de emergencia por
violencia sexual que asi lo requieran.

Todo el personal involucrado directa o indirectamente en la atencién de situaciones
de violencia sexual, garantizara la privacidad y confidencialidad de la informacidn.

La informacién expresada por o relacionada con la persona sobreviviente, no podra
ser compartida con terceras personas, sin ¢l consentimiento de la persona
sobreviviente excepto cuando exista alguna situacién que pone en peligro la vida de
ésta o de algim menor o de cualquier otra persona.

Fl Comité determinara la accién pertinente segin la naturaleza y resultado de la
evaluacion del caso y considerard las medidas a adoptarse, tales como: reubicacion
del lugar de empleo o estudio, cambio de horario, servicios de vigilancia directa a
{a persona, prohibir a la persona querellada acercarse a la persona sobreviviente,
6rdenes de proteccion y prohibicion de compartir espacios comunes en el mismo
horario que la persona sobreviviente, entre otras. Se llevara a cabo la coordinacion
necesaria con las oficinas que deban intervenir en el proceso, segln correspondan,
incluyendo la Rectoria o Presidencia y otras agencias o entidades gubernamentales.
Tos casos que a discrecion del Comité sean de alta peligrosidad seran notificados
de inmediato a la Autoridad Nominadora para su conocimiento y para facilitar las
acciones pertinentes al caso. Cuando la persona sobreviviente sea estudiante menor
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de 21 afios, el Comité debera comunicarse con el padre, la madre, tutor o tutora del
estudiante para solicitarle autorizacion antes de levar a cabo cualquier
intervencion.

El Comité evaluard si se requicre asistencia y la colaboracién con otras oficinas o
funcionarios gubernamentales especializados en este asunto.

En todos los casos, el Comité orientara a la persona sobreviviente sobre el protocolo
y los procedimientos en la Universidad asi como las leyes estatales y federales
aplicables a la situacion.

El personal de servicios médicos serd responsable de determinar si es necesaria Ja
transportacion de la persona sobreviviente a un hospital o si se solicitard un servicio
de ambulancia (911 o privado).

Cuando un alegado acto de violencia sexual ocurra fuera de horas laborables 0
durante fines de semana, la persona que identifique la situacidén notificard a la
Oficina o Divisién de Seguridad y Vigilancia, donde se coordinardn las ayudas
necesarias e inmediatamente se informara lo ocurrido la Persona Coordinadora del
Comit¢ de Respuesta Inmediata o a un(a) integrante del Comité para que se proceda
a activar el mismo.

Si la persona perjudicada es del personal adscrito a la unidad, se le ofrecerdn los
servicios de apoyo del Programa de Ayuda al Empleado(a). Si la persona perjudicada
es un estudiante, sc le ofrecerdn los servicios de apoyo del Departamento de
Consejeria.

El Comité serd responsable de coordinar las medidas razonables de seguridad a la
persona sobreviviente, dentro de los recursos disponibles en la Institucion.

Recibir Atencion Médica

Al recibir notificacion sobre un incidente de violencia sexual, el personal de la
Oficina o Divisién de Seguridad y Vigilancia o de otra dependencia de la
Universidad se comunicard inmediatamente con la Oficina de Servicios Médicos
para la evaluacién de la persona.

La Oficina de Servicios Médicos serd responsable de determinar si procede referir
con cardcter prioritario a las personas sobrevivientes de violencia sexual a la Sala
de Emergencias mas cercana, Certificada por el Departamento de Salud para la
atencidn de victimas de violencia sexual,
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3. De ser necesario transportar a la persona sobreviviente a una sala de Emergencia
de un hospital y de mediar la autorizacion de la persona sobreviviente, se
canalizara a través de la Oficina de Servicios Médicos.

4. La Oficina de Servicios Médicos de la unidad estard disponible para proveer
seguimiento en aquellos aspectos médicos que puedan surgir como parte de la
violencia sexual, tales como la prevencién de enfermedades infectocontagiosas y
el mangjo de lesiones fisicas en la fase de recuperacidn.

D. Recibir Servicios de Consejeria y Apoyo

1. Seofrecerd a la persona sobreviviente la opcion de recibir los servicios de ayuda que
provee la Universidad. Estos servicios estdn disponibles en horario regular de
trabajo y se ofrecen en ¢l momento en que la persona estime necesario y asi lo
solicite.

2. El Departamento de Consejerfa y Orientacion brinda servicios al estudiantado en las
siguientes 4reas: intervencién en crisis, intervencion individual, referidos para
utilizar los recursos fuera de la Universidad, coordinacion para recibir los servicios
de intercesores que ofiecen las salas especializadas de los tribunales.

3. Se coordinara el acompaiiamiento a la persona sobreviviente en los casos que la
persona sobreviviente asi lo solicite, y segin la disponibilidad del personal del
Departamento de Consejeria y Orientacion, del Programa de Ayuda al Empleado(a)
o de la Oficina de Seguridad y Vigilancia.

ARTICULO VIII - MANEJO DE QUERELLA

A.

La Universidad reconoce que todas las personas sobrevivientes de violencia sexual
requieren atencién inmediata y respeto a su dignidad. Por esta razdn, se compromete a
tomar en cuenta el interés de la persona sobreviviente en presentar 0 no una querella
formal administrativa. No obstante, siempre prevalecera el interés institucional de
procurar la seguridad y el orden.

La universidad orientat a la persona sobreviviente sobre el proceso de notificacion de
cualquier acto de violencia sexual a las autoridades gubernamentales pertinentes
incluyendo Centro de Ayuda a Victimas de Violacién, Procuraduria de las Mujeres,
Policia y Departamento de Justicia y establecerd la coordinacion que sea necesaria.

La presentacidn de una querella bajo este Protocolo no impide la utilizacién por la parte
que presentd la querella informal de otros remedios legales disponibles, incluyendo
recurrir ante las agencias estatales o federales pertinentes o recurrir ante los foros
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pertinentes. En cualquier caso, la presentacién de una querella informal bajo este
Protocolo no interrumpe cualquier término prescriptivo aplicable bajo otra legislacion u
otra reglamentacién administrativa,

Lo antes dispuesto no altera la facultad de la autoridad nominadora para activar los
procedimientos de suspensién sumaria de algin integrante de la comunidad
universitaria, conforme a la reglamentacién aplicable,

ARTICULO IX - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

A,

Todo estudiante, empleado(a) o visitante que entienda ha sido victima de un acto de
violencia sexual en la Universidad, tiene derecho a presentar una querella informal
contra la persona querellada, sea ésta estudiante, personal docente, empleado(a), o una
persona externa a la Universidad mediante el reclamo verbal o escrito de una querella
informal.

La querella deberd contener la siguiente informacidn:

Nombre de la persona querellante o reclamante

Fecha y lugar en que ocurrieron los hechos

Una relacién clara y precisa de los hechos

Nombre de la persona querellada (persona acusada de violencia sexual) y testigos
(de haberlos)

5. Debe ser firmada por la persona querellante o reclamante

e e

Mientras se observan las etapas de intervencién dispuestas en el Articulo VII de este
Protocolo, la Oficina de Seguridad y Vigilancia sometera la querella informal a la
autoridad nominadora para la investigacién de los hechos segln dispuesto en la Sec.
35.1.5 del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

Recibida la querella informal, la Autoridad Nominadora procedera a investigar para
determinar la veracidad de los hechos o actos bajo investigacion.

Concluida la investigacion, y si se determina que existe base suficiente para iniciar los
procesos disciplinarios contra fa persona querellada la Autoridad Nominadora
presentard la correspondiente querella formal. Cuando la persona querellada sea un
empleado(a) se observara el proceso disciplinario dispuesto en la Certificacién NGm.
44, 1984-85, Normas para Reglamentar los Procedimientos Disciplinatios que afecten
al Personal Universitario. Cuando sea estudiante se observard lo dispuesto en el
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.
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En los casos cobijados por la Certificacion Nam. 44, 1984-1985, Normas para
Reglamentar los Procedimientos Disciplinarios que afecten al Personal Universitario, el
Oficial Examinador(a) a cargo de presidir el proceso disciplinario garantizard a las
partes, los dereclios establecidos y concluido dicho proceso le rendird el Informe a la
Autoridad Nominadora para la decisién final. En los casos cobijados por el Reglamento
General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, la Junta de Disciplina o el
oficial examinador designado, seglin corresponda, garantizara los derechos establecidos
y concluido dicho proceso le rendira el Informe a la Autoridad Nominadora para la
decisidn final.

La decisién final instruird a las partes sobre el procedimiento apelativo administrativo.

Si se determina que la parte querellada incurrié en conducta constitutiva de violencia
sexual, la determinaci6n final indicard la sancion o sanciones correspondientes.

Si se determina que la parte querellada no incurri6 en la conducta alegada, se procedera
con el archivo de la querelia,

Todo procedimiento disciplinario deberd desarrollarse en armonia con las disposiciones
de los estatutos mencionados en la Base Legal de este Protocolo.

ARTICULO X - CONFIDENCIALIDAD

A.

La Universidad tiene la obligacién de notificar a la comunidad universitaria los
incidentes de naturaleza criminal que ocurren en el campus universitario, segun el
Articulo XTIV del presente Protocolo. Dicha notificacién no requiere identificar a la
persona  sobreviviente. La persona sobreviviente tiene derecho a solicitar
confidencialidad en torno a su nombre y otros datos personales que la identifiquen.

La politica sobre confidencialidad de la Universidad estd dirigida a establecer un balance
entre las necesidades de confidencialidad de las personas sobrevivientes y el derecho
del piblico a conocer informacién sobre los incidentes de naturaleza criminal que
ocurren en el campus, Al establecer dicho balance, el interés prioritario es mantener la
confidencialidad de la persona sobreviviente. Si existe peligro de que la persona
querellada cometa una accion similar, la Universidad esta en la obligacién de emitir
avisos generales y cumplir con los alertas requeridos por el Jeanne Clery Act para alertar
a otros integrantes de la comunidad, pero asegurando y garantizando la confidencialidad
a la luz de las leyes aplicables.

Cuando la persona sobreviviente reciba servicios de Profesionales de Ayuda de
Sicologia, Trabajo Social o Consejerfa, las comunicaciones se¢ mantendran en
confidencialidad a la luz de las leyes aplicables.




FROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y MANEJO EN CASOS DE
VYIOLENCIA SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
CERTIFICACION NUM. (40

2015-2016

PAGINA 12

La informacion ofrecida a los funcionarios universitarios o al Oficial Examinador(a) por
una persona sobreviviente de violencia sexual sera confidencial.

A peticién de la persona sobreviviente, podrd relevarse total o parcialmente el manto de
confidencialidad que protege la informacién, la documentacién y prueba acopiada
durante el proceso investigativo.

En los procesos disciplinarios, el funcionario o funcionaria que preside la vista, atendera
con la mayor prioridad y rigor una solicitud basada en el interés de la persona
sobreviviente para que la vista sea privada. En esos casos, el funcionario(a) podra
ordenar que la vista se lleve a cabo en forma privada a menos que en el balance de interés
prevalezca el derecho de la persona interesada a que la vista sea piblica.

Los procesos investigativos y los expedientes, serdn de caracter confidencial.

Los expedientes de investigacion se guardardn en un archivo especificamente designado
para ellos en la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Asesoria Legal, el Decanato
de Estudiantes o fa Junta Disciplinaria de cada unidad, segiin corresponda. Los informes
rendidos deben permanecer en estos expedientes y no debe circularse copia de estos a
ninguna oficina de fa Universidad, salvo en casos que se requiera la elevacidn del
expediente como parte de un proceso apelativo o por orden judicial.

ARTICULO XI - DERECHO DE LAS PERSONAS SOBREVIVIENTES DE

A

VIOLENCIA SEXUAL

Los derechos de las personas sobrevivientes de violencia sexual en la Universidad son
aquellos derechos definidos por los estatutos locales y federales. La Universidad se
compromete a proveerles servicios de calidad de acuerdo a las necesidades y recursos
disponibles, incluyendo evaluaciones y referidos a agencias pertinentes. Esta gestidn
busca hacer cumplir los siguientes derechos:

L. Los incidentes de violencia sexual serdn atendidos con profesionalismo y
confidencialidad. Las personas sobrevivientes seran orientadas sobre las leyes
locales y federales aplicables a los incidentes de agresion que hayan confrontado.

2. Se notificard a toda la comunidad universitaria y se identificaran claramente los
nombres y ubicaciones de todas las oficinas y organizaciones que ofrecen
servicios y ayuda a las personas sobrevivientes de violencia sexual.
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Cuando la persona sobreviviente decida presentar una quereila informal al
amparo de este protocolo, el incidente debera investigarse y adjudicérsele
responsabilidad a la persona querellada.

Los funcionarios(as) designados y otros integrantes de la comunidad universitaria
ofreceran el apoyo y la orientacién en todos los casos en que la persona
sobreviviente presente una querella informal o accién legal.

La Universidad se compromete a respetar la decision de 1a persona sobreviviente
respecto a la presentacién de la querella formal o si toma algin tipo de accion
fegal contra la persona querellada. No obstante, atendiendo la seriedad de la
ofensa y la naturaleza de la agresion, la Universidad podra tomar accion para
proteger a la persona sobreviviente y a otros integrantes de la comunidad
universitaria.

No se requerird ni serd necesario que la persona sobreviviente radique cargos
criminales o interese que se presente una querella formal o se tome alghn tipo de
accion legal contra la persona querellada para recibir los servicios provistos en
este Protocolo. No obstante, 1a unidad institucional correspondiente podra llevar
a cabo la investigacién y tomar las acciones pertinentes para atender y tomar las
acciones correctivas pertinentes.

Las personas sobrevivientes podran solicitar que una persona, a su discrecion, le
sirva de apoyo y le acompaiie durante las vistas administrativas, los
procedimientos para tramitar querellas en la Universidad y todos los
procedimientos judiciales.

Se notificar por escrito a toda persona sobreviviente sobre el resultado y decision
de los organismos y funcionarios/as universitarios/as que intervengan en la
determinacién de cualquier querella presentada.

I.a Universidad cooperara con la investigacion de los incidentes y mantendrd y
asegurara la prueba necesaria para el proceso legal, incluyendo el expediente
médico que se genere en las Oficinas de Servicios Médicos.

Las personas sobrevivientes tienen derecho a recibir informacién y ayuda sobre
servicios de salud, de Consejeria y Orientacion disponibles, tanto en la
Universidad como en la comunidad y seran referidas a éstos conforme a sus
necesidades y deseos.
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I1.  El historial sexual y los asuntos de la vida personal de la persona sobreviviente
no son relevantes y no deben considerarse al realizar determinaciones sobre su
credibilidad.

12. El uso de drogas o alcohol por parte de la persona sobreviviente no se utilizara
para penalizarla, o para relevar de responsabilidad a la persona querellada, cuando
dicha circunstancia surja durante la investigacion de una querella informal al
amparo de este Protocolo.

13. La credibilidad o cardcter de la persona sobreviviente no se debe cuestionar en
funcién de su estilo de vida, sexo, vestimenta, orientacién sexual o identidad de
género.

ARTICULO XII - DERECHOS DE LAS PERSONAS QUERELLADAS
Los ncidentes de violencia sexual pueden dar lugar a la presentacion de querellas formales en
el sistema universitario y de cargos criminales o acciones legales civiles. Ante la presentacion
de una querella formal en la Universidad por alegada violencia sexual, la persona querellada
formalmente cuenta con los siguientes derechos:

A. a gestionarse una representacion legal durante el proceso administrativo;

B. aque se le pruchen los hechos alegados en su contra;

C. aque se le reconozcan y ofrezcan las garantias del debido proceso de ley;

D. aque se le notifique sobre todo proceso o vista a celebrarse en su caso;

E. aque se celebre una vista en la que se le permita presentar prueba(s) a su favor;

F. a contestar las alegaciones hechas en su contra y presentar pruebas que sustenten sus
alegaciones;

G. asolicitar la inhibicién de cualquier funcionario/a que intervenga en la adjudicacion de
la querella presentada en su contra; y

H. aapelar cualquier decisién adversa tomada por las autoridades universitarias.
ARTICULO XIII - SANCIONES ADMINISTRATIVAS

A.  La determinacién de haber incurrido en conducta constitutiva de violencia sexual,
conforme a la definicion en este Protocolo, podra conllevar la 1mposicion de una o varias
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de las medidas conforme a los pardmetros definidos en el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y el Reglamento General de Estudiantes de la Universidad
de Puerto Rico.

Durante el proceso administrativo podran establecerse medidas provisionales pata
garantizar la proteccion y seguridad de las personas involucradas tales como: ordenes
de proteccion y prohibicion de compartir espacios comunes en ¢l mismo lhorario que la
persona sobreviviente, entre otras.

ARTICULO XIV - REPORTAR LAS ESTADISTICAS

A.

La Oficina o Divisién encargada de la Seguridad y Vigilancia en cada una de las
unidades de la Universidad de Puerto Rico recopila y mantiene diariamente (en una
bitdcora de incidencias reportadas) un registro de actividades delictivas con los detalles
de los incidentes que cstablecen la Ley “Jeanne Clery Disclosure of Campus Security
Policy and Campus Crime Statistics”, dentro del campus de la Universidad. En este
registro se detalla la naturaleza del delito, la fecha, la hora y el Jugar de los hechos y s
se radicéd una querella a través de la policia. Se tomardn las medidas pertinentes para
proteger la identidad de la persona sobreviviente. Esta Oficina es responsable de
publicar y divulgar a la comunidad universitaria las estadisticas de las incidencias
delictivas de conducta criminal cometida en el campus en los ultimos tres (3) aflos, en o
antes del 1 de octubre de cada afio con el propésito de cumplir con dicha Ley. No habra
prorroga. A su vez, estas estadisticas se reportaran al Departamento de Educacion
Federal durante la segunda semana de octubre de cada afio en una plantilla especifica
para estos propdsitos, conocida como el “Campus Security Survey”

Los nombres de las personas sobrevivientes o personas querelladas no seran divulgados
por la Universidad en estas estadisticas.

ARTICULO XV - SITUACIONES NO PREVISTAS

A

Cualquier situacién que no esté contemplada por este Protocolo debera ser resuelta de
manera consecuente con la politica publica y disposiciones vigentes en la legislacidon
especial sobre violencia sexual.

En todo caso no previsto, la decision que se tome considerard el interés universitario en
procurar fa salud y seguridad y crear un ambiente libre de violencia.
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ARTICULO XVI - REGLAS DE INTERPRETACION

En este Protocolo se utiliza lenguaje inclusivo, no sexista y antidiscriminatorio. Si en algin
lugar se usa el masculino solamente como norma genérica, se entenderd enmendado a una
palabra o palabras que muestra la inclusién masculina y femenina en el lenguaje.

ARTICULO XVII - INTERPRETACION Y SEPARABILIDAD

A. Corresponderd al Presidente o Presidenta de la Universidad interpretar cualquier
controversia en relacién con las disposiciones de este Protocolo o relacionadas con
situaciones no previstas en el mismo.

B.  Las disposiciones de este Protocolo son separables entre si y la nulidad de partes del
mismo no afectard, menoscabard, ni invalidard las otras que puedan ser aplicadas
independientemente de las declaradas nulas.

ARTICULO VIII - VIGENCIA

Este Protocolo entrard en vigor dentro de treinta (30) dias a partir de su radicacién en el
Departamento de Estado.

Aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico en su reunién ordinaria
de 27 de junio de 2016, seglin surge de la Certificacion Num, 140 (2015-2016), la cual se
acompaiia.

loria Butron Castelli
Secretaria
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PLAN BASICO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS
PARA LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS

' mmoou’ccxén

El Recmto de Rio Piedras de la Unlversrdad de Puerto Rico reconoce Ia
importancia de responder adecuadamente a-los peligros causados por desasires
natyrales, tales como: huracanes, inundaciones, teremotos, etc., asf como las
peligros tecnoldgicos caudados por el hombre (fuegos, explosmnes derrames de

- materiales pehgrosos efc.). Portal razén, fa Universidad ha préparado este Plan

de Operaciones de Emergencias para Rnesgos Mutiples enfocado principalmento
en las ciiatro etdpas basicas de emergencias: mitigacion, preparac:on, respuesta y
recuperambn ' ,

prop;edad y aceleraré ol proceso de recuperacion.

'B. Alcance

Las metas y responsablhdades de}meadas en este Plan compete a todo el
personal del Recinto, al estudiantado y los visitantes. Este plan sigue las
recomendaciones establecidas en el Elemento de Proparacion para
Eriergéncias (Elemento 7) del Programa de Control de Pérdidas de la UPH

(Apénd[ce A).
C. Organizaci6n del Plan Basico

El Plan Basico es una estructura uniforme que contiene todos los elemenios
necesarios para atender cualquier tipo de emergencia. 1.os anejos funcionalés -
son procedimientos de respuesta a emérgencias de riesgos pamculares tales

coimo; terfermotos, huracanes, fuggos, efc. Estos anejos Seran incluidos en el
Concepto de Operaciones del Plan Basico. Los apéndices y hojas de cotejo
estaran integrados a los anejos funcionales.
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Il. DESCRIPCION DEL RECINTO DE RO PIEDRAS

A. Locaiizacién del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico

Ave. Ponce do Ledn Parada 39
Rio Pledras, Puerto Rico -

3 B. Poblacién dei Recinio (promedio diario)

1. Estudiantes 21,233 . .- ;o
2. Empleados Docentes~ 1,461 =
3. Empleados No Docantes - 2,637

4. Visitantes - 5,500

C. Estructuras y Equipos de Trabajo

1. Pianos Esqueméticos, Apéndices B-1 al B-8
2. Inventario de vehiculos, Apéndice C-1
- 3-Equipos y herramientas, Apéndice C-2

D. Intraestructuras -

. Red de carreteras asfaliadas.
. Red de:sistema eléctrico, Apéndice B-3
. Red de comunicaciones telefénicas, Apéndice D-3 .
:a. celulares- : e
b." radios portatiles
c. {eléfonos de emargencia:
d. radio de comunicacionas
- Estaci6n de Radio FM, Apéndica C -3
. Sistema de alcantasiftado pluvial
- Sistema de acueductos ‘ o
a. Red de distiibucion de agua - ‘
b. Veintidés (22) hidrantes distribuldos en el Recinto, Apéndice B-6
c. Cisternas, Apéndice B:6 o :
1) Cislerna principal - 250,000 gafs. {Ave. Barbosa)
2) Cistema NCN; Fase | - 24,300 gals. '
3) Cisterna Educacion - 36,100 gals.
4)

o

[o>]

Tanque Residencia Gampus = 6,000 gals..
5) Tanque Torre Notte — 6,000 gals. o
- 8)" Piscinas del Complejo Deportivo - 150,000 gals,

\sem] e ey
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lil. SUPOSICIONES Y ESCENARIO

- Situaci6én: La localizaclén geografica de la Isla -es propicia para que seamos
afectados por- los - peligros que representan las tormentas tropicales, las
inundaciones y los terremotos. - El manejo de producios peligrosos en iaboratorios
y almacenes nos expone a una serie ds pellgrc:s como detrames de productos
txicos, explosiones, fuego de grandes proporciones y otros.. Las personas que
entran al Recinto.y sobre las ‘cuales no"tenenios nirigdn' tipo de control pueden
representar un peligro adicional. Afiadir ol allo volumen de equipo eléctrico.
congctado a toma de comientes con capamdad msuflmente

En reconocimiento-a esta vu!nerablhdad e constltuye un Com;té de Emergenc:a
para résponder a situaciones de smergencia:

IV. CONCEPTO DE OPERACIONES
A. DeScripcic’m -Genérai '

El concepto dé operacion’ de una emergenma dependera del tipo de
emergenCIa (terremoto tormenta, derrame de producto peligroso, fuego
inundaciones, amenaza de bomba, huelga; etc)

En este Plan de Operaciones: de Emergencla se fntegran anejos funcionales .
por riesgos, los cuales, estan enfocados en las ctiatro etapas de emergencis,
mitigacion; -preparacion, respuesta: y Tecupéracién:  En los mismos se
describen las funciones y responsabmdades del Comlte de Emergencia del

Recinto de Rio Piedras.

1. Ane;os funclonales por tlpOS de rfesgos
a. Tormenta=Angjol -
b. Dasalojo —Anejo-ll -
c. Fuego - Aneje IlI , '
d. Derrame de materiales pehgrosos Anejo vV
e. Inundaciones - Angjo V' '
f. Amenaza de boniba ~ Ane]oVI

. G. Huelga—Anejo VIi .
: h Terremoto Anejo VIH

il

B Direcc:ényContro[- |

i iLds operacwnes en respuesta @-una situacion de emergencia seran dirigidas
desde un Centro de Oparaciones de Emérgencia (COE) que estara integrado
por un Comité de Emergencias. La Oficina para la Consetvacién de Ias
Instalaciones Universitarias funcionard como Centro de Operaciones de
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- Emergencia (COE) y Ia Divisitn. de Seguridad y Manejo de Riesgos funcionara
como COE altemo. Las facilidades de Servicios Médicos Universitario funcionarén
. como Centro de Gperaciones para atender emergencias médicas, ‘

1. El COE del Rechio de Rio Piectas de Ia Universidad dé Puerto Riso fondi
coma objetivos principales jas siguientes funciones:

- . & Dirigir y controfar. las Operaciones de emergencias de| Rocinto de Rio
Pledras, - _
b Coordinar los: trabajos con las agencias gubsmamentales de
seguridad que se presenten durante la emergencia.
¢.. Facilitar informacion Y equipo  que necesiten estas agencias
. Gubernamentales. -
. Manterier comunicacion entre el grupo directivo y el grupo operacional
- del Gomité de Emergencia, o
8, Mantener-comuni'cacién con el Centro de Operaciones de la Agencia
. Estatal para .l Manejo.de Emergencias y Desastres Municipal y/o
. Estatal, . i ,
f. Goordinar el proceso de adquisicién de equipo y materiales necesarios
. 'paraaiender la emergencia. - ‘
'g. Ponet en‘funcin los contratos ¥ acuerdos establecidds para atender
emergencias, - - . .
- h Rest_'ab[ecer,lo;; servicios esenciales a la mayor brevedad.
.. & Regibir y analizar informes de dafios para astablecer las prioridades
- dorespuesta y.recuperaciér.:- - . L
. Recopilar 'y documéntar los informes de dafios para establacer las
| reclamaciones a FEMA y las compaiiias aseguradoras. '
k. Provesr informacion a ia comunidad y a fa prenga,

2. El Comits de Emergencia del Recinto ds Rio Piedras tiene la responsabiiidad

de activar, dirigir, coordinar y. controlar lag operaciones de emergencia durante

- Y despuds de un lesastre en el Racinto. Este Comité est4 compuesto por un

Grupo Directivo a-quien fe comesponde definear los trabajos necesarios para

~ atender cualquier emergencia, y de un Grupo Operacional el cual es
responsable de sjecutar cualquier accién para resolver la situacidn.

a. Gomponéntes del Grupo DIr'ectiVo del Comfté de Emérgencia

1) Cooidinador General de Emergencia
a) Dacano de Adrilnistracion :
b} Coordinador General de Emergencia Altemo,
- Divisin de Seguiidad
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2). Coordinador de Operac;ones de Emargencias
a) Director de la Oficina para la Conservacién de
las Instalacionies Universitarias ~
3) Coordinador.de Comunicaciones, Bisqueda, Rescate
'y Paramédicos :
a) Direcfor Divisién dé Segundad y Mane;o ds
Riesgos
4) Goordinador de Emergencias Médicas
a) Diractor de Servicios Médicos Universitario
- Alterno - '

'5) Goordinador de Planificacién

a) Director de la Oficina de Planificacién y
Desairollo Fisico
6) Coordinador dé Emergencias Ambientales
a) - Direetor d& la Oficina de Proteccién Ambiental
y-Seguridad Ocupacional Alterno

i '.:7) Coordinador de Servicios Administrativos

a) Director Ofrcma Compras y Sumlmstros
- Altemnp: '
8) Coordmador de Serwcios Lega!es
a) Diréctor de Ia Oficifia del Asésor Legal Alterno

9) Coordmador de Ta Agenma Estatal para el Manejo de
Emergenc;as y Désastres del Recinto
- a) Inspector-de Segundad Ocupaclonal Altemno

| 10) Codrdinador de Refacionies Pablicas Alierno

) Inrector ®f:cma de Comunicaciones

b Componentes def Grupo Operamonai del Comlte de Emergencia -

1) Coordmadores deArea
a) 86 noinbrara un coordinador por edificio o por
- dependencia de acuerdo al tamafio de fa
estructura o 1os grupos de‘albergue -
b)- Coordinador de Area Altdino

-2} Supenniendentes supervisoras y personal de

.mantenimiento de la Oficina de Conservacién para las
“+ Inétalacionas Universitarids

| )| Superwsores! Oficiales de SeQundad y Paraméd:cos

8’ Ja, Division de Segundad Manejo de Riesgos del
- :Racinio

.' 4) Personal de Ié Oficina de Proteccion Ambiental y

. ++2éguiridad Ocupacional
5) Personal de Serviclos Médicos Universitario
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6) Personal da Apoyo de los diferentes dacanatos del
. Récinio : :

T

- ;'SQQUﬂdéd Fisica - La Division de Seguridad y Manejo do Riesgos es
s ladnica.dependencia. dej Recinto de Rio Piedras que funiciona durante
+ las 24 horag del dlg; todos los dfas del afio. Su funcién principal es

- mantener el oiden y velar:por.Ja seguridad fisica de [os estudiantes,

ER

‘empléados, visitantes y ser los primercs en atender cualquier situacién
_de emergentcia que ocurra én ef Recinto.

a. Procedimlento opsracional de Ia Divisién de Seguridad i
Manejo de Riesgos ‘
- 1) Al recibirsestina llamada: notificando la ocurrencia de
una emergencia en fa Divisién de Seguridad y

+ 7 Manejo e Riesgos: -+

a) :Elretén natificara o dara instrucciones al
- Oliclal de Seguridad més cercano del &rea
- pard.que:variiigie la magnitud y caracter de
- laémergenciay ‘
- b) ElOficial de Séguridad que atienda fa
. situacion. informard al retén indicando las
-medidas nacesarias para resolver el
- problema:.; . :
¢) El Oficial de: Seguridad procedera a resolver
ol:problema i estd a su alcance, de no se
 posible -lo notificara al retén, quien hara fa
- coordinacién comgspondiente, '
~d): De ser-necesario se procedera a demarcar
- -Un perihetro con vallas o cintas de seguridad
* - hasta qiie 58 resuelva e probléma.
€). La Divisién de:Seguridad y Mansjo de
" Rlesgos procederd a noffficar a cualquier ofra
e+ 7. dependencia dol Recinto Gue tenga
- jurisdiccion sobre el asunto para qus sé haga
cargo del mismo.
) Si la magnitud de fa situacion. io requiere, la

Divisién de Seguridad y Manejo de Riesgos
nolificard al Coordinador de Emergencias del
Hecinto. - '
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4.

Coordinacién de apoyo externo

-+ Abocurrr una emergencia cuya magnitud fo- pueda ser atendida con

- los recuirsos nternos disponibles, se ‘procederé a soficitar ayuda a las
-agencias de seguridad piiblica-tales: como: Agencia Estatal para el

- Mangjo de- Emergenmas v Desastres ‘Cuerpo de Bomberos, Policia de

Puerto Rico, .Junta- d& Calldad Amb:entai Recursos Naturales,

~ Departamento de Saludy otras, =~ ;

- C. -Flujo de Informatiérs

. 1 Procedimientb dé comunicacién con fas agenclas dé seguridad publica:

‘a,

Ej retén de la Dlwsnén tie Segundad y Mangjo de Riesgos nofi ficar4 al
Centro do Emergencias Estatales por medio det teléfono usando el

- codigo - de -emergenclas 911 indicando e 1ipo de emergenc1a

confrontado:

" Elvetén hard.una lamada general para notificar a todos los Oficiales

de Seguridad en funciones sobre la situasién.
"l retén- procederd "a llamar la Agenma Estatal concemida para

verfficar que ha recibido la notificacion de la emergencia.

- Los- Offglales de Seguridad destacados an los portones estaran

pendientes para orlentar al personal de apoyo externo que se

* presénte.-

. El oficial encargédo asignaré personal en vehiculos motorizados para
- ‘escoltar -al personal de Seguridad Piblica del Gobiemo que 58

. presénte para atender ol problema.

El oficial encargado coordinaré el trénsito vehicular deniro del Recinto
para facilitar e movimiento hacia ef area de la emergéncla.

- El Comité de’Emergericias del Recinto y la Divisién de Seguridad
- colaborara con el personal de Seguridad Péblica:

2 .. 1) Proveyendo informacién
2) Pondr4 a disposicion Ios recursos tales como equupo Y-

personal ¢apacitado
3) Siniendo de enlate en Ia comuntcac:on interna y

exlema

D Comumcacx()n Interna y Externa

1. Comumcacmn lntema

a.

Al ocurir un Incidente 0 émergencia en el Recinto la persona que se
percate del mismo debera informarte al Coordinador de Emergencias o
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algin funcionario del ediicio o 3 la Divisién de Seguridad y Manejo de
Riesgos mediants el uso del teléfono o fos teléfonos de smergencia

instalados por ef Recinto. -

Sita persona no iene acceso al uso de taléfonos y no hay personal
disponible, se- dirigird~a- un Oficial de Seguridad del Recinto y le

informara sobre la situacién. : _
Comunicacién intemna del personal dal Cenfro de Operaciones de
Emergencias (COE) durante una emergercia. :

1) El personal del COE ufilizard las facilidades
telefénicas del Recinto, - A ‘

2} El personal del COE haré uso de los radios portatiles

~ de los Oficiales dé Seguidad del Recinfo y los
Celulares del personal de Instalaciones Universitarias.

3) El personal dsl COE establecerd comunicacién entre
ol Rector, el Coordinador General. (Decano de
Administracion), el Coordinador de Operaciones
(Director de Ja Oficina para fa Conservacion de las
Instafaciones ~ Universitarias), [ Coordinador de.
Comunicacione;:";-(Di'réctorl'D'Ms'ién de Seguridad y
Manejo de Riesgos) madiante ol uso de fa frecuencia
espectal- de - fosiradiosi portatiles do Ia Divisidn de

- Seguridad y Mangjo de‘Riesgos. _
+ 4) El"Coordinador “de - Comunicaciones (Divisién de
Seguridad . y - Mangjo. de Riesgos} - establecora
- comunicagidn ““con * fos: - Oficialag de Seguridad
mediante ef use de Ja frecuencia normal de sus radios -
. portdtileg, - e e .

5) El Coordinador de Operacionés (Direcior de la Oficina
para’la: - Conservacion: de: . las Instalaciones
Universitarias) establecera comitmicacién con {os
Supeivisores de' las brigadas: de frabajo mediante f
Uso-‘de los :colulares® asignados a Instalaciones

- Univergitarias, - - - _
6) En-la -overitualidad “de que no sea posible la
comunicacién’ por” medio” del teléfono o os- fatios
porttiles; 6 esfablectrd un sistema do comunicacion
por medio:de merisajeres espgciales que sé moveran

por el Recinto sn’vehiciiios molorizados:
a) El-Cooidinador:de- Comiunicaciones (Director,
- Divisin:de Segridad 'y Manejo de Riesgos)
- “designara: ef: pérsonal que funcionar como

-+ Mensajéros especiales.

- b} El- Coordinador de Operaciones (Director,
Oficina para la- Conservacion de las
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" Instalaciones Universitarias) y su grupo de
traba;o tendré la responsabilidad de servir de
apoyo- a-'la’ gjecucién de este plan de

* mensajeros especiales.

) SE ei incidgnte o ta émergencia ocurre en horas y dfas

- no laborables: -
a} kil retan s cornumcaré si el caso. fuera
" meritdrio  con " el Coordinador General
(Decano de Adminlstramon) o el Coordinador

" General Atterno médiante el uso del teléfono.

b) Si &l Coordinador Genéral o el Altemo decide

" activar el COE, dard instracciones al retén
para que se comunique con el resto de Ios
componentes del GOE.

- ¢} De no ser posible fa comunicacion con el
Coordinador General o su Aftemo, el retén se
- comunicara, siguiendo la cadena de sucesu‘m
- del COE hasta lograrlo,

2 Comumcacmn Extema D

a La comumcamén hacia ol exterior se establecera mediante el uso del
. teléfono. :Si fallara-el sistema telefénico, la Divisién de Seguridad y
-Manejo de Riesgos implementaré el plan -attemo mediante el uso da
mensajeros especiales en vehiculos dé motor. _

- b. El ‘Goordinador' de- Relaclones Publicas emitird (siguiende’ normas
. establecidas’y alitotizacién del Coordinador General) boletines pard
ser transmitldos medlante las ondas de Radio Universidad.

. 3 Alerta y Avlsos (en horas !aborab!es)

an Durante la. eventuahdad de una emergencia que amenace la seguridad
 de fa: comunidad: universitaria, e} Comité de Emergencia del Recinto,
~ tiene fa responsabllldad de dlertas y avisar todo el parsonal con el
proposﬂo primordial de salvaguardar vidas.
b Ei- Rectory/o Coordinador General de Emergencla autorizar los avisos
T .ydesalo;o idel Recinto.
-'-=~-“_e.-_:En ausencla del Hector, el Goordinador General de Emergen(:ta la
" persoria de mayor jerarquia de COE asumird el contro! y direccion de
P | emergencla oo
C» - de-Ekcomité de:apoyo por editicios- activara su plan de aviso'y plan de-
~ - ,=desafolo dirigido por el comité de emergencia del adificio.
- 1)+ Este comité activar4 su plan de aviso y ayuda al personal
.¢on lmpedtmentos fisicos del Recinto de Rio Piedras.
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e. Los procedimientos ‘especificos de alerta y aviso por fipo- de

emergencla, seran- incluidos en fos anejos funcionales del Plan de

- ..Emergencia. .
- 1. Los procedimientos: de desalojo seran incluidos en los angjos -
- funcionales del Plan de Emergéncia. .
9. Elsistema de- comunicacion que se utilizara para alertar y avisar al
personal dél Recinto y af Pdblico General (Apéndice B-4) sera:
1) Teléfonos, celulares, intercom
2) Radios partéfiles
3) Megéfonos portétites
4} Sirena do vehicilos
o . 5) Estacitn de Radio Unjversidid |
-h. Al surgir una emergencia de gran magnitud en el Recinto o 4reas

adyacentes.a la Universidat, of Comité de Emergencla procedera de
lasiguiente forma; - - _
1} La Division: de Seguridad y Manejo de Riesgos flamarg -
inmediatarmente a la Agencia Estatal para el Manejo de
-Emergencias -y- Désastras (Estatal y Municipal) y a las
~Agencias de Segiiridad:Pblica refacionada con gl tipo deé
emergencia.” - . . ' -
@) " 8¢.le nofificard ‘a*los Oficiales ubitados en fas
entradas del Recinto, y se asignarén Oficiales que-
sirvan de gula. al:peisonal de la Agencia Estatal
para- el - Mangjo de"Emergencias 'y Desastres, .
Cuerpo"de" Bofnbefos de Puerto Rico, Policias,
- ele. . : '
b) Los fictales deSefjuridad llevaran al personal de.
- +seguridad piblica-al lugar de 1a emergencia y al’

- Centro de Operacicries de Emergencia {COE).
+2) La Division de Seguridad y:Manejo de Riesgos notificard al
- Coordinador Genéral de .Emergencia, a! Rector y
Comité de Emergencla del Recinto, Decanos y Directores
de Departamento, efc. ,, ,
a) Se activara el plan’ de ‘mensajeros- motorizados-
cando los sistemas de comunicacion se vean

alectados durante Ia emergaricia, _
3} El Coordinador General da Emergencia ordenaré el
desalojo magivo del persofial en coordinacidn con el

Rector del Recinto, * -5+ su- o
a) Ei-personal de| Recifito:sa ‘ ubicard en lugares
seguros. La toma de decisiones dependera en
gran medida del tipo de dinergéncia, ,
b) Se deberé llevar a cabo un'conteo de personas
~ . para‘coordinar Ios procedimientos de biisqueda y
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rescate por parte. del personal de seguridad
plblica. -

4) Cuando las agencias dg seguridad pubhca I!eguen al
Recinto-asumiran el-control-de fa emergencia. E| Gomité
de Emergéncia dsl Recinto setvira de apoyo y enlace con
los funcionarios de las agencnas e segundad plblica que

. se presenten » _

4, Alerta y Avisos (horas no laborab!es)

a. En la Unwers;dad de Puerto- Rico se mantienen cuatro (4)
-dependencias en operacion durante horas nocturnas:
- 1) Residencia Tome Norle (residencia estudiantil)
2} Residencia del Camipus (residencia estudianti)
3) Casa dé Huéspedes -
-4 Hesmencras de la Facultad {residencias de profesores
T a unlversnanos .
S b Durante la eventualidad de una emergencia que amenace la seguridad
- deeste persona!‘ a- Division' de Seguridad y Manefo de Riesgos
tendréla responsabllrdad de avisar y alertar alos ocupantes.
s . ‘La nofifiacién al personal de seguridad pdblica (Agencia Estatal para
S . el Mane;o de- Emergencias y Desasties, Bomberos, Policfas, ofc.) serd
simifa -a.10s: procedimientos establecidos en la seccion de alerta y
oo . aviso. (horas laborables).
- d. Sita ermergencia es de grandes proporciones, fa Divisién de Seguridad,
- nonftcaré al Rector:- Coordinador General de Emergencia, Comité de
T Emergencla del'Recinto, Decanos, Directores de Departamento, efe:
LoeaE =;e. ?EE Goordinador-General de Emergencia o su Altermo podra actwar &l
v . Centro defOperamones de Emergencia (COE).
e Los procedlmientos de désalojo seran igual a 1o establecido & énel Rlan
de :Desaloja- por -edificio; -procedimientos del Plan Operacional de
Emergenma y anejos funcionaies ‘

.}.'

.E. Contmuxdad de Serwc:os

1 Proteccaon de Facmdades )

El NPlan Operac;ona! deiEmergencra incluye entre sus objetivos principales,
proteger la: propredad unwersﬁana de los sfectos de un desastie natural
tecno[ogrco etc :

BT .'_:_'h~ ' rs-

.f.AErL fes anejos tuneionales parardesastres especfficos {terremoto,- tormentas

. fuego, lc.) se, detallan Tos procedimientos y responsabliidades del Comité de
_Emelgenma def Hecmto enla etapa de mitigacion de Riesgos.
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2. Proteccion de Documentos

Los documentos vitales del-Recinto de Rio Piedras estan protegidos, saivo
algunas excepciones; por-sisternas automdtices de extincion de incendios en

- bbvedas conira robo. Los documientos qia déberdn ser salvaguardados por
. cada Departamento para garantizar-la-contifiuidad de Ja vida universitaria son
las siguientes; e : o

a. ‘Exp"e_die'nt.es‘ de estudiantss en la boveda del Regstrador,
b Cintas grabadas del sistema tle informacién mecanizada en Ia béveda
del Centro de Cémputes. -~ * .
¢. Las colecciones de la Biblioteca General, que por ser. literatura de
: libros_ariginales no podrian® duplicarse -en caso de- Ser- destiuidos,
Colecciones de Arte del Museo y del Centro de Investigaciones
Arqueolbgicas seran resguardadas en los lugares dispuestos, en
coordinatién con el encargado de la propledad: o
d. Docurmentos refacionados' con nvestigacién cientifica, ofiginales de
tesis, baricas de” laminillag -y ptros: documentes valiosos, serdn
protegidos al igual que las colecciones de la Biblioteca.
. e. Expedientes:de émpleados &ri Ia-Oficina.de Recursos Humanos.
. 3. Relnicio de Clases y Labores Adminisirati\/és‘ :
Luego de ios procedimientos de'-'reg'cupe'rac_iéh del desasre, las agenéias de
seguridad pablica (Agencia Estatalpara- el Manejo-‘de Emérgencias y
- Desastrés, Cuerpo- de Bomberos de- Puerto Rico, Policia de Puerto
- Rico, aic.) autorizardn la oupacion- dé 'las facilidadss en e] Récinto de Rio
Piedras. e .
El Rector dei;Hecinto de-Fiit_’)' Piedraé; previa consulia con el Cobrdinador_
General-de Emiergencia,- deferminara la fecha del relnicio de'clases y la
qonﬁn_uidad de los trabajos administrativos del Recinto. '
F. Auloiidades Fiscales |
V. RESPONSABILIDADES
B A;-Ordén de sﬁcésién en fa cadena de Mando
1. E orden da autoridad para ponér en accion el plan serd el siguiente {Apéndice
D-2). '

a. Decano de Administracién o su Coordinador Alteimo




Pé4gina 1.3

e

" Plan Bésico Operacional de Emergencias

Director de la Oficina para la Conservac;én de las Instalaciones

Universitarias.
Director de fa Division de Segundad y Manejo de Riesgos o su

.. Coordinador Altemo -

. .Director de-Servicios Médicos Umversrtanos o su Goordinador Alterno
.. Director de Planificacidn Fisica y-$u Coordinador Altemo

. Director- de 1a- Oficina~ de ‘Proteccién’ Ambiental y- Sequridad

Ocupamonal o su Coordinador Affemo

Director Oficina de Gompras y Suministros
Director de la-Oficina del Asesor Legal o su Coordinador Altemno

- Coordinador: de -Astntos ‘de {4 Agencia Estatal para el Manejo de
- Emergenmas y Desastres dei Recinta o su Coordinador Altemo ‘

B Fiesponsabihdades de los Componentes del Gomité de Emergencia o su Coordinador

Altemo

1 Coordmador Genaral de Emergenmas 0 A!temo ,

La D:ngtré y coordlnara ias operacwnes antes durante y después de un
1. dosastie. . :

E ]

he.. Difigir& el Ceniro de Operacmnes de Emergenma (COE) del Recmto

¢. Coordinaré fodas las actw:dades en la fase de recuperacion.
d. Larevisiony actuallzaclon del Plan'de Operaclones de Emergencia del -

Reclnto anualmente,

. 2 Coordlnador de OperacionesoAltemo o

a

b

d.

b.
C.

Sera rasponsable de dmgir las bngadas de trabajo y de transponacwnr
que atenderan las emergencias.

Coordinara los trabajos necesarlos para correglr los sefalamientos
= que haga el comité de evaluacion de riesgos del-Recinto, en la etapa
i de mtt:gaclén en prevencnén de la ocurrenc;a de un desastre.

3. Coordmador do Comumcac:én Busqueda Recate y Paramedicos a Altérmo

,1' ir;

Tendra a su cargo el control de la comumcamén con los OfICla]eS de
Seguridad, las brigadas de comunicacién; blisqueda’ ¥ rescafe ¥ los de

emergencias médicas.
Tendrd a su cargo el-control del-trafico vehicular-dentro del Recmlo

Sera responsable dé mantener €l orden y sa[vaguardar la propiedad
~..del Recinto. - :
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4. Coordinador de Emergericias Médicas o Alternio

a. Serd responsablo de establecet Ui plan para atender las emergencias
. duranite un desastre en e Recinto, - S
b. Coordinaré los irabajos de las brigadas dé paramédicos.

5... Coordinador de Planificacién o Altarno

- 8. Realizar un esiudip de vulnerabilidad da fos edificios del Recinto ante
la posibilidad de un desastre natural o tecnolégico,
b. Coordinar ias labores necesarias para cumplir con los frabajos de
. miligacin, - .. - .
¢ Evaluar-la condici6n .estruchiral dg‘los edificios afectados por una

- -emerfencia antes de ser ocupado. o
- -d." Evaluar y rendir informes al Decano die Administracién sobte fos dafios

' calisados a la estructira o propiedad.
~ 6. Coordinador de Emergencias Ambisniales 6 Allsno

a.- Coordinar los “traliajos - necesaiios para atender las situaciones
refacionadas con la proteccién del ambiente. '
'b. Coordinar los tfabajos necesarios “para - atender Iis  siluaciones
' refacionadas‘con productos quimicos peligrosgs.

6 Coordiniar - los ~ trabajos - necesafios: para alender “las situaciones

-+ telacionadas con fa seguridad ocipacional: . °
d. Coordinar los trabajds necesarios para”alender las situaciones
- relacionadas cori los aspectosds la salud en el empleo.
7...Coordinador-de Servicios Administrativos o Alterfio
& Coordina los trmites necesarios para realizar las cémpras dé gquipo

y materiales que seran utilizados para atenderfa emé;rgencia. ,
b. Coordina la ejecucién de los convenios, contratos yfo acuerdos con

diferentes instituciones o suplidores.
8. Coordinador de Servicios Legales o Alterno
3 “Coordinara todos los aSu‘ﬁt'os legales relacionadds con la emergencia.

0. Codrq;fnador de la Agencd. Estatal para el Manejo 'déf;‘Emergencias- y
~ Desastres del Recinto o Altemo - ‘ '
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Vi

vil,

VIGENCIA -

a. Servird de enlace con las Oficinas de la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencias y Desastres Municipal y- Estafal durante un

desastre en el Recinto.
b.. Coordinaré los adiestrarnientos del-Comité de Emargencias.

10. Coordinador dg Refébiohes I?ll_bli'éa's 0 Altemo-

a. Acluard como oficial de- enlace- entre el Comité de Seguridad y la
comunidad en genera!

1. Coordlnadores de Area 0 Altemo

a, Actuara como of;cial de ‘enlace ante- el Coniltd de Emergencia en

© representacitn de su rea de frabajo. .

b. Ser4 responsable de activar el Plan: de- Emergencia en su srea de
- trabajo antes, durante y después de una emergercia. ‘
c. Serd responsab[e da crear fos planes de emargencia para su area de
acilerdo a las gu1as que le seran prowstas

A. Este:plan estara vigente a partir de fa aprobacién por el Rector del Recihtp;
B. Este plan seré rewsado anualmente 0 cuando sea necesano

T 58 actuallzarén procedimientos operamona!es que surjan de fas experiencias.
2 Se actualazaran Elstados de los componentes de’ [os comités de emergencras del

¢ -Recinto, : o
3 8e. actuahzarén los mvenianos de equnpo y herratmentas Gue se usen para

atendar las emergenctas
4, Se actuahzaran ‘los:inventarios de las instatacionés del Recinto.

AUTORIDAD LEGAL '

A Federai

1. Orden Prestdenma! Num 41 1977 78)

2. Ley Federal para Alivio de Desastres y Ayuda de Emergenc;a Ley Nim: 93-288
del - 22 de mayo de 1974, enmendada por la key Nam. 100-707.

i B. Estado Libre Asomado de Pyerto R[co

1. Leyde Segundad y Saiud en e[ Trabajo del ELA Ley Num 16 dei 5 de agosto
de 1975, seguin enmendada.
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2. Ley del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, Ley Ndm. 43 del 21 de junio de-
1988, seglin enmendada. ' _ 7
3. Ley db la Universidad de Puerto Rico, Ley Nam. 1.(1966), enmendada por la-
Ley Nim. 16 del 16 da junio dé 1993,
- 4. Leydsla Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Desasres de
Puirto Rico, Ley Nam. 22 del 23 de Junio de 1978 ,

Imf B
Plan Basico Oparaciones da Emergancias UPR
18 da Jufio de 2008 ®
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PLAN DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS SOBRE
AMENATZA, HALLAZGOS O EXPLOSION DE BOMBAS
EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO,
RECINTO DE RIO PIEDRAS
ANEJO IV

I. INTRODUCCION

Las amenazas de bombas y la colocacién de artefactos explosivos son cada vez
mds comunes y afectan las agencias de gobiemo, las escuelas, universidades y la
empresa privada. Esta situacién hace necesario que la Universidad de Puerto
Rico [UPR) se prepare para atender este tipo de emergencias.

El propdsito de este Plan es capacitar al personal del Recinto de Rio Piedras para
manejar emergencias de amenazas, hallazgos y explosion de bombas en
armonia con las necesidades particulares de los servicios que se ofrecen y ei
personal que aqui labora. El mismo estd encaminado a mitigar los efectos y los
dafios causados por amenazas, hailazgos y explosién de bombas; preparar las
medidas necesarias para salvar vidas y evitar dafos; responder durante vy
después de estas emergencias y establecer un sistema que permita [a
recuperacion del Recinto de Rio Piedras para que pueda voiver a la normalidad
en un liempo razonable.

Este Plan contempla el cierre y desalojo de las instalaciones afectadas del
Recinto de Rio Piedras para asegurar la saiud y seguridad de las personas
durante emergencias de amenazas, haliazgos o éxplosién de bombas.

ll. ANALISIS DE RIESGQ
A Ocurrencia Histérica

Desde e] 1995 se empezd a documentar como parte de ias estadisticas, las
querelias de amenaza de explosivos en el Recinto de Rio Piedras.

Ano Fiscal [fotal

1995 8

95-96 42
96-97 57
97-98 15

98-99 8
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Andlisis de datos

1.

2.

LA W

El horario de mayor frecuencia de llamadas es de 6:00 a.m. a
7:00 pm.
Lugares de mayor frecuencia de llamadas:

qa. Facultad de Estudios Generales
b. Facultad de Ciencias Naturales
C. Facultad Ciencias Sociales

Todas las lamadas afectan directamente a edificios.

Las dreas afectadas son las de mayor poblacién universitaria.
No se han encontrado durante estos afios artefactos con
explosivos reales. A pesar de que en el pasado se
encontfraron algunos explosivos con aita capacidad de
hacer dafo.

Ejempilos:

Q. En la huelga de 1968, el 22 de septiembre, se encontrd
en el exterior dei edificio del R.O.1.C un artefacto con
veintidés libras de poder explosivo, siendo éste uno de
los mas poderosos encontrados en todo el Recinto.

b. En la huelga de 1981 se enconké un artefacto
explosivo tipo niple en la pared exterior del R.OT.C.
con detonador fipo reloj amarrado a la verja.

C. En ese periodo de huelga (1981) se encontré un
explosivo tipo pastel de bastante poder explosivo en
el bario de la Escuela de Planificacion.

También hemos tenido la experiencia de encontrar a tiempo
artefactos  incendiarios tipos “Cocteles Motov" de
fabricaciéon casera como todos los anteriores.

Eiempilos:

a. | En 10 huelga del 981 se encontré una caja con
drededor de quince botellas incendiarias tipo
"molotov” detras de la Bibliotec.a José M. Lézaro.

p—
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b.

En el techo de la Facullad de Ciencias Sociales
enconiraron alrededor de doce botellas convertidas
en bombas incendiarias.

El uso de este tipo de artefacto incendiario se ha notado en
casi todos los grandes conflictos estudiantiles del pasado.

Hemos

encontrado ofros artefactos que han logrado

detonar, pero con poco poder explosivo.

Ejemplos bombas tipos niples:

a.

Edificio Carlota Matienzo {Decanato de Estudiantes)
periodo de huelga 1982. Un explosivo 1ipo niple detond
en la enfrada principal del edificio causando gran
conmocidn entre los residentes del drea y estudiantes
del Recinto. Solo causé darios materiales a la entradd
principal, ya que fue en horas nocturnas.

En el 1986 detond otro artefacto tipo niple en el mismo
edificio del Decanato de Estudiantes. Este solo causd
dafios materiales en el bafio de damas donde
explotd, ya que el  edificio se encontraba cerrado a

eso de ias 5:30 pm.




Plan de Operaciones «.. Emergencias sobre
Amenaza, Hallazgos o Explosion de Bombas
En la Universidad de Puerio Rico, Recinto de

Rio Piedras
Anejo IV

MOBDELO PARA PLAN DE EMERGENCIA EN CASOS DE

AMENAZAS O HALLAIGOS DE BOMBAS

. CONCEPTO DE OPERACIONES

El propdsito de esta guia es establecer las reglas y procedimientos para
situaciones de emergencias en casos de amenazas © haliazgos de bombas.

A, Procedimientos

1.

Dentro del drea de cualquier dependencia, usted puede ser
notificado de que en esta drea han puesto bombas. Esta
noflificacién puede venir mediante comunicacion escrita ©
de aiguna Hlamada directa. Usted va a proceder de Ia
siguiente manera utifizando el formulario Anejo A:

a. Copiar el texto exacto de la amenaza.

b. Hora y nimero del teiéfono por la cual se recibe la
lamada.

C. Detalles sobre la persona que hace la llamada:
(m Sexo
(2} Edad

{3) Tono de voz { ronca, disfrazada, etc)).

{4) Acento { nacionalidad }

{5) Animosidad ( llorando, alegre, etc. }.

(6) Ruidos de fondo.

{7} Indicar nombre posible sospechoso, si le es
familiar.

(8} Tratar de mantener conversacion:
3 Dénde estd 2 3COmo es 2 zPorqué @

Es importante que esias llamadas [as trate como importantes
y verdaderas emergencias y responda a ellas de acuerdo o

las mismas.

Notifique de im ediato al Coordinador de Emergencias del
edificio afectado.
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Et Oficial a Cargo del Plan de Emergencias, seguird las
siguientes instrucciones, cuando implemente el  Plan de
Emergencia.

a. Si la Hamada es sobre una amenaza de bomba,
inmediatamente notifique a ia Oficina de Seguridad para
que el personal acuda al lugar. Esta oficina se hard cargo
de nofificar a la Policia o Departamento de Bomberos y
redactar la querella concerniente.

{1 Resulta peligroso durante una amenaza de
bomba incluir al personal del edificio a
participar en el proceso de busqueda de un
artefacto explosivo.

{2 Esta responsabilidad de buscar artefacto
explosivo es funcion de la Policfa de Puerto Rico
0 de personal adiestrado y cudlificado para
estas tareas.

{3) El personal del edificio debe ser desalojado tan
prontc se reciba el aviso de bomba. §i la
amenaza de bomba fuera real y no se activa
un Plan de Desalojo a tiempo se pone en riesgo
la seguridad de los ocupantes del edificio. '

busqueda dentro de la Dependencia quer{. y
participaran en la busqueda o registros. » (/e e Fdsles

oo b’\—:[.:
Con el prop&sito de mantener un control sobre esta

situacidn se va a proceder de la siguiente manera:

{1 El equipo o personal que va a redlizar la
busqueda, deberd establecer preferencia de
las dreas a ser registradas a partir de la
informacion obtenida en la entrevista ai
personal asignado a la busqueda quien debe
conocer bien el drea donde va a redlizar la
kdsqueda.

e Fa /'

\. ;r,-l-_j.}:! = M

Notifique a todos los componentes del equipo de , _?,_l_;“,jf,;_‘
-1:__ e T ’:

,(’E
r.'

]
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{2) aDdnde deben buscar 2

{a}  Lugar donde se indicé que estaba la
bomba, segin ia amenaza.
(b)  Areas de facil acceso al publico.

1- Alrededor de la verja exterior,
entrada  principal, drea de
visitantes, bafios sanitarios, pasillos,
etc.

2- Techos y Plafones.

3- Rutas de escapes, incluyendo
pasillos, puertas, elevadores vy
escaleras.

(¢}  Areas susceptibles a sabotaje:

1- Sub-estaciones eléctricas, plantas,
acondicionadores de aire, Oficina
Computadoras, etc.

2- Vehiculos.

3- Paneles eléctricos y telefonicos.

{d)  Areas controladas de importancia:

I- Oficina Altos Ejecutivos, bdvedas,
etc.

d. La evacuacidn del edificio o facilidades no se

implementar&d hasta que el artefacto halla sido
encontrado o la autoridad de mayor jerarquia en el
area tome la decisién.

e. Si se decide desalojar, los primeros en ser evacuados
son aquellas personas que estdn mds cerca del
artefacio sospechoso o bomba. Se utiliza el Plan de
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B.

C.

Desalojo del drea a menos que la locdlizacién del
artefacto obligue cambiar las vias de desalojo.

El hallazgo de un artefacto explosivo o sospechoso,
requiere la presencia de los Técnicos de Explosivos,
quienes serdn notificados por la Policia Local.

La orden de que todo estd bajo control, serG luego de
haber cumplimentado el Plan de Bomba y haber
transcurrido un tiempo razonable (30 minutes) v de
haberse terminado la busqueda y registros  de
todas las facilidades sin hallazgo alguno de posible
artefacto explosivo o, luego de haber sido removido el
artefacto encontrado por personal técnico de la
Policia.

Equipo de Registro

1.

Los procedimientos de registro serdn conducidos de manera
organizada.

a

b.

Equipos de registros deben ser imitados a dos Oficiales

por dreas designadas.
Los equipos de registros deben ser supervisados para:

(1) Asegurar que un registro completo se ha

conducido.
(2 Prevenir que los equipos de registros se

agrupen.

Precauciones

1.

La vida humana serd lo primero que debe concemire a
usted, incluyendo la suya. Use el sentido comun, el tipo de
artefacto y lo  grande de éste, depende dé ia imaginacion
del que lo hizo. Todos los sitios tienen que ser registrados y
todo lo que se encuentra en dichas &reas y gue nQ
pertenece a elias debe ser tratado como sospechoso.
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Accion que se tomar@ cuando se encuentran artefactos
sospechoesos

1.

No togue ni mueva los objetos.

a. Se tendrd mucho cuidado para asegurar que el
objeto no es manejado de ninguna forma.

Evacuar todas las personas, cuando se lo ordenen, a un sitio
seguro y lo mas lejos posible del drea de peligro.

Notifique a la Policla sobre la descripcidon y localizacion del
artefacto.

Q. Esta nofificacién se debe realizar al personal de
Seguridad Fisica del Recinto. Los Oficiales de
Seguridad fisica del Recinto coordinardn con el
personal de explosivo de la Policia de Puerto Rico.

Mantenga la seguridad en toda la drea no dejando entrar
personas no autorizadas.

Notificar a Facilidades Universitarias para el corte de energia
eléctrica de ser necesario.

Abra puertas y ventanas en el area para reducir la explosion
y danos de fragmentacién secundaria.
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Haga preparaciones necesarias para combatir incendios
después de una explosion {sitUe las mangueras en posicion;.

Q. El fuego que se produce después de una explosion de
bomba estd clasificado como del tipo estructural. Es
responsabilidad del Cuerpo de Bomberos de Puerto
Rico atender esta emergencia. La funcién del Comité
de Emergencia del Recinto est§ dirgida a ofrecer
informacion sobre las instalaciones del Recinto,
coordinar recursos internos, etc. con las agencias de
Seguridad PUblica.

Mantenga custodia del drea donde fue encontrado el
artefacto hasta que los técnicos e investigadores lleguen y le
releven.

Departamento de Bomberos y Policia

1.

Tan pronto lleguen a la escena de emergencia estos
departamentos, evaluardn todos los hechos concernientes y
determinardn la magnitud de la emergencia. B que recibio
la flamada debe estar disponible para darie a la Policia y sus
investigadores, toda la informacién gue él conoce sobre la
persona que hizo la lamada y sobre el artefacto si éste es
encontrado.

Puesto de Comando

Hasta que la orden de evacuar no &s dada, la persona a
cargo, el asistente, supervisores y equipos de buUsqueda,
pueden mantenerse en sus puestos de comando donde
podrdan dar y recibir instrucciones y érdenes.

Enfrenamiento de Empleados

1.

NOTA: Este modelo le servird de guia para que usted pueda
hacer su propio Plan de Emerge~cia. Considere el adicional
aquellos factores que sean de su mejor conveniencia a tono
con el tipo de estructura, funcionamiento y Sistema de
Seguridad en el cual usted falora,
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[V. EVALUACION DE DANOS

Todas las actividades que se rediicen durante esta fase irdn encaminadas a
determinar con la mayor exactitud posible la magnitud de los dafios sufridos por

el Recinto de Rio Piedras.

A.

l.os funcionarios designados por el funcionario de mds alta jerarquia
del Recinto de Rio Piedras o su representante realizardn una
evaiuacion de los dafios vy rendirdn los informes necesarios.

La evaluacién de daiios tomard en consideracion lo siguiente:

I. Efectos de la emergencia sobre procedimientos de las
labores que se realizan normaimente en las dreas afectadas.

2. Darios a seres humanos.

3. Pérdidas y dafios alas instalaciones.

4, Pérdidas y daios de equipoy moterioleé
5. Danos al ambiente.

El Coordinador de Emergencias serd el custodio de los informes de
danos.

V. ADMINISTRACION Y LOGISTICA

La politica del Recinto de Rio Piedras sobre la administracion y logistica en las
Operaciones de Emergencias de Amenazas, Haflazgos y Explosion de Bombas se

puede resumir de la forma siguiente:

A.

La administracidn vy logistica de ias operaciones de emergencias de
amenazas, hallazgos y explosion de bombas del Recinto de Rio
Piedras seran confroladas por el Coordinador de Emergencias vy
contard con todo el respalaw. del funcionario de mds alta jerarquia

o surepresentante.

Durante las operaciones de emergencias sobre amenaza de
bomba se hard el méximo esfuerzo para documentar todos los
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incidentes, sucesos y transacciones, de tal forma que iluego se
pueda reconstruir lo ocurrido.

Se confinuard prestando los servicios y redlizando los trabagjos,
practicas procedimientos hasta donde sea posible. No se permitird
que algun procedimiento administrativo, de ensehanza o de
investigacion interfiera con las operaciones esenciales para la
prevencion de pérdida de vidas, darios significativos a la propiedad
y dafios al ambiente.

Se utilizardn procedimientos especiales para la compra de
materiales equipo y servicios que se necesiten para responder vy
recuperarse de la emergencia.

1. La coordinacién de compras, ejecucidon de contratos,
recopilacion de datos, etc. Es responsabilidad del Coordinador
de Servicios Administrativos. Asf se define en el Plan Bdasico de
Operaciones de Emergencia.

2. Es responsabilidad de este coordinador disenar e implantar un
Plan interno para manejar estos aspectos de logistica.

Vi, RECUPERACION Y RESTAURACION DE LOS SERVICIOS

Luego que pase la emergencia se realizardn todas las actividades necesarias
para retornartodos los sistemas a sus niveles normales de operacion en el menor
tiempo posible, tomando en consideracién la seguridad de los empleados y la

proteccion de la propiedad.

A.

El funcionario de mds dita jerarguia del Recinto de Rio Piedras o su
representante hard lo siguiente:

1. Facilitard que se identifiquen las instalaciones que pueden ser
ocupadas para que el personal pueda refornar a sus labores.

2, Facilitard que se identifiquen los riesgos eléctricos, quimicos y
estructurales por los funcionarios designados por €l.

3. Reubicard el personal que no pueda retornar a las
instalaciones que sufran darios.
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Facilitard que se utilicen las medidas y acciones necesarias
para la reparacién o restitucién de cualguier propiedad o
equipo afectado o destruido durante la emergencia.

Facilitard que se utiicen las fuentes de financiamiento
identificadas para la compra de materiales, eaquipo vy
servicios que se necesiten hasta culminar el proceso de
recuperacion.

Vil. EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El funcionario de mds alta jerarquia del Recinto de Rio Piedras o su representante
serd responsable de la evaluacién y actualizaciéon de este plan. Ademas, tiene el
compromiso de actudlizar este plan luego de que ocurra lo siguiente:

A.

Evaluacién Preliminar

1

Pianificaciéon

Evaluar las metas, objetivos, las actividades e indicadores del
plan,

Recursos humanos

Evaluar todas ias posiciones que se describen en este plan
utilizando los siguientes indicadores:

qQ. Ocupacién por parte de funcionarios debidamente
nombrados y notificados, de las posiciones que se
describen en este plan.

b. Conocimientos por parte de los funcionarios que
ocupan posiciones dentro de este plan {miembros del
Comité de Emergencias, {miembros de las Brigadas de
Busqueda de Bombas, miembros de la Brigada de
Respuesta a Derames de Materiales Peligrosos vy
miembros de las Brigadas de desalojo de los edificios},
sobre los detdlles de éste y sus responsabilidadss
daniro del mismo.

C. Ofrecimiento y contenido de los adiestramientos a los
funcionurios gque ocupan posiciones dentro de este
plan,
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d. Materiales y equipo evaluar la disponibilidad y
accesibilidad de los materiales y el equipo que se
requieren en este plan.

e. Recursos financieros, evaluar la cantidad, ia
disponibilidad y los procedimientos para la obtencion
de los recursos financieros.

f. Acuerdos con agencias de seguridad publica,
empresas privadas, hospitales y grupos comunitarios
evaluar la efectividad de la comunicacién que se ha
establecido con las diferentes agencias, empresas y
grupos; ademds de su disponibilidad para prestor
ayuda en caso de gque sea necesario.

Evaluaciones Realizadas Durante los Ejercicios, Simulacros y
Emergencias Reales

Se evaluaran todos los procedimientos en el momento en que se

estén redlizando para verificar si cumplen con lo establecido en
este plan y con las necesidades peculiares del Recinto de Rio

Piedras.

Evaluaciones Anuales

Se utilizardn los siguien’}es indicadores:

I Cambios en el plan producto de:
Q. Evaluaciones preliminares.

b. Evaluaciones de gjercicios, simulacros y
emergencias reates.

C. Cambios de disefio, uso y distribucion de las dreas
de las instalaciones.

d. Cambios en la estructura administrativa que
afecten ei plan.

13
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2. Recursos Humanos, evaluar todas las posiciones que se
describen en este plan utilizandoe los siguientes indicadores.

qQ. Ocupacion de las posiciones que se describen en este
plan por parte de fos funcionarios debidamente
nombrados vy notificados

b. Conocimientos que poseen los funcionarios del
Comité de Emergencias, incluyendo los miembros de
las Brigadas de Bombas, sobre los detalles de este
plan y sus responsabilidades dentro de éste.

C. Ofrecimiento y contenido de los adiestramientos a los
funcionariocs que ocupan posiciones dentro de este

plan.

3. Materiales y equipo-evaluar la disponibilidad v accesibilidad
de los materiales y el equipo gue se requieren en este plan.

4, Recursos financieros- evaluar la cantidad, la disponibilidad y
los procedimientos para la obtencién de los recursos

financieros.

5. Acuerdos con agencias de seguridad publica, empresas
privadas, hospitales y grupos  comunitarios-evaluar la |
efectividad de la comunicacién que se ha establecido con
las diferentes agencias, empresas y grupos, ademads de su
disponibilidad para prestar ayuda en caso de que sea
necesario.

D. Cambios en el Disefio, Uso, Distribucién o Peligrosidad de las Areas
de las Instalaciones.

E. Cambios en la Estructura Administrativa que Afecten el Plan.

1. Cambios en procedimientos

2. Cambios en el personal o de las responscbilidades que
rediizan en este plan.
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F. El Coordinador de Emergencids del Recinto de Ric Piedras.

Es responsable de asegurar que los cambios y revisiones necesarias
a! plan sean redlizadas, publicadas y distribuidas.

Revisado /19 septiembre/2000
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ANEJO Vil

PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS

CAUSADOS POR TERREMOTOS

L INTRODUCCION

Los estudios demuestran que Puerto Rico se encuentra en el borde de la
Placa Tecténica del Caribe. En sus bordes, las placas rozan unas con
otras, chocan entre si 0 se separan. Estos movimientos son los que
causan los terremotos. Debido a su localizacién, la Isla esta expuesta a
los petigros que ello representa. Puerto Rico ocupa el tercer lugar de ma-
yor riesgo sismico del territorio de fos Estados Unidos.

1. ANALISIS DE RIESGO

A.

Qcurrencia Histdrica

En nuestra historia encontramos una prueba de ésto con los
ejemplos de los fuertes terremotos que nos han azotado. Entre los
que podemos mencionar, el més reciente, ocurrié el 11 de octubre
de 1818, con un epicentro en la parte Noreste de Aguadilla y cuya
magnitud fue de 7.5 grados en ia escala Richter. Se estima que el
terremoto de mayor intensidad que ha afectado la Isla ocurrié el 2
de mayo de 1787 y tuvo una magnitud de 8.0 grados. Su epicen-
tro fue en la Trinchera al Norte de Puerto Rico. :

Evaluacién de Vulnerabilidad

La Isla de Puerto Rico es de origen volcanico y estd cimentada en
roca sodlida y firme. Esto la hace més vulnerable a los efectos de
un terremoto ya que las ondas del mismo se trasmiten sin perder
magnitud. Otro efecto que se siente es la ampliacion de la onda
que ocurre en la zona costera donde el terreno es blando y de
gran espesor. La superficie montafiosa de lalsla propicia el que
puedan haber derrumbes que bloquesn las carreteras y afecten
las viviendas en las laderas de las montarias. Por estar rodeada
de agua, existe también la posibilidad de ser afectada por los

maremotos.
1
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El Recinto de Rfo Piedras cuenta con un gran nimero de
edificaciones que fueron construidas antes de que se
aprobaran las guias de construccién a prueba de terremotos.
Véase el Apéndice B -4 del Plan Basico de Operaciones de
Emergencias Para la Universidad de Puerto Rico.

SUPOSICIONES Y ESCENARIOS

En Puerto Rico han ocurrido terrerotos fuertes en intérvalos que fluctuan
entre 51 y 117 afos. El dltimo ocurrié hace casi 80 arios. La posibilidad
de que ocurra un terremoto fuerte es cada dia mas probable.

El Recinto Universitario de Rio Piedras ha disefiado este plan para deli-
near los procedimientos para afrontar las emergencias que ocurran en {a
eventualidad de ser afectados por un terremoto.

INFORMACION DE INSTALACIONES
La informacion general relacionada con las instalaciones esta descrita en
el articulo It del Plan Basico de Operaciones de Emergencias. Los datos

especificos de cada edificio serén descritos segun el bosquejo preparado
como apéndice “ A * del Plan de Terremoto.

CONCEPTO DE OPERACIONES

Este plan estd compuesto por un Comité de Emergencias al cual le
compete la responsabilidad de implantarlo y ponerlo en funciones antes,
durante y después de una emergencia causada por un terremoto. Los

aspectos especificos de operaciones de emergencias por edificio seran
descritos en el apéndice " B * del Plan de Terremotos.

A. Procedimientos
1. Antes del Terremoto
a. El Coordinador General sera responsable de:

(1) Revisar el Plan de Terremotos por o menos una vez al afio.

(2) Verificar que los datos del Plan estén al dia.




(3)

Verificar que se estén implantando los procedimientos

establecidos en .el Plan.

(4) Desarrollar e implantar los procedimientos necesarios para

permitir que el COE esté equipado para operar por un minimo
de setenta y dos ( 72 ) horas en caso de ser afectados por un

terremoto.

b. El Coordinador de Operaciones realizara las siguientes funciones:

(1

2)

(3)

(4)

Evaluaré en coordinacién con la Oficina de Planificacién y
Desarrollo Fisico los riesgos estructurales de ios edificios del
Recinto y tomara las medidas necesarias para corregir las

deficiencias encontradas.

Evaluard con los Coordinadores de Areay los Superinten-
dentes de Facilidades Universitarias los riesgos no estructu-
rales de los edificios y tomara las medidas correctivas

necesarias.

Determinara el nimero y la composicién de las brigadas que
atenderan las emergencias ocurridas como consecuencia

de un terremoto en horas laborables.

Formulara un plan con el Director de la Seccién de Transpor-
tacion y la Oficina de Seguridad dei Recinto para la utiliza-
cién de los vehiculos oficiales para atender las emergencias.

c. El Coordinador de Comunicacion, Bisqueda y Rescate y de Para-
medicos tendra a su cargo lo siguiente:

(1)

(@)

Coordinara los adiestramientos que sean necesarios para
capacitar su personal en las operaciones de blsqueda y

rescate y de emergencias médicas,

Determinaré el nimero y composicién de las brigadas que
realizardn las tareas de comunicacion, blisqueday rescate y
de emergencias médicas en el caso de que ocurra un terre-

moto.

(3) Asistird al Coordinador de Operaciones en la preparacion del

plan para la utilizacién de los vehiculos oficiales para atender
emergencias,

S b o b b e ooy,

e e




d. El Coordinador de Emergencias Médicas seré responsable de:

(1)

Formular un plan de trabajo para atender las emergencias
médicas que ocurran como consecuencia de un terremoto.

e. El Coordinador de Planificacién

(1) Evaluara y determinara las correcciones necesarias paraque

las estructuras del Recinto puedan resistir el impacto de un
terremoto.

(2) Disefiaran un plan de trabajo enfocado a los procedimientos

necesarios para obtener la documentacién y la evidencia
grafica de los dafios provocados por el terremoto.

f El Coordinador de Emergencias Ambientales

1)

Formulard un plan de trabajo indicando los procedimientos
que se haran para atender las emergencias relacionadas a la
proteccion del ambiente, la seguridad ocupacional, derrame
de productos peligrosos o situaciones de salud en el empleo
en la eventualidad de que nos afecte un terremoto.

g. El Coordinador de Servicios Administrativos

(1)

(2)

(3)

Formalizara convenios, acuerdos, contratos o cualquier otro
tipo de compromiso con entidades gubernamentales o
privadas para ser activados segun sea el necesarioen la
eventualidad de que seamos afectados por un terremoto.

Establecera mecanismos que faciliten la répida utilizacion de
fondos necesarios para atender las emergencias.

Creara un plan de trabajo enfocads & fa obtencion de evi-
dencia gréafica o cualquier documentacién que sea necesaria,
para demostrar los dafios causados por el terremoto y
establecer reclamaciones a FEMA y/o las compafiias de

seguros del Recinto.

h. El Coordinador de Servicios Legales

(1) Pasara juicio sobre los convenios, contratos 0O cualquier

compromiso o documento que se produzca dirigido a
atender los asuntos relacionados a las emergencias

causadas por un terremoto.
4




El Coordinador de la Defensa Civil del Recinto sera respon-
sable de:

(1) Coordinar adiestramientos relativos a los terremotos para el
Comité de Emergencias del Recinto.

(2) Coordinar los simulacros relativos a los terremotos con la
Defensa Civil Municipal o Estatal.

(3) Discutira, revisara y coordinara el Plan Operacional con el
Coordinador de Asuntos de la Defensa Civil del Municipio de
San Juan, Control IV de Rfo Piedras y el Administrador de
Facilidades Universitarias, el Director de Facilidades Universi-
tarias, el Director de la Oficina de Seguridad y la Directora de
la Oficina de Proteccion Ambiental y Seguridad Ocupacional.

j- Los Coordinadores de Area tendran la responsabilidad de:

(1) Asistir a todos los adiestramientos que coordine el Comité de
Emergencias del Recinto.

(2) Trasmitir fos conocimientos adquiridos a sus compafieros de
trabajo.

(3) Evaluara en coordinacién con el superintendente del 4rea las
deficiencias no estructurales del lugar que le corresponde.
Para realizar esta funcién recibirdn adiestramiento de parte de

la Defensa Civil Municipal o Estatal.

(4) Someteran informes sobre las deficiencias encontradas al
Coordinador de Operaciones.

(5) Verificardn que se tomen las medidas correctivas necesarias
para corregir ias deficiencias encontradas.

(6) Funcionardn como oficial de enlace con el Comité de
Emergencias del Recinto,

(7) Serad su responsabilidad la creacién y difusion del Plan de
Emergencia de!l érea entre el personal, los profesores y los
estudiantes, ademas de la coordinacién de los aspectos
educacionales sobre terremotos en coordinacién con el comité

de apoyo del area. Vea apéndices*B“y“D".
5




(8) Organizard un comité de apoyo en cada facultad o departa-
mento que le ayuden a atender las emergencias gue ocurran
en su drea designada en la eventualidad de un terremoto.

(@)

(b)

(c)

()

(e)

(f)

(9)

(h)

El comité de apoyo se crea con el propdsito de colaborar
con el coordinador de &rea en la preparacion y gjecucion
de los planes para atender las emergencias que surjan en
el caso de que ocurra un terremoto. Vea apéndice * C *.

Se encargaran de preparar el plan de desalojo para terre-
motos en su area de acuerdo a las guias y el asesora-
miento de la Oficina de Proteccién Ambiental y Seguridad
Ocupacional { OPASO ).

Seleccionara personal por &rea de trabajo que se adies-
trardn en técnicas de primeros auxilios. La coordinacién
de estos adiestramientos recaerd en la persona del
Coordinador de ta Defensa Civil del Recinto y la Oficina

de Seguridad.

Colaboraran con el Coordinador de Area en 1a evaluacién
de las deficiencias no estructurales de su lugar de trabajo.

Colaboraran con los programas de educacién sobre
terremotos para el resto del personal administrativo, profe-
sores y estudiantes.

Colaborarén en la difusién del Plan de Emergencias entre
los profesores, estudiantes y empleados.

Preparardn un plan dirigido a atender las necesidades del
personal y estudiantes con impedimentos fisicos ubicados

en su area asignada.

Serdn responsables de coordinar para adquirir, mantener
y ser custodios de una mochila de primeros auxilios

equipada con:

1) articulos médicos de primeros auxilios
2) linterma con bateria

3) radio con bateria

4) frazada 6




5) agua
6) comida enlatada

7} abridor de latas
Nota: Periddicamente se cambiaran las baterias, el agua y
la comida.

Atenderan las emergencias relacionadas a incendios

(i)
o derrames de productos peligrosos de acuerdo a jos pfa-
nes de emergencias elaborados para el drea que les

coarresponda.
k. El Coordinador de Relaciones Publicas tendra la responsabili-

dad de;
(1) Tener un conocimiento ampiio del Plan de Terremofos.

(2) Asistir a todos los adiestramientos que coordine el Comité de
Emergencias del Recinfo.

(3) Coordinar con el Director de Programacion de la estacién de
radio de! Recinto para delinear ios procedimientos aprapiados
para difundir notas informativas en caso de un terremoto.

2. Durante el Terremoto

a. Durante fa ocurrencia de un terremoto toda la pobfacidn del
Recinto Universitario actuara de acuerdo a las guias generales

que se describen a continuacion:

(1) Buscara proteccion metiéndose debajo de una mesa,
escritorio, pupitre o algun otro mueble sujeténdose al mismo

con firmeza.

{2) De no contar con una proteccion adecuada debera sentarse y
proteger su cabeza cruzando sus brazos sobre ia misma. No
se arrodille, en caso de guedar airapado en esta posicion le
puede interferir con la circulacién de la sangre en las

extremidades.

(3) Mantenga la calma.




(4) Evite quedarse cerca de ventanas o divisiones de cristal.

(5) No corra durante e! temblor, las probabilidades de sufrir
dafios o muerte aumentan en ia medida que intente salir

del edificio.

(6) Si estd fuera de una estructura manténgase distante de
arboles, paredes, postes y cables eiéctricos.

(7) Si estd conduciendo, reduzea la velocidad, detenga vy
apague el vehiculo a la orilla de la carretera. Acuéstese
sobre el asiento y clbrase ia cabeza.

(8) Esté preparado para mas tembiores.

(a) Verifique que usted o ias personas que Se encuentren
cerca no hayan recibido goipes o heridas.

(b) Protéjase de posibles desprendimientos o de objetos que
puedan caefr.

(c) Cercitrese de que no hayan vapores o fuertes olores de
gases inflamables antes de prender luces, fésforos o
cualquier otro artefacto que produzca chispas.

(d) Dispbngase a desalojar la estructura siguiendo las ins-
trucciones del plan de desalojo para casos de terremoto.

3. Después del Terremoto - Los componentes del Grupo Directivo
deberan presentarse al Centro de Operaciones de Emergencias
{ COE ). Si el terremoto ocurre en horas no laborables se activara el
COE con los recursos disponibles y se atenderan las emergencias.
Posteriormente se integraran los componentes del Comité de
Emergencias pare planificar los trabajos de recuperacion. El
funcionario de mdas alta jerarqufa asumira el control de las
operaciones hasta que se presente el Coordinador General. Los

trabajos de mitigacién y respuesta serén los siguientes:
a. Ei Coordinador General sera responsable de:
(1) Administrar y asumir ia direccion del COE.

(2) Designar un area de reunién para todo el personal gue
trabajara en la etapa de recuperacion.
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(3) Dirigir y coordinar las operaciones de emergencias en la fase
de recuperaciorn.

(4) Coordinar el suplir agua, alimentos o cualquier articulo nece-
sario a los refugios temporeros que sean creados.

(5) Sera responsable de recopilar los datos necesarios para
elaborar los informes que se someteran a las agencias
gubermamentales que lo requieran.

. El Coordinador de Operacionesy el Coordinador de Emergencias
Ambientales organizaran brigadas de inspeccidn que realizaran
las siguientes tareas:

(1) Inspeccién general del Recinto para detectar riesgos
eléctricos, estructurales, ocupacionales, quimicos y otros.

(2) Informaran al COE para que se hagan las acciones
correctivas necesarias antss de comenzar las operaciones

de restauracion.
Coordinador de Operaciones realizara las siguientes funciones:

(1) Establecera un orden de prioridades para atender las
emergencias.

(2) Activara las brigadas que atenderan las emergencias y coor-
dinara las operaciones. Estas brigadas seran:

(a) Brigada de Plomeria

1) Ei supervisor de la brigada tendrd a su disposicién los
planos de ubicacién de las facilidades de plomeriay

gas. —
2) Cerraran todas las valvulas de gas.
3) Cerraran las vaivulas de agua donde sea necesario.

4) Repararan el sistema de plomeria afectado por el
terremoto.

5) El personal de la brigada de plomeria funcionara como
grupo de apoyo para otras brigadas.

e e (] e




(b) Brigadas de Electricidad

1) Ef supervisor de la brigada deberd tener a su disposi-
cién los planos de los sistemas principales de electrici-
dad incluyendo la localizacion de las plantas de emer-
gencias y las subestaciones eléctricas.

2) Verificardn que no hayan lineas vivas que constituyan
un peligro para la comunidad universitaria.

3) Reparardn los sistemas eléciricos afectados por el
terremoto.

4) El personal de la brigada de electricidad funcionara
como grupo de apoyo para otras brigadas.

(c) Brigada de transportacion

1) El supervisor tendra a su disposicién una lista de
los vehiculos disponibles.

2) Proveeran la transportacién necesaria para atender
emergencias.

3) Dispondra dei equipo pesado para remover escofm-
bros de ser necesario.

4) Funcionard como grupo de apoyo para otras brigadas.

(d) Brigada de Carpinteria
1) Habilitaran los refugios temporeros que sean
necesario.
2) Comenzaran los trabajos de rehabilitacion de Planta
Fisica que sea necesario.

3) Funcionarén como grupo de apoyc para otras
brigadas.
(e) Brigadas de Limpieza

1) Limpiaran los escombros de calles y accesos a los
edificios del Recinto.
10
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2) Realizaran tareas de limpieza en los edificios
y dependencias que estén en condiciones

de ser utilizados.

3) El personal de la brigada de limpieza funcionaré como
grupo de apoyo para oiras brigadas.

c. El Coordinador de Comunicaciones, Busqueda y Rescate y de
Paramédicos sera responsabie de:

1) Activar las brigadas que atenderan las emergencias y coordi-
nar las operaciones. Estas brigadas seran:

(a) Brigadas de comunicaciones - centralizadas en la Oficina
de Seguridad del Recinto.

1) El supervisor de esta brigada asumira el comando
de la operacion de comunicaciones.

a) Recibird informacidon de parte de los oficiales
destacados en las diferentes areas de acuerdo al
plan que se haya elaborado.

b) De no recibir informacion de un oficial, el super-
visorsor- sera responsable de asignar un oficial
que cubra ese puesto.

¢) Toda informacién recopilada sera trasmitida al COE.

d) Si la comunicacion por radio quedara interrumpida
se coordinard un sistema mediante el cual ia
informacién pueda ser recogida y irasmitida por
mensajeros,

(b) Brigadas de Blsqueda y Rescate

1) El supervisor de esta brigada asumird el comando de
la operacion de busqueda y rescate.

a) Recibe la informacidn por parte del supervisor de
las brigadas de comunicaciones sobre el fugar
donde se requiera utilizar las brigadas de busqueda

y rescate.
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b) Establece un plan de prioridades pafa atender las
emergencias.

¢) Envia a un oficial de busqueda y rescate para gue
evallie e informe de la situacidn al supervisor de las

brigadas de busqueda y rescate.

d)} Envia la brigada de bisqueda y rescate a las areas
afectadas.

e) Se establece un puesto de comando y se atienden
las emergencias y se canalizan los recursos.

f) El personal de estas brigadas funcionaran como
grupo de apoyo para otras brigadas.

d. El Coordinador de Emergencias Médicas tendra a cargo:

a.

(1) Coordinar los trabajos de los paramédicos adscritos a la
Oficina de Seguridad.

(2) Coordinaray proveeré atencién médica a los afectados en las
facilidades de Servicios Médicos Universitarios o el lugar
donde se encuentre la persona lastimada.

£1 Coordinador de Planificacién tendra la responsabilidad de:

(1) Recopilar los datos de los dafios causados por el terremoto a
las estructuras y facilidades del Recinto.

(2) Preparard y rendira los informes sobre los dafios causados
por el terremoto al Coordinador de Servicios Administrativos.

El Coordinador de Emergencias Ambientales serz responsabie de:

(1) Activara el Plan de Operaciones de Emergencias de Derrames
de Materiales Peligrosos. Este Plan se encuentra en el Anejo
IV dei Plan Basico de Operaciones de Emergencias del
Recinto de Rio Piedras

El Coordinador de Servicios Administrativos sera responsable de:

(1) Obtener los datos y la evidencia gréfica de los dafios
causados por el terremoto antes de comenzar las jabores de

restauracion. 12

R,




h. El Coordinador de la Defensa Civil del Recinto serd responsable
de:
(1) Se reportara al COE y coordinaré los recursos necesarios con

la Defensa Civil Municipa! y Estatal y con otras agencias
gubernamentales de seguridad publica.

i. ElCoordinador de Area sera responsabie de:
(1) Activar el 'plan de emergencia de su drea.
(2) Asumird la direccidn del comité de apoyo de su area.

j. El Coordinador de Relaciones Publicas seré responsable de:
(1) Reportarse al Centro de Operaciones de Emergencias.

(2) Recopilara la informacién que se esté recibiendo sobre las
personas lesionadas y darics a la propiedad para poder
informar a familiares, - medios noticiosos © agencias

gubermamentales, etc.

(3) Coordinara con el Director de Programacion de la estacion de
radio de la Universidad para difundir las noticias que

considere pertinentes.

B. Alerta y Avisos

1. El fendmeno de un terremoto ocurre sin dar la oportunidad de emitir
aviso alguno, por tal motivo debemos estar preparados para afrontar
las consecuencias en caso de que suceda en cualquier momento,

2 El Coordinador de Comunicacién, Busqueda y Rescate y de
Paramédicos serd responsable de disefiar un plan y los
procedimientos que sean necesarios para establecer comunicacién
con la poblacion del Recinto y las Agencias de Seguridad Publica en

caso de ser afectados por un terremoto.

C. Direccién y Control

El Comité de Emergencias del Recinto Universitario de Rio Piedras tiene
la responsabilidad de dirigir y caontrolar las operaciones de emergencia
en la eventualidad que nos afecte un terremoto. Este Comité estd

compuesto por:
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1. Centro de Operaciones de Emergencias

a. La descripcidon y ubicacién del Centro de Operaciones de
Emergencias esta incluido en e} Plan Bésico de Operaciones de

Emergencias.

2. Comité de Emergencias

a. La composicién , organizacién y funcion del Comité de
Emergencias estd incluido en el Plan Bésico de Operaciones de

Emergencias
(1) Grupo Directivo

(a) La composicién, organizaciony funcién del Grupo Direc-
tivo esta descrita en el Plan Basico de Operaciones de
Emegencias.

(2) Grupo Operacional

(a) La composicién, organizacién y funcién det Grupo Opera-
cional esta descrita en el Plan Bésico de Operaciones de
Emergencias.

3. Seguridad Fisica

a. La Oficina de Seguridad del Recinto es la responsable de
mantener el orden y salvaguardar la propiedad en ia eventualidad
de que seamos afectados por un terremoto. Las funciones
primordiales de esta oficina seran:

(1) Controlar el acceso de personas al Recinto.
(2) Controlar et movimiento vehicular en el Recinto.

(3) Salvaguardar la propiedad y mantener el orden en el Recinto.

4. Coordinacion de Apoyo Externo

a. Tomando en consideracién la situacién generai en el pais, las
agencias de Seguridad Publica de Puerto Rico tales como la
Defensa Civil Municipal y Estatal, Cuerpo de Bomberos, Policia de
P. R, Emergencias Médicas, Junta de Calidad Ambiental,

i4




Recursos Naturales y otras dependencias, ademas de los
hospitales cercanos prestaran servicios al Recinto en la
eventualidad de ser afectados por un terremoto.

b. El listado de direcciones y teléfonos de estas instituciones estan
contenidas en el apéndice D - 1 del Plan Basico de Operaciones

de Emergencias.
D. Comunicaciones

1. Interna

a. En la eventualidad que el Recinto sea afectado por un terremoto,
la comunicacion entre los Coordinadores de Area y ios Grupos
Operacionales serd mediante el uso de! teléfono o de radios

portatiles.

b. De ocurrir una falta en el sistema de transmisién la informacion
sera impartida por medio del sistema de mensajeros especiales
que se moveran por el Recinto en vehiculos motorizados.

2. Externa

a. El Comité de Emergencias del Recinto utilizaréd e! sistema
telefénico como medio principal de comunicacion con ilas
agencias de Seguridad Pdblica del pais, los hospitales o cualquier
otra entidad de servicios.

b. En la eventualidad de que se afecte el sistema telefénico, se
activara el plan de mensajeros especiales con vehiculos

motorizados.

El Comité de Emergencias del Recinto emitird comunicados de
prensa dirigidos a los empleados, estudiantes y publico en general
los cuales serdn difundidos por la estacién de radio universitaria

y/o medios publicitarios del pafs.

E. Adiestramientos

1. El Coordinador General de Emergencias tiene la responsabilidad de
desarrollar un Programa de Adiestramiento sobre el Plan Operacional
Para Casos de Emergencias Causados Por Terremotos para los

componentes det Comité de Emergencias y el persona! de! Recinto. .

de

Este programa de Adiestramiento deberd estar estructurado
. 15
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acuerdo a la configuracién del Comité de Emergencias del Recinto
desglosado de la siguiente forma:

a Grupo Directivo

(1) Los adiestramientos para los componentes del Grupo Directivo
cubriran los siguientes temas:

(a) Conferencias y Seminarios sobre el tema de los
terremotos.

(b) Discusién sobre el contenido del Pian de Terremotos

(c) Discusién sobre los procedimientos para la activacion
del COE. '

(d) Discusién de las responsabilidades de cada componente
del Comité de Emergencias sobre los aspectos relativos a

los terremotos.

b. Grupo Operacional

(1) Los adiestramientos para los componentes del Grupo
Operacional cubrirdn los siguientes temas:

(a) Conferencias y Seminarios sobre el tema de los
terremotos.

(b) Discusién sobre el contenido del Plan de Terremotos.

(c) Discusién de las responsabilidades de cada componente
del Comité de Emergencias sobre los aspectos relativos
a los terremotos.

c. Coordinadores de Areas y Grupos de Apoyo

(1) Los adiestramientos para los Coordinadores de Areay los

Grupos de Apoyo cubrirén los siguientes temas:
16

(a) Conferencias y Seminarics sobre el tema de los
terremotos

{b) Discusién del contenido del Plan de Terremotos

(c) Discusidén de las responsabilidades de cada componente
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del Comité de Emergencias sobre los aspectos relativos a
los teremotos.

d. Personal universitario y estudiantado

(1) Cada Departamento, dependencia u oficina tendra disponible
una copia del Plan Operacional Para Casos de Emergencias
Causados Por Terremoto para ser inspeccionados por el
personal universitario y el estudiantado.

VI. EVALUACION DE DANOS

A. La evaluacitn de los dafios causados por ef terremoto le corresponderd al
Coordinador de Servicios Administrativos y el Coordinador de

Planificacion.

B. Ei Coordinador de Servicios Administrativos sera responsable de someter
la documentacion de dafios y reclamaciones a FEMA y/o las compariias

de seguro deif Recinto.

VIl. ADMINISTRACION Y Losisnc_A

A Las operaciones relacionadas con fa administracién y logistica seran
dirigidas por el Comité de Emergencias del Recinto. El Coordinador
General de Emergencias seré el responsable de dirigir las operaciones.

B. El Coordinador de Servicios Administrativos ser4 el responsable de los
procedimientos administrativos especiales para la compra de materiales,
equipo y servicios que se necesiten en las etapas de preparacién y

recuperacion.

C. La documentacion de los incidentes, sucesos y transacciones serénres-
ponsabilidad del Coordinador de Servicios Administrativos y e} Coordina-

dor de Planificacién.

Vill. RECUPERACION Y RESTAURACION DE LOS SERVICIOS

A. Todos los procedimientos relacionados con la recuperacién después

del terremoto serdn responsabilidad del Comité de Emergencias del
17
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Recinto. El Coordinador General serd responsable de dirigir ias
operaciones de recuperacion. Todos ios procedimientos de recuperacion
estdn definidos en el Plan, en ei Articulo V, letra A, nimero 3: Después

del terremoto.

B. La restauracion de los servicios dependera en gran medida de la magnitud
de los dafios sufridos en las instalaciones de!l Recinto. El Decano de
Administracién sera responsable de determinar la fecha en que
comenzara a prestarse 10s servicios normales del sistema universitario

tomando en consideracion lo siguiente:

1. Reubicacién del personal que no pueda retornar a las instalaciones o
facilidades educativas que sufran dafio.

2. La restitucion de equipo necesario para realizar las actividades.

3. identificacion de las fuentes financieras para la compra de equipo y
servicios necesarios para llevar a cabo las tareas.

IX. EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El Coordinador General de Emergencias en unién con el Grupo Directivo del
Comité de Emergencias tendréan la responsabilidad de la evaluacion y
actualizacion del Plan de Terremotos. Los aspectos a considerarse seran:

A. Evaluacién Preliminar

El proposito de la evaluacién preliminar es poder determinar el alcance
y cuales de sus componentes requieren modificacion. Los temas a

evaluar son:

1. Planificacion:

a. Evaluar las metas, los objetivos, las actividades e indicadores
sefialados en el Plan de Terremotos.

2. Recursos Humanos

a. Evaluar si los componentes del Comité de Emergencias estan
capacitados para realizar las funciones que se {e han sefialado en
el Plan de Terremotos.

18
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3. Materiales y Eguipo

a. Evaluar la disponibilidad y accesibilidad de los materiales y el
equipo que se requieren en este plan.

4. Recursos Financieros

a, Evaluar la cantidad y la viabilidad de conseguir los recursos
financieros necesarios para cumplir con las metas del Plan de

Terremotos.

5. Acuerdos con Agencias de Seguridad Publica, Empresas Privadas,
Hospitales y Grupos Comunitarios

a Evaluar si estos acuerdos son efectivos y cumplen con las
necesidades detalladas en el pian.

Evaluaciones Realizadas Durante los Ejercicios, Simulacros y
Emergencias Reales

Después que ocurra una situacion de emergencia por un terremoto, el
Comite de Emergencias eveluara los procedimientos efectuados vy
verificard si cumplieron con ias metas dei plan. Los procedimientos que
requieran cambios de acuerdo con la experiencia serén actuaiizados en

el plan.
Evaluaciones Anuales

Las evaluaciones anuales se haran utilizando os criterios que surjan de
las experiencias reales ocumridas durante el afic. Se tomara en

consideracion lo siguiente:
1. Cambios en el Plan como consecuencia de:
a. La evaluacion preliminar sefialada anteriormente en la letra A.

b. Las evaluaciones realizadas durante los ejercicios, simulacros y
emergencias reales que ocurran segun se sefiala anteriormente

en la letra B.

c. Cambios gue ocurran en e! uso, disefio o nuevas estructuras o
instalaciones en el Recinto.
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2. Recursos Humanos

a. Se harén revisiones en el Plan como consecuencia de cambios
del personal que constituyen el Comité de Emergencias del
Recinto. Las razones para estos cambios pueden ser:

(1) Cambios en la estructura administrativa del Recinto.

(2) Renuncia, muerte, cesantia o sustitucion de algtin componente
del Comité de Emergencias. '

(3) Integracién de nuevos componente al Comité de Emer-
gencias.

3. Materiales y Equipc

a. Se evaluaré la utilidad de los materiales y equipo recomendados
para la ejecucién del plan tomando en consideracion:

(1) Experiencias adquiridas con el uso.

(2) Avances tecnologicos y productos nuevos en ef mercado.

4. Recursos Financieros

a. Se evaluara la disponibilidad de los recursos financieros en el
momento en que fueran necesarios.

5. Acuerdos con Agencias de Seguridad Publica, Empresas Privadas,
Hospitales y Grupos Comunitarios

a. Evaluar la efectividad de los acuerdos con las diferentes
entidades.

DEFINICIONES

A. Escala Richter - Parametro de medida utilizado para medir la inten-
sidad del movimiento de un sismo

B. Teremoto - Sacudida violenta del terreno ocasionada por
fuerzas interiores del globo terragueo.




Xl. APENDICES DEL PLAN DE TERREMOTOS
Apéndice Descripcién
A Descripcign de Edificios
B Operaciones de Emergencias Especiales por Edificio
C Comité de Apoyo para Coordinadores de Area por Edificio
D

Plan de Proteccion de Documentos y Equipo por Edificio
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APENDICE “A "

PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS CAUSADOS

POR TERREMOTO

DESCRIPCION DEL EDIFICIO

Nombre del Edificio

Usos

Tipo de construccién { madera, hormigén, etc. )

Nimero de pisos

Nudmero de ocupantes

Afio de construccion Nota: Todo edificio construido des-
pués del afio 1954 se hizo bajo las nuevas normas de construccion a

prugba de terremortos.

Riesgos particulares tales como laboratorios, productos peligrosos, fachadas
de cristal, s6tanos, etc.

Planos esquematicos: Apéndice Aa, Ab, Ac, An (por piso) indicando
localizacion de ltaves de paso de agua o de gas licuado de petrdleo,
subestaciones eléctricas, cisternas, tanques de agua, méguionas de aire
acondicionado y almacenes de sustancias peligrosas.
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APENDICE “B“

PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS CAUSADOS
POR TERREMOTO

OPERACIONES DE EMERGENCIAS ESPECIALES PARA

EL EDIFICIO

Se debera incluir los procedimientos de operaciones que sean necesarios para
atender la emergencia en la eventualidad de ser afectados por un terremoto. Se
hara énfasis en los siguientes aspectos:

1. Procedimientos para desalojar la estructura.

2. Procedimientos para atender y comunicarse con personal y estudiantes
extranjeros.

3. Procedimientos para atender personal y estudiantes con impedimentos
fisicos.

4. Alternativas para sustituir equipos esenciales que sean afectados,

5. Otros procedimientos pertinentes al edificio.




APENDICE “C “

PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS CAUSADOS
POR TERREMOTO

COMITE DE APOYO DEL COORDINADOR DE AREA

DEL EDIFICIO

1. Nombre del Coordinador de Area

a. Puesto que ocupa

b. Oficina

c. Teléfono

2. Nombre del Coordinador de Area Alterno

a. Puesto que ocupa

b. Oficina

c. Teléfono

3. Nombre de cada integrante del Comité de Apoyo

a. Puesto que ocupa

b. Oficina o

¢. Teléfono
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APENDICE “D “

PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS CAUSADOS
POR TERREMOTO

PLAN DE PROTECCION DE DOCUMENTOS Y EQUIPO PARA

EL EDIFICIO

Se deberan incluir los procedimientos de operaciones que sean necesarios para
proteger los documentos y el equipo de los dafios que puedan causarle los
efectos de un terremoto en un momento imprevisto. Se tomara en consideracion

los siguientes aspectos:

1. Posible refocalizacion de documentos y equipo a otras oficinas menos
expuestas a los dafios que puedan causar un terremoto.

2. Fijar por medios mecénicos los escritorios, anaqueles y archivos a las
paredes.

3. Remover cuadros y retratos pesados o con cristales de las prox1m|dades de
los escritorios o dreas de trabaijo.
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PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS
CAUSADOS POR INCENDIOS

I INTRODUCCION

Este plan contra incendios tiene el propdsito de capacitar al personal de Recinto de Rio
Piedias para 1esponder adecuadamente en su etapa inicial en la eventualidad de que ocuna
un incendio. EIl mismo estd encaminado a mitigar los efectos y dafios causados por
incendios, preparar al personal para responder durante y después de esta emergencia y
establecer un plan de trabajo que permita al Recinto de Rio Piedras recuperatse en un tiempo
razonable.

El plan establece los procedimicntos pata controlar un incendio en la etapa inicial mediante
el uso de los extintores contra incendios y demdas equipo de extincién disponible en el
Recinto. El personal que utilice estos equipos de extincién deben haber sido adiestrados en
estas labotes por personal cualificado. Los incendios de grandes proporciones (considerados
como fuegos estructurales) serén controlados por el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

Se establecen procedimientos de prevencién de incendios con el propésito de mitigar la
ocurrencia de un incendio en las instalaciones del Recinto. Se incluyen ademds los aspectos

relacionados a la etapa de preparacion y recuperacion.

En el plan se contempla el cierre y desalojo de las instalaciones del Recinto para velar por la
salud y seguridad dc las personas durante una emergencia causada por un fuego.

. ANALISIS DE RIESGO

A.  Ocurrencia histdrica

Nota: El Comité de Emergencia de cada edificio de! Recinto presentara un resumen
de la ocurrencia histérica de los incendios ocurridos en el edificio en el Apéndice

“.A’)‘
B. Evaluacion de vulnerabilidad

Nota: El Comité de Emergencia de cada edificio del Recinto identificara los lugares
que constituyan un alto riesgo en el edificio. Son considerados lugates de alto riesgo
los siguientes: almacenes de liquidos inflamables y productos peligrosos o toxicos,
labotatorios que manejan y almacenan productos peligrosos, impentas, talleres que
manejan y almacenan liquidos inflamables, almacenes de suministros, laboiatorios
fotograficos, etc. Esta informacién serd incluida en €l Apéndice “B” de este plan.




PLAN OPERACIONAL PARA
CASOS DE EMERGENCIAS
CAUSADOS POR INCENDIOS
Agasta/2000

il

IV,

SUPOSICIONES Y ESCENARIOS

El Recinto de Rio Piedras cuenta con instalaciones clasificadas como de alto riesgo de
incendio. Cuenta ademas con edificios de alta elevacién, estructuras antiguas, entre otros,
que nos exponen a las dificultades de desalojar durante la eventualidad de que ocurra un

fuego.

En el plan contra incendios se detallan los procedimientos a seguir antes, durante y después
de que ocurra un fuego. La activacién del Plan de Desalojo constituye una accidn efectiva
para salvaguardar la vida de los ocupantes del edificio. Es de suma importancia que ¢l Plan
Contra Incendios v el Plan de Desalojo scan activados simuitineamente en cl caso de que
ocurra un incendio.

INFORMACION DE LAS INSTALACIONES

La informacién general relacionada con las instalaciones del Recinto estd descrita en el
Articulo II del Plan Bisico de Operaciones de Emergencias. La informacidn especifica sobie
cada edificio del Recinto sera incluida en el Apéndice C de este plan.

CONCEPTO DE OPERACIONES

A Descripcion general

Este plan contia incendios ha sido disefiado con la finalidad de capacitar al personal
para responder adecuadamente en su etapa inicial en la eventualidad de que ocurta
un incendio. Se han establecido procedimientos pata prevenir incendios con el
objetivo de mitigar 1a ocurtencia de un fuego en las dependencias del recinto de Rio

Piedras.

Se incluye un programa de adiestramientos y ejercicios el cual ayuda a responder
adecuadamente en su etapa inicial en la eventualidad de que ocurra un incendio.

B. Grupo directivo del Comité de Emergencia del Recinto

1. Coordinador general-Administrador de Facilidades Universitarias y Seguridad

a. En la eventualidad de que se desatrolle un incendio de grandes proporciones
tendi4 1a responsabilidad de:

(1) Activar el Centto de Operaciones de Emergencias (COE) si fuera
necesatio.
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(2) Dirigir y coordinar los trabajos de respuesta para atender la Emergencia
con ¢l apoyo del Grupo Ditectivo de Emergencias. Los coordinadores
que componen este grupo realizarén las tareas que les comesponde,
segiin esta establecido en el Plan Bésico.

(3) Establecerd un plan de trabajo en la etapa de 1ecuperacion.

2. Coordinador general alterno
a. Tendra las mismas funciones en ausencia del Coordinador General.
b. Colaborata con el Coordinador General en sus funciones.

C. Comité de Emergencia de cada edificio del Recinto

Los componentes del Comité de Emergencias del Edificio estardn seffalados en el
Apéndice D del Plan de Incendios.

1. Coordinador de Area del Edificio

Formulara, dirigitd y coordinard las tareas necesarias para atender las
emergencias causadas en la eventualidad de que ocuira un fuego.

P

b. Cumplimentara los apéndices requeridos en el Plan de Incendios.

o

Organizara ¢t Grupo de Apoyo del Plan contra Incendios del Edificio.

d. Coordinara las actividades de mitigacién, preparacién, respuesta y recupe-
racién que establece el Plan contra Incendios del Edificio.

2. Coordinador de Area Alterno
a. Tendr4 las mismas funciones en ausencia del Coordinador de Area.
b. Colaborara con el Coordinador de Area en sus funciones.

3. Grupo de Apoyo del Plan contra Incendios del Edificio

a. Asistitan a los adiestramientos sobte prevencién de incendios que se
ofrezean.

b. Fjecutardn los procedimientos de mitigacién que se establecen en el Plan
contia Incendios.
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C.

Patticipardn en los procedimientos de respuesta y recuperacion del Plan
contra Incendios.

D. Mitigacién

1. El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Pueito Rico cumplira con los
requisitos del Cédigo de Prevencién de Incendios del Cuerpo de Bomberos de

Puerto Rico.

2. El Comité de Incendios de cada edificio del Recinto mantendrd una copia del
Plan contra Incendios en un lugar accesible al personal y los estudiantes.

3. El personal del Comité del Plan contia Incendios de cada edificio del Recinto
inspeccionard, por lo menos una vez al mes el equipo de proteccion contia
incendios del edificio. Sus funciones serén las siguientes:

a.

Inspeccionar todo ¢l equipo de proteccién contra incendios enumerado en el
Apéndice C del Plan contra Incendios.

Preparar una hoja de cotejo de la inspeccién mensual y someter una copia a
la oficina de OPASQ en intérvalos no mayores de 4 meses.

Notificar inmediatamente a la oficina de OPASO cualquier inegularidad
encontrada en el equipo de proteccién contra incendios tales como:

(1) Extintores vacios, dafiados o reubicados.

(2) Sisternas de seffales, letieros, iluminacion o alarmas inopetantes.

(3) Extintores sin ubicacién permanente.

4. El Comité del Plan contra Incendios de cada edificio del Recinto estableceid unas
normas de funcionamiento interno del edificio para lograr los siguientes
objetivos:

a.

Mantener 4reas de tiabajo, pasillos, escaleias, sotanos, azoteas, aceias, ¥
ottos, libre de material combustible que pueda provocar un incendio.

Impedir Ia practica de almacenat, manejar, pracesar liquidos mflamables y/o
productos peligrosos en lugates que no hayan sido disefiados y aprobados
para tal uso.

Impedir y desalentar el uso de estufas, microhondas o cualquier otro attefacto
que produzca calor en lugares que no hayan sido diseflados para tal uso segin
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E.

lo dispuesto en el Auticulo 9, seccion 9004, letra B del Cdédigo de
Prevencién de Incendios del Cuerpo de Bombetos de Puerto Rico.

. Impedir y desalentar el uso de extensiones eléctiicas para el uso continuo de

equipo eléctrico.

. Solicitar del Departamento de Facilidades Universitarias la repatacién de

cualquier instalacién o equipo eléctrico que se encuentre defectuoso o en -
malas condiciones.

Promover la practica de apagar todo equipo eléctrico que no sea indispen-
sable al finalizar las labores del dia.

. Prevenir la utilizacién de las mangueras contra incendios en tareas de

mantenimiento o limpicza de las 4reas.

. Instalar letreros de “No Fumai”’ en almacenes, laboratorios, laboratorios de

fotografia y otias areas susceptibles a incendios.

Prevenir la instalacién o almacenamiento de cilindros de gases licuado de
petidleo y de gases inflamables dentro de los edificios.

(1) Toda instalacién de gas licuado de petidleo deberd ser disefiada y
certificada por una compafiia o personal autorizado. Se requierc una
certificacién de la Comisidn de Servicio Piiblico para toda instalacién
de gas licuado de petrdlco que se realice en el Recinto.

Preparacifn
. Adiestramientos

a. El Grupo Dircctivo del Comité de Emergencias del Recinto deberd ser

adiestrado en los siguientes temas:

(1) Prevencién de incendios.

(2) Uno de extintores y mangueras contra incendios.

(3) Funcionamiento de los sistemas de alarmas contra incendios rociadorcs
antoméaticos, sistemas de extincién automditicos, Inergen, sistemas

automaticos para estufas, entre otros, segin se aplique el caso.

(4) Las 1esponsabilidades de cada miembro del Comité de Emergencias para
antes, durante y después de que ocurra un incendio de gran magnitud en
¢l Recinto.
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(5) Sobre la activacién del COE.

b. Los Coordinadores de Area y sus Grupos de Apoyo deberdn ser adiestrados
en los siguientes temas:

(1) Prevencidn de incendios.

(2) Sistema de comunicacién interna que se utilizard en cada edificio en la
eventualidad de que ocurra un incendio.

(3) Uso de extintores y mangueras contra incendios.

(4) Funcionamiento de los sistemas de alarma contra incendios, rociadores.
autométicos, sistemas de extincién autométicos, Incrgen, sistemas
automaticos para estufas, y otros que hubicran en su 4rea.

(5) Las responsabilidades de cada miembro del Comité contra Incendios
para antes, durante y después de que ocurra un incendio en el edificio.

C. Los estudiantes y el personal de cada edificio debetdin ser adiestrados en los
siguientes temas:

(1) Informacién general de los planes de emer gencws y la disponibilidad de
los mismos.

(2) Prevencidn de incendios.
d. Contiatistas

(1) Deberan ser informados sobre los tequisitos de Prevencién de
Incendios establecidos en el Plan contra Incendios.

2. Ejercicios (simulacros) de fucgo de cada edificio del Recinto.

a. El Comité de Emergencias del Edificio coordinard los ejercicios de
simulacto de fuego con la finalidad de practicar los procedimientos
establecidos en el Plan contra Incendios y el Plan de Desalojo del Edificio.
Para realizar un ejercicio de simulacro de incendios y desalojo es requerido
que se cumpla con las siguientes recomendaciones:

(1) E1 Comité de Emergencias del Edificio debe estar constituido para
atender emergencias de 1ncendlos y para desalojar de acuerdo al Plan de
Desalojo del Edificio.
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(2) Antes de realizar los ejercicios, el Comité de Emergencias del Edificio
debe reunirse con el personal de OPASQ y de la Oficina de Seguridad del
Recinto para revisar el Plan y coordinar el simulacro.

(3) El Coordinador de Area y los miembros del Grupo de Apoyo deben estar
adiestrados sobre cl Plan de Incendios y ¢l Plan de Desalojo del Edificio.

b. El Grupo Directivo del Comité de Emergencia del Recinto coordinara los
siguientes asuntos:

(1) Realizar evaluaciones de los ejercicios o simulacros.
(2) Planificar las metas, objctivos y actividades de los ejercicios.

(3) Coordinar los ejercicios de activacién del COE para un fuego de grandes
proporciones.

F. Respuesta en Casos de Incendio

Los procedimientos para responder durante un incendio en un edificio del Recinto
haun sido incluidos en el Apéndice E de este Plan.

G. Alerta, Aviso y Alarma

1. Durante una emergencia causada por un incendio en el edificio, el sistema de
alarma de fuego dcberd ser activado inmediatamente.

a. El Comité de Emergencia del Edificio deberd desarrollar un plan de
comunic#cién intema mediante el uso del teléfono, sistema de
intcrcomunicacién, aviso peisonal o cualquier otro medio en caso de que no
funcione ¢l sistema de alatma del edificio o donde no se cuente con un
sistema de alarma contra incendios.

2. En la eventualidad de que ocurra un incendio en el edificio, la primera persona
que se percate de la situacidén deberd notificarlo al Coordinador de Area del
edificio o a la Oficina de Seguridad del Recinto. La Oficina de Seguridad del
Recinto es la responsable de comunicarse con las Agencias de Seguridad Priblica
segun esta establecido en el Plan Basico de Emergencia.
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Direccién y Control

El Grupo Directivo def Comité de Emetgencias tiene la responsabilidad de coordinar
las operaciones de respuesta en la eventualidad de que se desarrolle un incendio de
grandes proporciones en un edificio del Recinto de Rio Piedras.

1. El Grupo Directivo del Comité de Emergencias tendrd las siguientes funciones:

a.

El Coordinador General activara el Centro de Operaciones de Emergencias
{COE) det Recinto.

El Coordinador General de Emeigencias y el Grupo Directivo dirigira y
coordinard los trabajos de respuesta para atender la emergencia con el
personal de Seguridad Ptiblica (Defensa Civil, Cuerpo de Bomberos, Poliefa
de Pueito Rico, Junta de Calidad Ambiental, Emergencias Médicas, y otros).

El Comité de Emergencias de! Recinto ofiecerd asesoramiento técmico,
equipo o materiales disponibles que sean necesarios para atender la
emergencia, a solicitud del personal de Seguridad Publica del Gobierno.

El Coordinador de Servicios Administrativos coordinar4 la compra de equipo
y/o materiales que sean necesarios para atender la emergencia.

El Coordinador de Servicios Administiativos coordinara la compra de
alimentos y servicios necesarios para el personal que atiende la emergencia
en caso de que la misma se prolongue por mucho tiempo.

2. El Comité de Emergencias de cada edificio del Recinto ser4 responsable de:

a.

Atender una emergencia de fuego en su etapa inicial utilizando el equipo
disponible de acuerdo a Ia lista que aparece en el Apéndice C del Plan contra
Incendios.

3. Seguridad Fisica

a. La Oficina de Seguridad del Recinto debera coordinar las operaciones

necesatias para salvaguardar la propiedad de la Universidad en la even-
tualidad de que ocurra un incendio.
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4. Coordinacién de apoyo externo

De ocurrir una emergencia por un incendio de gran magnitud que no  pueda
ser atendida por el personal del Recinto con los recursos disponibles, el Comité
de Emergencias del Recinto procederd a solicitar ayuda a las Agencias de
Seguridad Ptblica tales como: Defensa Civil, Cuerpo de Bomberos, Policia de
Puerto Rico, Junta de Calidad Ambiental, Recursos Naturales, Departamento de
Salud, 'y ofros. Los procedimientos especificos estin establecidos en el Plan
Bisico de Operaciones de Emergencias (IV Concepto de Operaciones, C-Flujo
de Informacion).

I Comunicaciones
1. Comunicacién Interna Duiante un Incendio

a. Al swigir un incendio en una dependencia del Recinto, el Comité de
Emergencias del Edificio afectado se comunicard con el personal por medio
del uso del teléfono, sistema de intercomunicacidn, o cualquier otro medio
apropiado. El Comité de Emergencia del Edificio dispondtd de un plan
alteimo de comunicacidén para ocasiones en que no funcione el sistema
telefSnico u otros medios.

b. El Comité de Emergencias del Edificio se comunicard con la Oficina de
Seguridad del Recinto e informara sobie la situacion de emergencia.

(1} La Oficina de Seguridad del Recinto se comunicaré con las Agencias de
Seguridad Publica tal como esta establecido en la letra D-(Concepto de
Operaciones) del Plan Basico de Operaciones.

C. La comunicacidn entre los componentes del Centro de Operaciones de
Emergencias serd de la siguiente manera:

(1) El Rector, el Coordinador Genezal, El Coordinador de Operaciones, €l
Coordinador de Comunicaciones y el Coordinador de Servicios
Administrativos se comunicardn entre si por medio de la frecuencia
especial de emergencias asignada a los radios portétiles de la Oficina de
Seguridad del Recinto. Los procedimientos de comunicacién intemna y
externa han sido establecidos en el Articulo IV Concepto de
Operacidnes parte D, nimeros 1 y 2, del Plan Béasico de Operaciones de
Emergencias.

(2) El personal del Centro de Operaciones de Emergencias del Recinto se
comunicard por medio del teléfono o de radios portatiles.
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(3) En la eventualidad de que no sea posible la comunicacién por medio del
telefono o los radios portétiles, se establecerA un sistema de
comunicacién altetno mediante la utilizacién de mensajeros especiales
que se moveran por el Recinto en vehiculos motorizados oficiales.

2. Comunicacién en Caso de un Incendio en Horas y/o Dias no Laborables

a. En la eventualidad de que se desarrolle un incendio de gran magnitud en
hotas y/o dias no laborables, el Retén de la Oficina de Seguridad del
Recinto se comunicard con el Coordinador de Emergencias del Recinto
mediante el uso del teléfono, beeper o celular. De no ser posible la
comunicacién con el Coordinador General, el Retén se comunicara con el
Coordinador General Alterno o cualquier otro Coordinador de acuerdo al
orden en la cadena de sucesién del COE.

b. Si el Coordinador General o su Altemo decide activar el COE, dara las
instrucciones pertinentes al Retén para que se comunique con el resto de los
componentes del COE.

3. Comunicacién Externa Durante un Incendio

a. Lz Oficina de Seguridad del Recinto tiene Ia r1esponsabilidad de
comunicarse con las Agencias de Seguridad Publica mediante el uso del
teléfono, seglin esté establecido en el Articulo IV Concepto de Operaciones,
letra B, niimero 3 del Plan Bésico de Operaciones de Emergencias.

b. De ocurrir una falla en el sistema telefdnico, la Oficina de Seguridad
activatd el Plan Altermno de Comunicacién por medio de mensajeros
especiales en vehiculos mototizados.

VL.  RECUPERACION Y RESTAURACION DE LOS SERVICIOS
A. Evaluacién del Area afectada por el fuego

Antes de comenzar los trabajos de restauracién del 4rea afectada por el fuego, €l
Grupo Directivo del Comité de Emergencias en coordinacién con los Oficiales del
Cuerpo de Bomberos evaluara los riesgos potenciales que puedan afectar al personal
que va a trabajar en la fase de restauracién.

1. El Coordinador de Emergencias Ambientales coordinar4 los trabajos relacio-
nados con productos peligrosos en el 4rea del incendio.

10
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B. Evaluacion de dafios

Antes de comenzar el proceso de restauracién del edificio es necesario que
documente los dafios ocasionados por el fuego con el propésito de elaborar los
informes de dafios para hacer las reclamaciones a las cotpafifas aseguradoras del
Recinto.

1. La evaluacién de dafios causados por un incendio en el Recinto le corresponde al
Coordinador de Planificacion.

2. El Coordinador de Servicios Administrativos serd responsable de someter los
documentos de daftos y reclamaciones a las compaitias aseguradoras del Recinto.

C. Etapa de restauracion

1. El Coordinador General del Recinto, el Coordinador de Opetaciones y ¢l
Coordinador de Planificacién disefiaran e implantardn un plan de restauracién
para las instalaciones afectadas por el fuego.

2. Si las instalaciones afectadas por el fuego no pueden ser ocupadas, el
Coordinador General y su Grupo de Apoyo réubicardn el personal a otras
instalaciones del Recinto apropiadas, gue sean recomendadas por el
Coordinador de Planificacion.

3. El Coordinador de Servicios Administrativos coordinara los trénites necesarios
pata realizar las compras de equipo y materiales necesarios para el proceso de
restauracién de las instalaciones afectadas por el fuego. Serd responsable
también de que se cumpla con los convenios contratos y/o acnerdos establecidos
por el Recinto con Jas diferentes instituciones, suplidores, y otros para atender la
emergancia.

Vii. ADMINISTRACION Y LOGISTICA

A. Las operaciones relacionadas con la Administracién y Logistica serén dirigidas por el
Comité de Emergencias del Recinto. El Coordinador General serd el responsable de
dirigir las operaciones.

B. El Coordinador de Servicios Administrativos sera responsable de los procedimientos

administrativos especiales para la compra de materiales, equipo y servicios que sean
necesarios en las ctapas de preparacion y recuperacion.

11
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C. El Coordinador de Servicios Administrativos y el Coordinador de Planificacion seran los
responsables de la documentacién de los incidentes, succsos y transacciones que

ocurran.

EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

E] Coordinador General en coordinacién con el Grupo Ditectivo del Comité de Emergen-
cias serdn responsables de la evaluacion y actualizacién del Plan Contia Incendios.

A. Evaluacién Preliminar del Plan

1.

3.

El Coordinador General de Emergencias y el Grupo Directivo del Comité de
Emergencias deberén presentar un estudio planificado en que se evalien las metas,
objetivos actividades, indicadores, y otros del Plan contra Incendios.

El Grupo Directivo evaluard los conocimientos y adiestramientos que serdn
requeridos para ocupar posiciones dentro del Comité de Emergencias del Recinto y
el Comité de Emergencias del Edificio.

E! Grupo Directivo har4 una evaluacién de los aspectos financicros necesarios pata
la adquisicién de equipo, matetiales, tecutsos humanos, y ofros para el
funcionamiento del Plan.

B. Evaluacién de simulacros o situaciones de emergencias reales

El Comité de Emergencias del Recinto tiene la 1esponsabilidad de evaluar simulactos
de incendio y verificar si cumplen con los procedimientos establecidos en el Plan

contra Incendios.

C. FEvaluaciones anuales

1.

Este Plan estard vigente a putiit de la fecha de su aprobacion por el Rector dsl
Recinto.

Este Plan serd revisado anualmente o cuando sea necesario de acuerdo a los
siguientes ctiterios:

. a. Se actualizatén los procedimientos operacionales a tenor con las experiencias

que s¢ obtengan.

b. Se actualizaran las listas de los componentes a tenor con los cambios que
ocurran con el personal pot renuncias, muertes o traslados.

12
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IX.  DEFINICIONES

A. Alaima contra incendios - artefacto que opera manual y/o autométicamente que emite
una sefial audible y/o visible indicando una emergencia.

B. Detector de humo - artefacto que activa una alatma cuando detecta la presencia de humo.

C. Bstructura de alto riesgo - instalacién donde se almacena y/o procesan grandes
cantidades de liquidos inflamables y/o productos peligrosos.

D. Extintor de incendios - artefacto portatil de extincién disefiado para controlar o extinguir
incendios en sus comienzos.

E. Fuego - reaccién quimica en la cual se combina oxigeno, calor y un material
combustible. En este proceso se libera energia en forma de calor.

F. Gabinete contra incendios - sistema fijo de abasto de agua provisto de manguera y
pistero de control.

G. Mitigar - sinénimo de prevenir, accién u operaciones de trabajo que se realizan antes o
después de una emergencia para evitar que surjan contraticmpos.

H. Rociadores autométicos - sistema automético de extincién a base de agua o cualquier
otro agente, diseilado para controlar o extinguir incendios.

I Simulacro de fuego - simulacién de un incendio bajo condiciones controladas cuyo
objetivo principal s poner en practica el Plan contra Incendios de un edificio.

J. Sistema automatico de extincion - sistema disefiado para extinguir incendios en foima
automatica mediante la descarga de un agente extintor hacia el area del fuego.

13
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X, APENDICES DEL PLAN CONTRA INCENDIOS

Apéndices Descripcion
A Qcurtencia historica
B Evaluacién de vulnerabilidad
C Descripcion del edificio y equipo de proteccion contra
incendios
D Coordinador de drea y grupo de apoyo
E Procedimientos opetacionales

C:\Seguridad Qcupacional\Plan de fncendios doc
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APENDICE “A”

PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS CAUSADOS
POR INCENDIOS

OCURRENCIA HISTORICA EN EL

EDIFICIO

El Coordinador de Area del Edificio recopilard y redactard en este apéndice un resumen de las
situaciones de emergencias de fuego que hayan ocurrido en el edificio. Deberd incluir la fecha y el
lugar especifico donde se origind el siniestto.
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APENDICE “B»

PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS CAUSADOS
POR INCENDIOS

EVALUACION DE VULNERABILIDAD PARA EL

EDIFICIO

El Comité de Emergencia del Edificio identificard y redactard en este apéndice las areas de alto
riesgo en el edificio. Se consideran instalaciones de alto riesgo los almacencs de liquidos
inflamables y/o productos peligrosos, laboratorios que manejan y almacenan productos peligrosos,
imprentas, talleres que manejan y almacenan liquidos inflamables, almacenes de suministros, y

Qiros.
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PLAN OPERACIONAL PARA
CASOS DE EMERGENCIAS
CAUSADOS POR INCENDIOS
Agoster2000

APENDICE “C”

PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS CAUSADAS
POR INCENDIOS

DESCRIPCION DEL EDIFICIO Y EQUIPO DE PROTECCION CONTRA

INCENDIOS EN EL EDIFICIO

1. Datos del edificio

A. Localizacion fisica

B. Tipo o matetial de construccidn

C. Ndmero de pisos

D. Clasificacion por uso

(Salones académicos, oficinas, talleres, laboratotios, almacenes, bibliotecas, anfi-
teatros, cafeterfas, imprenta, residencias, hospedetia, otros usos).

2. Equipo de proteccion contra incendios disponible
A. Enumere el equipo con que dispone la estructura
(Sistema de rociadores automaticos, gabinetes de manguetas, alarmas conia incendios,
sistema de extincién automética a base de Inergen, sistema de extincion automatica paia
cocinas, detectores de humo, y otros).
B. Enumere la cantidad, el tipo y la capacidad de extintores con que dispone la estructura.
(Extintores tipo ABC, CO2, AFFF, D, de agua, y otros, de 5 1bs., de 10 1bs.)

3. Indique el equipo de proteccion confra incendios a ser inspeecionado mensualmente.

(Extintores, luces de emergencia, letreros de salida, mapas de rutas de salida de emer-
gencia, alarmas, detectores, 1ociadores, salidas de emergencias).
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PLAN OPERACIONAL PARA
CASOS DE EMERGENCIAS
CAUSADOS POR INCENDIOS
Agasto/2000

APENDICE “D”

PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS CAUSADOS
POR INCENDIOS

COORDINADOR DE AREA Y GRUPO DE APOYO

DEL EDIFICIO

1. Nombre del Coordinador de area

4. Puesto que ocupa

b. Ofieina

¢. Teléfono

2. Nombe del Coordinador de 4rea altetno

a. Puesto que octipa

b. Oficina

¢. Teléfono

3. Nombre de cada integrante del grupo de apoyo

a. Puesto que ocupa

b. Oficina

c. Teléfono

18




PLAN OPERACIONAL PARA
CASOS DE EMERGENCIAS
CAUSADOS POR INCENDIOS
Agosto2000

APENDICE “E”

PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS CAUSADOS
POR INCENDIOS
PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES PARA

EL EDIFICIO

Fl Comité Contra Tncendios del Edificio elaborard y escribira un Plan con los procedimientos a
seguir en la eventualidad de que ocurra un incendio en ¢l edificio. Si el edificio no estd equipado
con un sistema de alarma contra incendios, el Comité de Emergencias del Edificio implantara un
plan de comunicacién de emergencias por medio del uso del teléfono, sistema de
intercomunicacién, aviso peisonal u otro medio apropiado, Los siguientes elementos formarén parte
del Plan:

A. En la eventualidad de que ocurra un incendio en el edificio se seguitéan los siguientes
procedimientos:

a. La primera peisona que se¢ percate de la situacién activard la alarma o el medio de
comunicacion alterno.
b. El Coordinador de Area o su Coordinador Alterno activara el Plan de Desalojo y el Plan

Contra Incendios del qdiﬁcio..
c. El Coordinador de Area o su Coordinador Alterno se comunicatd con la Oficina de
Seguridad del Recinto para notificar sobre el incendio.

(1) Los procedimientos de aviso a las Agencias de Seguridad Piblica estan establecidos
en el Plan Bésico de Operaciones de Emergencias.

d. El Grupo de Apoyo del Comité Conira Incendios procederd a extinguir el fuego si el mismo
se encuentra en una etapa inicial y no constituye peligro a su persona. Ninguna persona sin
el adiestramicnto apropiado en el uso del equipo paia combatir incendios estd autorizado
para realizav estas tareas. ‘

(1} Las tareas de extincién del incendio se estardn llevando a cabo al momento de la
activacién del Plan Contra Incendios. .

(2) Si et incendio no fuera extinguido en sus primeros minutos, el personal debetd
abandonar el edificio de acuerdo al Plan de Desalojo del Edificio.

e. Luego de la extincion del fuego, el Oficial del Cuerpo de Bomberos de mayor jerarquia
indicaré si sc puede entrar a la estructura. El Coordinador General del Recinto imparti1a las
instrucciones a seguir de acuerdo a la informacion suministrada por el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Rico.
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ANEJO XXI

PLAN DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE DERRAMES
DE SUBSTANCIAS QUIMICAS Y DESPERDICIOS PELIGROSOS
PARA EL RECINTO DE RIO PIEDRAS
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

L. INTRODUCCION

El propésito de este plan es capacitar al Recinto de Rfo Piedras para manejar emergencias de
derrames de sustancias quimicas y desperdicios peligrosos en armonia con las necesidades y
particularidades de los servicios que se ofiecen y el personal que aqui labora. Este plan estd
encaminado a mitigar los efectos y los dafios causados por derrames de substancias quimicas y
desperdicios peligrosos, prepatar las medidas necesatias para salvar vidas y evitar dafios, tesponder
durante y después de estas emergencias y establecer un sistema que permita al Recinto de Rio
Piedras recuperarse y volver a la normalidad en un tiempo razonable.

Este plan pretende reducir los riesgos por fuegos, explosiones, detrames y cualquier otra situacién
relacionada con sustancias quimicas y/o despeidicios peligrosos, los cuales pueden afectar a
estudiantes, personal y piiblico en general dentro del Recinto de Rio Piedras. Como parte de las
normas del Cédigo de Reglamentacién Federal, las cuales 1eglamentan ¢l uso y manejo de
subslancias quimicas y desperdicios peligtosos, este Plan cumple con los siguientes requisitos:

1. 29 CFR 1910.120 de la Administracién Federal pard la Seguridad y Salud Ocupacional
(OSHA, por sus siglas en Inglés). Apéndice A :

2 40 CFR 262 34 de la Ley de Conservacién y Recuperacion de Recursos (RCRA, por
sus siglas en inglés) de la Agencia Federal de Proteccién Ambiental.

1. ANALISIS DE RIESGO
A, Ocurrencia Historica

En 1989 ocut1i6 un derrame de bifenilos policlorinados, PCB de un transfoimador eléctiico en
el Edificio de Facundo Bueso. Con cieita fiecuencia ocutren derrames pequefios de
substancias quimicas en los laboratorios académicos e investigativos en el Recinto, los cuales
son investigados por la Oficina de Proteccién Ambiental y Segutidad Ocupacional, OPASO

B. Evaluacion de Vulnerabilidad

El Recinto de Rio Picdras es una institucién de educacion superior que ofiece diferentes
programas académicos y de investigacion cientifica cuyas actividades envuelven la utilizacién
de sustancias quimicas y genetacién de desperdicios peligrosos. De igual manera, existen
materiales peligtosos en otras 4reas no académicas tales como: talleres, almacenes, cafeterfas,
laboratorios fotogréficos y &reas de recibo y entrega, aumentando asf la complejidad de los
servicios que ofiece OPASO.




III. SUPOSICIONES Y ESCENARIOS

Los demames de materiales peligtosos pueden poner en peligto la vida, salud, propiedad y el
ambiente. Las caracteristicas de los derrames de materiales peligrosos pueden variar debido a las
diferencias en la peligrosidad, forma de dispersién y cantidad del material derramado, asi como el
tiempo en el cual se expone el dettame al ambiente. Estas caractetisticas determinaran la capacidad
y prepatacién que necesita el personal que vaya a responder a un derrame. También las
caractetisticas de los denames determinaran la necesidad de desalojo y la magnitud de éste.

El Recinto de Rio Piedras debe aseguraise que las acciones para aftontar esta clase de
emergencias son conocidas por personal que pueda verse afectado.

IV. INFORMACION DE INSTALACIONES
A. Localizacion de Areas de Riesgo

En el Apéndice A se encuentra una copia del plano del Recinto identificando las 4reas de
ricsgo de materiales peligiosos. La informacion general sobre las instalaciones se encuen(ra en
el Plan Basico

B. Descripeion de Ios edificios donde se manejan materiales peligrosos

Para la planificacién y el desariolio de las operaciones de emergencias de derrames de
materiales peligrosos es necesatio tener una descripcion de los edificios que pueden ser
afectados por este plan. Paza cumplir con este requisito se utilizar el Apéndice B y se
sombreat el nombre del edificio donde se manejan materiales peligtosos El cddigo de
colotes para identificar el nivel de tiesgo sera el siguiente setd el siguiente:

Rojo: alto
Azul: moderado
Amarillo: leve

A continuacién se presenta una descripeién de las areas de alto riesgo:
1. Almacén de Quimica en el edificio Nuevo Ciencias Naturales TFase I

En esta facilidad se almacenan sustancias quimicas que han de utilizatse en
los laboratorios académicos El almacén permanece certado fuera de hotas
laborables. Dos empleados a tiempo completo y con la ayuda de estudiantes, llevan
a cabo las operacioncs en el area del almacén y del cuatto de prepai acion de
soluciones para los laboratorios de ensefianza Existen ties salidas que dan a un
pasillo el cual a su vez ticne dos salidas que conducen al exterior del edificio. Enla
pared del pasillo, enire el despacho y las escaletas principales, hay un intenuptor
accesible para activar la alanna de emergencia. Bn este mismo lugar se encuentra
también una manguera contra incendios. En el interior del almaceén hay catorce
extintores clase A, B, C, (CO,). Existen (2) duchas y estaciones pata el lavado de
ojos Existen también almohadillas adsorbentes para controlar posibles derrames. El
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lugar cuenta con equipo de proteccién personal como lo son batas, guantes y
mascarillas, gafas y otros.

Para detalles ver Inventario de sustancias quimicas en Apéndice C.
2. Almacén de Quimica en el edificio Facundo Bueso

En este almacén un empleado a tiempo completo lleva a cabo las opetaciones
durante horas laborables. El tiempo restante ¢l almacén permanece cetrado. En este
almacén se encuentra un cuarto que contiene doce (12) drones de disolventes
organicos (55 palones) . También existe un cuaito con reactivos nuevos
courespondientes a acidos fuettes. La facilidad cuenta con un drea para gases
compiimidos, los cuales se encuentran sujetados con una cadena al lado derecho de
la puerta de entrada. Una salida conduce al pasillo del s6tano el cual tiene una
salida que da acceso inmediato a las afueras del edificio  ‘I'tes extintores de CO; (E)
y dos de espuma (E*) estan colocados en zonas estiatégicas dentro del almacén
Ademds existen facilidades de ducha de seguridad y manta contra incendios. Dos
abanicos de extraccion estan colocados en las areas donde se encuentran los drones
de disolvente.

Para detalles, ver Inventario de sustancias quimicas en Apéndice C,
cotrespondiente @ Almacén de Quimica Sotano Facundo Bueso.

3. Furgén de OPASO

Esta facilidad estd ubicada en el estacionamiento del edifico Nuevo Ciencias
Naturales Fase ], cerca del Edificio de 1a Guardia Universitatia. La facilidad cuenta
con un sistema de roceadores de agua, fuente de lavado de ojos, ducha de seguridad
y un sistema de extraccion para los vapores de sustancias quimicas. El Furgdn es
utilizado pata almacenar todos los desperdicios generados por las diferentes areas
en el Recinto de Rio Piedras. Los desperdicios dentio de esta facilidad cuentan con
un contenedor secundario en caso de cualquier derrame, asl como material para
controlar el mismo. Personal de OPASO y de Onyx Environmental realizan
operaciones durante el dia. La facilidad petmanece cerrada fucra de horas

laborables.

Paia detalles, ver Inventario de sustancias quimicas en Apéndice C, cotrespon-
diente @ Furgon de OPASO.

CONCEPTO DE OPERACIONES
A. Descripeién General

El Recinto dc Rio Piedras de la UPR tomard todas las medidas necesarias incluyendo el
establecimiento de un perimetro por cada edificio y el desalojo y cietre de las instalaciones

para reducir cualquier amenaza a la vida o dafios a la propiedad que surja como consecuencia
de una sitzacion de emergencia provocada por el derrame de un material peligioso  Con el
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propdsito de tealizar las opetaciones de emergencia de derrames de materiales peligtosos de
forma efectiva se ha nombrado un Comité de Emetgencias y la Brigada de Respuesta a
Detrames de Materiales Peligrosos A continuacién se desctiben las actividades que se

realizaran:

1. Autes de que ocurra un Derrame de Material Peligroso

Antes de que ocurra un Derrame de Matetial Peligroso se hat4 lo siguiente:

a. El funcionario de mas alta jerarquia de Recinto de Rio Piedras o
su representante

i

fi.

Se debe asegurar que el Coordinador de Emergencias, los
miembros del Comité de Emergencias, los Coordinadotes de
Area de Mancjo de Materiales Peligrosos, miembios de las
Brigadas de Desalojo y los miembros de la Brigada de
Respuesta a Demames de Materiales Peligrosos estén
nombrados. Estos nombramientos se¢ hardn mediante
comunicaciones escritas a los funcionarios seleccionados
indicando las posiciones que ocuparén y sus responsabifidades
dentro del Plan de Operaciones de Emergencia de Derrames de
Materiales Peligrosos.

Los funcionatios designados como Coordinadores de Areade
Manejo de Materiales Peligrosos son el personal del Programa
de Sustancias Peligrosas de la Oficina de Proteccion
Ambiental y Seguridad Ocupacional (OPASO) Los
funcionatios que han sido nombrados como Miembios de Ia
Brigada de Respucstas a Denrames de Materiales Peligrosos
est4 compuesto por los Oficiales de Seguridad Adiestiados para
éstos propositos, junto a(‘C);NYg‘{MEnvironment"eﬂDcompaﬁia
contratada para el manejo y la disposiciéh de'10s desperdicios
peligrosos en ¢l Recinto de Rio Piedras.

Para detalles, ver informacién en el Apéndice B, correspondiente Lista
de Coordinadores de Area de Manejo de Materiales Peligrosos,
Brigada de Respuesta a Derrames de Materiales Peligrosos y demds
funcionarios.

b. El Coordinador de Emergencias: Lic. Samuel Gonzilez Gonzalez

Se debe asegmar que los miembros del Comité de
Emergencias, los Coordinador de Area de Mangjo de
Matetiales Peligrosos, miembros de las Biigadas de Desalojo y
los miembros de¢ la Brigada de Respuesta a Derrames de
Materiales Peligrosos estén nombrados y conozcan cuéles son
sus responsabilidades dentro del Plan de Operaciones de
Emergencia de Deirames de Materiales Peligrosos.
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iv.

vi.

vil.

Verificaid que los miembros de la Brigada de Respuesta a
Derrames de Materiales Peligrosos tengan el adiestramiento
requerido por la Norma de Operaciones de Desperdicios
Peligrosos v Respuesta a Emergencias del Cddigo de
Reglamentacién Federal (29 CFR 1910.120) promulgada por
OSHA. vy sus respectivos 1epasos anuales.

Se asegmard que la Brigada de Respuesta a Detrames de
Materiales Peligrosos tenga todo el equipo necesario para
1esponder

Se aseguratd que todas las dteas donde se manejan materiales
peligrosos cuenten con matetial pata ¢l control de deriames.

Vetificara que el Centro de Operaciones de Emergencia y su
alterno estén seleccionados y debidamente abastecidos.

Bstableceta comunicacidon con las Agencias de Seguridad
Piiblica y Empresas Privadas que puedan prestar ayuda durante
emer gencias provocadas por derrames de materiales peligrosos.
Ademis, verificaia que la lista que contiene los nombres de las
agencias, los nombres de las personas contacto y los niimetros
de teléfontos de éstas, se encuentre actualizada,

Actualizard el Plan de Operaciones de Emergencia de Derrames
de Materiales Peligrosos.

Para detalles, ver Apéndice E, cotiespondiente a la Localizacion de los
Centros de Operaciones de Emergencia

Durante Emergencias de Derrames de Materiales Peligrosos

Cuando ocunia una emergencia de Denames de Materiales Peligrosos
se har4 lo siguiente:

a.

b.

El Coordinador de Area de Manejo de Materiales
Peligrosos: Daphne Dominguez

i Informard inmediatamente sobre el detraine al lider de
la Brigada de Desalojo del edificio.

El lider de la Brigada de Desalojo
i. Analizar la situacion y activara el Plan de Operaciones

de Desalojo de Recinto de Rio Piedtas si asi lo amerita
la emergencia.




d.

ii. Informard al Cootdinador de Emetgencias sobre €l
derrame de material peligroso y sobre la activacion del
Plan de Desalojo, si ese fuera el caso.

iii. Los lidetes dc las Brigadas de Desalojo o sus
designados tienen la responsabilidad de notificar y
coordinar con las Agencias de Seguridad Publica
incluyendo BEmergencias Médicas, si fuera necesario.

Para detalles, ver Apéndice B, correspondiente a Lider de las Brigadas
de Desalojo y Brigadas de Desalojo

Coordinador de Emergencias

4

I

Activard inmediatamente el Comité de BEmergencias y la
Brigada de Respuesta a Derrames de Materiales Peligrosos

Notificar a la Junta de Calidad Ambiental y a las compafifas
privadas que se requieran.

En caso de que se active el Plan de Operaciones de Desalojo en
el edificio donde ocurra el derrame, €l Comité de Emergencias
asumir4 la direccién y el contiol de las operaciones de desalojo
tan pronto sea posible.

La Brigada de Respuesta a Derrames de Materiales Peligrosos:
Onyx Environmental, el personal adiestrado de la Oficina de
Seguridad y los Coordinadores de Emergencias por Areas y
Coordinadores de Manejo con Materiales Peligrosos (OPASO)

il

iii.

iv.

Identificara el material peligroso derramado.

Analizard toda la informacién disponible sobre el material
peligroso derramado, incluyendo la contenida en la Hoja de
Datos de Seguidad de Materiales, en las etiquetas y avisos.

Evaluai4 el peligro para determinar los efectos potenciales a la
salud, la propiedad y ambiente.

Controlar4 el detrame.
Manejaré la informacién que se adquiera durante la opelacién
de emergencia de dertame de material peligroso para analizatla

y utilizarla en la toma de decisiones.

Tomat4 todas las medidas necesarias para protegetse y proteger
a los demas.




Para detalles, ver Apéndice D, correspondiente a los Procedimientos
para Respuesta a Derrames.

Alerta y Avisos

Comité de Emergencias determinara los avisos a set emitidos a los empleados del
Recinto de Rio Piedias y a la comunidad en general, incluyendo la prensa Estos
pueden ser mediante comunicaciones esctitas, verbales, telefénicas, radio
comunicaciones y a través de las emisoras de radio y television locales. En caso de ser
necesatio se notificar4 a las agencias de seguridad piiblica.

Direcciém y Control

1.

Centro de Operaciones de Emergencia, COE

Durante una emergencia es importante la centralizacion de la direccidn y el
control para poder coordinar todos los recursos disponibles. Se establecerd un
Centro de Operaciones de Emergencia. El COE del Recinto de Rio Piedrasy
las funciones més importantes que se realizaran desde ¢ste, se describen en la
Parte 1V, CONCEPTO DE OPERACIONES, Seccion B. Direccién y
Control del Plan Bésico de Operaciones de Emergencias,

Grupo de Manejo de Emergencias

EiRecinto de Rio Piedras cuenta con un Comité de Emergencias que tiene la
responsabilidad de dirigir las Operaciones de Emergencias de Dertames de
Materiales Peligrosos con las agencias de segmidad piiblica. Este comite estd
compuesto por el Grupo Directivo, que es 1esponsable de coordinar todas las
acciones necesarias, antes, durante y después de las Operaciones de
Emergencias de Derrames de Materiales Peligrosos. Ademés, el Comité de
Emergencias cuenta con ¢l Grupo Opetacional, que es responsable de llevar a
cabo las acciones establecidas por el Grupo Directivo.

a. Grupo Directivo

El Grupo Directivo del Comité de Emergencias de Rio Piedras se
describe en Ia Parte 1IV. CONCEPTO DE OPERACIONES, Seccién
B. Direccién y Control Seccién 2. Comité de Emergencias del
Recinto de Rio Piedras del Plan Bisico de Operaciones de
Emergencias.

b.  Grupo Operacional
i. Brigadas de Respuesta a Detrames de Materiales Peligrosos

El Recinto de Rio Piedras cuenta con una Brigada de
Respuesta a Derrames de Materiales Peligtosos. Esta brigada
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ser4 responsable de intervenir directamente en las areas donde
ocurran derrames de materiales peligrosos.

Seguridad Fisica

Durante las Operaciones de Emeigencia la Guardia Universitatia tendrd a su
cargo el control de acceso y vigilancia del Recinto de Rio Piedras. En caso de
ser necesaria la presencia de la Policia de Puetto Rico, se notificara al Comité
de Emergencias patra tomar las acciones pertinentes o necesatias.

Coordinacion de Apoyo Externo

De acuerdo a la naturaleza del peligio y la capacidad de Brigada de Respuesta
de Fmergencia para responder ante los requerimientos de niveles de respuesta,
entrenamientos y nivel de especialidad, puede set necesatio el contactar
agencias externas como el Cueipo de Bomberos, la Policia de Puerto Rico, la
Junta de Calidad Ambiental, BPA, la Defensa Civil Estatal y Emetgencias
Médicas.

a. Bisqueda y Rescate

En caso de que ocumiera un incidente de mayor alcance durante el
horatio regulat que afectara dc alguna manera la poblacion
universitaria, pudieta ser necesaria la bisqueda y rescate de las
personas afectadas, especialmente con necesidades especiales. La
biisqueda y rescate de las personas afectas se coordinarén con la
Defensa Civil Estatal.

b. Fuego

Si durante la eventualidad de una emergencia con materiales peligrosos
ocurre un incendio, se activaid el Plan de Emeigencias en Caso de
Tncendios. Debemos tener en cuenta que en la mayonia de los incendios
ocutridos con materiales peligrosos hay que utilizar equipo y técnicas
de extincion y control diferentes a las usadas generalmente. ElParque
de Bornbas de su comunidad quiz4s no pueda responder efectivamente,
por lo cual se enviard copia del plan al Parque de Bombas Industrial
mas cercano.

c. Emergencias Médicas
L Determinar el tipo de exposicién que pueda afectar y requica
la asistencia médica. Algunos factores pueden ser los
siguientes:

Exposicién por inhalacién
Exposicién de los ojos y/o piel




Se coordinaran los servicios de ambulancia ytiatamiento
médico con Servicios Médicos del Recinto.

—a
Y
Y

Este personal debe estar adiesrado en tratamiento de
exposicidn a materiales peligrosos y de dificil manejo.

Enviar MSDS de las substancias a las que haya estado
expuesta la victima.

Comunicaciones

Para poder establecer una comuuicacion efectiva entre todo el personal y las agencias
envueltas, al igual que con la comunidad univeisitaria y la comunidad externa es de
suma importancia nombiar una persona encargada de dicha comunicacién. Es
igualmente necesaiio establecer previamente las frecuencias de radio y/o cualquier
sistema de intercomunicacién a usarse con el propésito de oftecer la informacién de
maneta responsable y exacta:

1. Método paia alertar a la Comunidad Universitaria (petsonal, estudiantes y
poblacidn con necesidades especiales).

a. Nombre, titulo y mimero de teléfono de la persona tesponsable de
emitir €l comunicado tan pronto se reciba el mensaje del incidente

b. Se utilizatd el sistema de comunicacién (alarma, altavoces, etc ) que
ha sido establecido en el Recinto de Rio Piedras para informar a la
comunidad universitaria.

¢ Lista de datos esenciales a ser informados
i Peligios a la salud

ii. Precauciones pata proteccién personal

. Rutas de desalojo y refugios

e

i

-

iv. Hospitales a ser usados
2, Método para alertar a la Comunidad Externa
La persona encargada de hacer los comunicados piiblicos setd nombiada por el

Comité de Emergencias e informar 4 al ptblico todo lo relacionado al incidente
y procedimientos a seguir.




10

Adiestramientos

El Coordinador de Emergencias del Recinto de Rio Piedras tiene laresponsabilidad de
desanrollar el Programa de Adiestramientos pata toda la comunidad universitaria,
contratistas y visitantes en el manejo de operaciones de emergencia de dertame de
materiales peligrosos

1. Miembros del Comité de Emergencias

Los adiesttamientos pata los miembros dcl Comité de Emergencias deben
inchuir lo siguiente:

. Plan de Operaciones de Emetgencias de Denames de Materiales
Peligrosos.
b. Responsabilidades individuales dentto del Comité de Emergencia.

c. Adiestramicnto segin lo requieta la Norma 29 CFR 1910.120.

d. Torma de recibi la informacién sobre la ocurrencia de detrames de
materiales peligrosos de las dreas que pueden ser afectadas.

e Normas y reglamentos relacionados al uso y manejo de materiales
peligrosos.
f. Lista de los funcionatios contactos en las Agencias de Seguridad

Piiblica, posicion que ocupan y sus niimeros de teléfono.
2. Coordinador de Area de Manejo de Materiales Peligrosos

Los adiestramientos para el Coordinador de Area de Manejo de Matcriales Peligroso

a. Plan de Operaciones de Emergencias de Detiames de Maleriales
Peligrosos.
b. Responsabilidades individuales dentro del Plan de Operacioncs de

Emergencias de Detrames de Materiales Peligrosos.

c. Plan de Operaciones de Desalojo de la unidad, incluyendo el Plan de
Operaciones de Desalojo del edificio en el cual trabaja.

d. Adiestzamiento segin lo requiera la Norma 29 CFR 1910.120

e. Forma de comunicarle a los usuatios del edificio, la ocurrencia de
derrames de materiales peligrosos en su drea.

f. Forma de comunicarle al Comité de Emergencias de Recinto de Rio Piedras




11

Ia ocuirencia de derrames de materiales peligrosos en el 4rea

g. Normas y reglamentos relacionados al uso y mangjo de materiales
peligrosos.
h. Lista de los funcionarios contactos en las Agencias de Seguridad

Publica, posicién que ocupan y sus nilmetos de teléfono.

3. El Lider de la Brigada de Desalojo

Los adiestramientos para los Lideres de las Brigadas de Desalojo de los

edificios que pueden ser afectados por derrames de materiales peligrosos deben
incluir lo
siguiente:
a. Plan de Operaciones de Emergencias de Detrames de Maleriales
Peligiosos.
b. Responsabilidades individuales dentro del Plan de Opetaciones de

Emeigencias de Deurames de Materiales Peligrosos.

c. Adiestramiento segun lo requiera la Norma 29 CFR 1910.120,

d. Forma de comunicarle al Comité de Emergencias de Recinto de Rfo
Picdras la ocutrencia de dertames de mateiiales peligrosos en su
edificio.

¢ Normas y reglamentos relacionados al uso y manejo de materiales
peliglosos.

f. Lista de los funcionarios contactos en las Agencias de Seguridad

Piblica, posicién que ocupan y sus nimeros de teléfono.
4, La Brigada de Respuesta a Derrames de Materiales Peliprosos

Los adiesttamientos para los miembros de la Biigada de Respuesta a Dertames
de Materiales Peligrosos deben incluir lo siguiente:

a. Plan de Operaciones de Emergencias de Derrames de Materiales
Peligrosos.
b. Responsabilidades individuales dentro del Plan de Operaciones de

Emergencias de Derrames de Materiales Peligrosos
c. Adiestramiento segiin lo requiera la Norma 29 CFR 1910.120

d. Normas y reglamentos relacionados al uso y manejo de materiales peligroso:
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5. Empleados en General
Los adiestramientos pata los empleados en general deben incluir lo siguiente:

a Plan de Operaciones de Emergencias de Derrames de Materiales
Peligrosos del edificio en el cual trabajan

b. Responsabilidades individuales dentro de las operaciones de
emergencias de derrames de matetiales peligrosos.

c. Nombre del lider y de los demas miembros de la Brigada de Desalojo
del edificio.
d. Forma de diseminar la infoimacidn y las instrucciones a las personas

que se encuentran en las areas durante las diferentes actividades que se
describen en la Seccién V de este plan.

c. Procedimientos para la reentrada del personal al edificio.
6. Estudiantes
Los estudiantes recibirdn Ia informacién sobre el Plan de Operaciones de Emergencias
de Derrames de Matetiales Peligrosos de patte del encargado del 4rea donde se
encuentran los materiales peligtosos en cada 4rea.

7. Contratistas

Los contratistas podran recibir una copia de este plan cn la Oficina de Planificacién y
Desatrollo.

8. Visitantes
Este plan estad disponible para cualquier visitante interesado en la Oficina de

Proteccién Ambienta! y Seguridad Ocupacional en el edificio Facundo Bueso, oficina
#319.

V1. EVALUACION DE DANOS

Todas las actividades que s realicen durante esta fase irdn encaminadas a determinar con la
mayor exactitud posible la magnitud de los dafios suftidos por Recinto de Rio Piedras.

A. Los funcionarios designados por el funcionario de mds alta jerarquia de Recinto de
Rio Piedras o su representante realizarén una evaluacién de los dafios y rendirén los
inforimes necesarios
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La evaluacién de dafios tomaté en consideracién lo siguiente:

1. Efectos de la emergencia sobte los procedimientos de las labores que se
1ealizan normalmente en las 4reas afectadas.

2. Dafios a seres humanos.

3, Pérdidas y dafios a las instalaciones.

4, Pérdidas v daiios de equipo y materiales.
5. Dafios al ambiente.

El Coordinador de Emergencias seré ¢l custodio de los informes de daftos.

ADMINISTRACION Y LOGISTICA

Lapolitica del Recinto de Rio Piedras sobre la administracién y logistica en las Opetaciones
de Emergencias de Derrames de Matetiales Peligrosos se puede resumir de la forma siguiente:

AI

VIIL

La administiacién y logistica de las operaciones de cmergencias de derrames de
materiales peligrosos de Recinto de Rio Piedras serin controladas por ¢l Coordinador
de Emergencias y contar4 con todo el respaldo del funcionario de més alta jerarquia o
su representante.

Durante las operaciones de emergencias de derrames de materiales peligrosos se hard
el maximo esfucizo para documentar todos los incidentes, sucesos y transacciones, de
tal forma que luego se pueda reconstiuir lo ocutrido.

Se continuard prestando los servicios y realizando los i1abajos, pricticas y
procedimientos hasta donde sea posible. No se permitird que ningiin procedimiento
administrativo, de ensefianza o de investigacion, inteifiera con las operaciones
esenciales pata la prevencién de pérdida de vidas, dafios significativos a Ia propiedad
y dafios al ambiente.

Se utilizarén procedimientos administrativos especiales para la compra de
materiales equipo y servicios que se necesiten para responder y recuperarse de la
emergencia, a tenor con la politica de la Institucién.

RECUPERACION Y RESTAURACION DE LOS SERVICIOS

Luego que pase la emergencia se realizarin todas las actividades necesarias pata
retornar todos los sistemas a sus niveles normales de operacién en el menor tiempo
posible, tomando en consideracion la seguridad de los emplcados, la proteccién de
la propiedad y la proteccién del ambiente.
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El funcionatio de més alta jerarquia de Recinto de Rio Piedras o su representante
har4 Facilitar4 que se identifiquen las instalaciones que pueden set ocupadas para
que ¢l personal pueda retornar a sus labores.

Facilitar4 que se identifiquen los 1iesgos eléctricos, quimicos y esttucturales por los
funcionarios designados por él.

Reubicai el personal que no pueda retornar a las instalaciones que sufran dafios.

Facilitard que se utificen las medidas y acciones necesatias para la reparacion o
restitucién de cualquier propiedad o equipo afectado o destiuido durante la
emergencia.

Facilitar4 que se utilicen las fuentes de financiamiento identificadas para la compra
de materiales, equipo y servicios que se necesiten hasta culminaz el proceso de
recuperacién.

EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El funcionario de més alta jerarquia del Recinto de Rio Piedras o su representante
serd responsable de la evaluacién y actualizacién de este plan. Ademds, tiene el
compromiso de actualizar este plan incluyendo lo siguiente: '

Evaluacién Preliminar
1. Planificacion
Evaluar las metas, objetivos, actividades e indicadores del plan.

2. Recnrsos Humanoes

Evaluar todas las posiciones que se describen en este plan utilizando los
indicadores siguientes:

a. Ocupacién, por paite de funcionarios debidamente nombrados y
notificados, de las posiciones que se describen en este plan

b. Conocimientos por parte de los funcionarios que ocupan posiciones
como Miembros del Comité de Emergencias, Brigadas de Desalojo
y la Brigada de Respuesta a Derrames de Materiales Peligrosos,
sobre los detalles de este plan y sus responsabilidades dentro de este
plan.

c. Oftecimiento y contenido de los adiestramientos a los funcionarios que
ocupan posiciones dentro de este plan.
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Materiales y Equipo

Evaluar la disponibilidad y accesibilidad de los matetiales y el equipo que se
requieren en este plan.

Recursos Financieros

Evaluar la cantidad, la disponibilidad y los procedimientos pata la obtencién de
los recursos financieros.

Acuerdes con Agencias de Seguridad Pdablica, empresas privada,
hospitales y grupos comunitarios

Evaluar la efcctividad de la comunicacion que se ha establecido con las
diferentes agencias, emptesas y guupos, ademas de su disponibilidad pata
prestar ayuda en caso de que sea necesatio.

Evaluaciones Realizadas Durante los Iljercicios, Simulacros y Emergencias Reales

Se evaluaran todos los procedimientos en €l momento en que se estan realizando para
verificar si cumplen con lo establecido en este plan y con las necesidades peculiares del

Recinto de Rio Piedras.

Evaluaciones Anuales

Se utilizaran los siguientes indicadores:

1.

Cambios en el Plan Producto de;

a, Evaluaciones preliminazes.

b. Evaluaciones de gjercicios, simulacros y emergencias reales.

c. Cambios en el disefio, uso y distribucién de las 4reas de las
instalaciones.

d. Cambios en la estructura administrativa que afecten el plan.

Recursos Humanos

Lvaluar todas las posiciones que s¢ describen en este plan utilizando los
indicadores siguientes:

a.  Ocupacién, por parte de funcionarios debidamente nombrados y
notificados, de las posiciones que se describen en este plan
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b. Conocimientos por parte de los funcionarios que ocupan posiciones
dentro de este plan (miembros del Comité de Emergencias y Brigada de

Respuesta a Derrames de Materiales Peligrosos), sobre los detalles de
éste y sus tesponsabilidades dentro de este plan.

c. Ofiecimiento y contenido de los adiestzamientos a los funcionatios que
ocupan posiciones denfro de este plan.

3. Materiales y Equipo

Evaluar la disponibilidad y accesibilidad de los materiales y el equipo que se
requieren en este plan.

4, Recursos Financieros
Evaluar la cantidad, la disponibilidad y los procedimientos para la obtencién de
los recutsos financieros.

5. Acuerdos con Agencias de Seguridad Pablica, Empresas Privadas,
Hospitales y Grupos Comunitarios

Evaluar la efectividad de la comunicacién que se ha establecido con las
diferentes agencias, empresas y grupos, ademds de su disponibilidad para

prestar aynda en caso de que sea necesatio.

D. Evaluaciones luego de los cambios en el Disefio, Uso, Distribucién o Peligrosidad
de las Areas de las Instalaciones

E. Evaluaciones luego de los cambios en la Estructura Administrativa que Afecten el

Plan

1. Cambios en procedimientos.

2. Cambios en el personal o de las responsabilidades en este plan.
F. Coordinador de Emergencias del Recinto de Rio Piedras

Es responsable de asegurar que los cambios y revisiones necesarias 2l plan sean
prepatadas, publicadas y distribuidas.
X. DEFINICIONES

A. Sustancia Quimica- Es una materia compuesta por uno o mas elenientos y que poses
unas caracleristicas especificas las cuales definen su estado, composicién y
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compottamiento. Estas definiciones se conocen como propiedades que dada la
naturaleza misma de la materia pueden definitse como propicdades quimicas o fisicas.

Desperdicio Peligroso- Cualquier desperdicio sélido, liquido o gas, derivado de estos
que se encuentre en el listado o identificado en el Cddigo de Reglamentaciones
Federales, Titulo 40, Paite 261, Sub partes C y D; que puede iepresentar
potencialmente un peligio a la salud humana, animal y al ambiente cuando no se
maneja en forma apropiada o exhibe al menos una de las cuatro caiacterfsticas:
Inflamabilidad, Corrosividad, toxicidad o reactividad ( TCLP) segiin 261.

Desperdicio no Peligroso- Cualquier desperdicio sélido, liquido o gas, derivado de
estos que no se encuentte en ¢l listado o identificado en el Cédigo de Reglamentaciones
Federales, Titulo 40, Pate 261, subpatites C y D; que no representa potencialmente un
peligro a la salud humana, animal y al ambiente cuando no se mangja en forma

apropiada.

Material Peligroso -Cualquier matetial o sustancia quimica en su estado sélido, Hquido
o0 gas que pucde representar sustancial o potencialmente un peligro a la salud humana,
animal y al ambiente cuando se maneja de forma inapropiada o exhibe al menos una de
las cualro caracteristicas: Inflamabilidad, Corrosividad, toxicidad o teactividad Segun
40 CFR Patte 261.

Disposicion- Implica descaigar, depositar, inyectar vetter, detramar, vaciar o destiuir
finalmente cualquier despetdicio sélido dentto o sobre la ticira o agua de modo que
dicho desperdicio puede entrar en el ambiente, ser liberado al aire o descargado a un
cuerpo de agua La disposicidn de un desperdicio sélido peligroso o no peligroso estd
regulada por la leyes ambientales estatales y federales.

Incidente- Un suceso no deseado que pudo haber ocasionado dafios a personas,
animales, ambiente, a la propiedad o pérdidas al proceso de una actividad.

. Accidente- Un suceso no deseado que ha causado ocasionado dafios a personas,

animales, ambiente, a la propiedad o pérdidas al proceso de una actividad.

. Emergencia- cualquier situacién que rompa con la armonia de las actividades

realizadas cotidianamente y que necesita una respuesta inmediata, incluyendo
incidentes y/o accidentes.

Derrames- Es un evento en el cual el contenido de un recipiente se expone al extetior
involuntariamente y que la exposicién del mismo puede representar una situacién de
emergencia.

Hoja de Datos de Seguridad del Material(MSDS)- Es un documento que proviene
del fabricante de una sustancia quimica en donde s¢ encuentra toda la informacién
relacionada a las propiedades, manejo, almacenamiento y control del material.




Xi. APENDICES

A. Apéndice A
Copia de la norma 29 CFR 1910.120.
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Apéndice B :

Personal Para el Manejo de Emergencia De Derrames de Materiales Peligrososy
teléfonos de Contacto

)] Coordinador de Emergencias — Lic. Samuel Gonzalez Gonzélez
2} Coordinador de Area de Manejo de Materiales Peligrosos:- Daphne Dominguez

Edificio Facundo Bueso Ofieina 319
Teléfono (787) 764-0000 extensiones 7392, 2421 ¢ 4257

Contactos: Lic Daphne Dominguez, Especialista en Sustancias Peligrosas
Beeper- (787) 759-1255 U 387-1384
Sr. Johnny Lugo Vega, Especialista en Sustancias Peligrosas
Beeper- (787) 759-1255 U 482-1209
St. Jorge Ramos, Oficial en Salud y Segwidad Ocupacional
Beepet- (787) 759-1255 U 387- 1729

E)] Miembros de la Brigada de Respuesta a Emergencias:
A) ONYX Environmental
Teléfono: (787) 744-0070
Fax: (787) 268-0640
Contactos: Sr. Tomés Rivera, Gerente General cel 501-8030
St. Ivan Félix, Oficial de Seguridad cel. 504-7238
Sr. Benigno Ayala, Getente de Operaciones cel. 399-2565

B) Brigada de Seguridad —Los oficiales adiesttados que pertenecen
a la Brigada de Respuesta a Emergencias estan por tutnos y sus
teléfono (787) 764-0000 extensiones 3531, 3131.

Primer Turno:

1) Tomés Correa Garcfa

2) Ramire Carrién

3) Angel Aguayo Roldén

4) Ana B. Hernéndez

5) Orestes Villegas Meléndez

6) Carlos Ruiz

7) Céndido Farifia

8) Alberto Cruz Colén
Segundo Turno:

1) Gustavo Marrero

2) Epifanio Osorio

3) Luis R. Ramos

4) Angel Morales

5) Héctor Mendoza
Tecrcer Turno:

1} Wilson Diaz




Tereer Turno:

1) Wilson Diaz

2) Rigoberto Vila
3) Arturo Canales
4) Julidn Claudio Torres

Cuarto Turno:
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1) Jesits M. Hernandez Ninez
2) Zulema Pérez Carrillo

3) Miguel A. Rivera Flores

4) Rafacl Fcliciano del Valle
5) José J. Blasco Figueroa

6) Samuel Molina Roman

4) Coordinadores de Emergencia por Edificios de Ciencias Natutales

Nuevo Ciencias Naturales Fase I;

Nombre. Extension UPR | Teléfono Casa
(764-0000) '
Gualberto Centeno 2109 .| 740-1996
Annabelle Rivera 4813 785-7811
Ivan Qlivo 4892 786- 7387
José Molinelli 2550 763- 7302
Fernando Bitloch 3251 763-0514
Facundo Bueso:
Nomibre Extensién UPR Teléfono Casa. -
(764-0000) . :
Carmelo Padin 2401 283-1913Beep 759-1255 U-
212-7158
Jorge Colon 2371, 5903 287-1218
Junlio Garcia Diaz
Nombre Extensién UPR |- Teléfono Casa
(764-0000) A
José Rodiiguez (Cano) 2574 || 748-2124
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5) Coordinadores por edificios que no pertenecen a Ciencias Naturales y sus niimeios

de teléfono
Coordinador Edificio Extensién | Teléfono
UPR Casa
{764-0000)
Dia. Michelle Santos Colegio de Educacion.
Leonardo Cruz Taller de Mecénica
Maria del Carmen Noble Escuela de Bellas Aites 7544
José Gonzilez Escuela de Arquitectura 2126
Axel Santana y/o José Toires | Biblioteca José M. Lazaro | 3491
Jaime Hazle Taller de Iinpresos 2007
Prof, Jose Luis Morales Taller de Artes Industriales
Coordinador Edificio Extension | Teléfono
UPR Casa
- {(764-0000)
Elena Maldonado Vargas UHS
Johnuy Lugo Vega Furgén de OPASO 7392 2421 | 772-9286
Luis Rivera y/o Edwin Rosario | Registto 4959
Escucla de comunica- | 5051
Catlos Llovet ¢ién Piblica ( COPU)
Ivonne Narganes Centro de Investigacio- | 3356
nes Arqueldgicas
Alberto Aponte Luis Palés Matos 3596

Teléfonos de Otras Agencias de Contacto

Bomberos- 754-2330

Emergencias Médicas- 343-2550, 343-2222, 754-2550, 765-1550
Centro de Envenenamiento- 754-8535, 754-8537

Guardia Municipal- 751-8125

Policia Estatal- 743-2020, 793-4101

Defensa Civil- 781-6110

Cruz Rojarc\desastres) 723-9079, 723-9220

National Response Center 1-800-824-8802
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C Apéndice C.
Copia de las 4reas de riesgo en el recinto y sus inventarios de sustancias quimicas

Identificacién de Areas de Riesgo -
Facundo Bueso
Julio Garcia Diaz
Colegio de Educacién
Facultad de Estudios Generales: Ciencias Biologicas y Ciencias Fisicas
Nuevo Ciencias Naturales Fase 1
Taller de Mecénica- Facilidades Universitarias
Escuela de Bellas Artes
Furgén de Desperdicios Peligiosos- OPASO
Escuela Arquitectuta- Laboratotio Fotogiéfico
Biblioteca José M. Lazaro- Labotatotio Fotografico
Escuela Comunicacién Piblica- Laboratorio Fotogréfico
Luis Palés Matos- Laboratorio Fotogifico
Museo Antropologia
Oficina del Registiador
Divisién de Impresos
Nuevo Edificio de 1a Facultad de Educacién
Centro de Investigaciones Arqueoldgicas
Escuela Secundaria del Recinto de Rfo Piedias
Complejo Deportivo- Piscina

Adem3s, la informacién general sobre las instalaciones se encuentta en el Plan Bésico.
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D. Apéndice D.
Procedimiento estindar para Control de Derrame

Un deirame pequefio puede ser manejado por personal adiestrado en los
laboratorios u otras 4reas. Los detrames grandes seran manejados por personal
especializado y por las agencias pertinentes. Una situacién potencialmente
peligtosa se puede manejar siguiendo este procedimiento:

La cantidad de sustancias quimicas usadas es generalmente pequeiia. Sin
embargo, pueden ocurrir derrames o escapes que ametitan una accién ripiday
ordenada. Debemos tener en cuenta que el mejor control de derrames se ejerce
con la prevencién y planificando cada actividad consciente y ordenadamente. Se
deben llevar a cabo todos los trabajos en forma segura, evitando las
improvisaciones y sin tomarsc riegos innecesarios. Es responsabilidad de cada
Area poseer matexial para controlar cualquier derrame de sustancias quimicas o
desperdicios pcligrosos. La persona encargada del drea debera limpiar los
derrames.

Hay que tomar accion rapida pero ordenada, de tal manera que ¢l esfuerzo sea
efectivo para reducir el potencial de exposicién del personal.

PROCEDIMIENTO OPERACIONAL
A. Guias Genetrales

En el Laboratorio se mantendid por lo menos el siguiente equipo y iateriales
para el control de detrames o escapes:

1. Almohadillas o material absorbente paia 4ctdos, bases u ofras
substancias quimicas. Mantenga las cantidades necesatias en su
laboratorio de acuerdo al tipo y cantidades de substancias que
utiliza. No descarte la vermiculita que viene empacando las
substancias que usted compia. Almacénela paia usatla en caso de

emergencias.
2. Gafas
3. Guantes de goma y de tela
4. Mamelucos
5. Protectores paia la cara
6. Bofas de goma
7. Equipo de limpieza pata mercurio

8. Soga o cinta para control de acceso
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9. Rétulos de Peligro

10.  Bolsas de pléstico resistente

11.  Pala, de material que no pueda crear electricidad estatica
12.  Escoba

13.  Recogedor

14 Respiradores

15. Mapo

16 Balde

Instrucciones a seguir en caso de dertames pequefios (aproximadamente un
(1) galdn).

De ocurrit un deriame o escape, siga las siguientes instrucciones:

1. Tenga calma, no se descontrole. Actué con ligeteza peto sin
péanico. Llame a OPASO (x-2421)

2, No trate de contener o limpiar un derrame sin utilizar equipo de
proteccidn personal. Coldquese el equipo de proteccién adecuado.
S6lo aguel personal debidamente adiestrado y médicamente
capacitado podr4 utilizar equipo de proteccion respiratoria.

3. SOLO UNA PERSONA DARA INSTRUCCIONES. Avise al
(supetvisort, técnico de Laboratorio u otta persona). Desaloje el lugar
de petsonas que no sean nccesarias AISLE EL AREA, :

4. Determine el niimero de personas afectadas y ¢l grado de riesgo
roducido por la situacidn. Atienda cualquier persona afectada, si
ésta ha sido salpicada con la sustancia derramada, lave ¢l area con
agua abundante pot lo menos por quince (15) minutos.

5. Evite inhalar vapores de la sustancia derramada. Asegurese quc las
campanas de exttaccién estén funcionando. Puede delegar esta
accidn a otra persona

6. Mantenga las puertas y ventanas cerradas.

7. Verifique la identificacién del matetial derramado. Localice el
MSDS.
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Trate de evitar que el derrame o escape contintie Ya sea arreglando
la posicién del envase o colocando almohadillas o material
absotbente en forma de dique Para cantidades pequefias debases o
4dcidos inorginicos use agenfes neutralizadores o material
absorbente. Paa cantidades pequefias de sustancias inflamablesuse
material absotbente no teactivo como veimiculita, arena, o
almohadillas absorbentes. ESTA ACCION LA LLEVARA A
CABOSIEMPRE Y CUANDO NO PONGA EN RIESGO SU
SALUD Y SEGURIDAD NI LA DE OTRAS PERSONAS.

Continve afiadiendo material absorbente hasta contener el detrame.
Cuando toda la sustancia quimica haya sido absorbida, tecojala y
depositela en un envase adecnado (caja, bolsas plasticas, ctc ),

teniendo en cuenta la peligrosidad del material derrtamado

Rotule los envases de acuerdo a las caracteristicas de
peligrosidad del material. Indique que es un material
peligroso.

Almacene en el lugar designado pata desperdicios quimicos.

Instrucciones a seguir en caso de derrames de cantidades grandes (mayores
de un (1) galdn).

Si el denmame envuelve grandes cantidades de substancias quimicas y
usted estima que no podri controlarlo, siga las siguientes instrucciones:

1.

Tenga calma, no se descontrole. Actie con ligereza peto sin
panico. Llame a OPASO extensién 2421.

Coldquese el equipo de proteccitn apropiado. Sélo aquel  pasonal
debidamente adiestrado y médicamente capacitado podré utilizar
equipo de protecci6n 1espitatoria.

Determine el nimero de personas afcctadas y el grado de riesgo
producido por la situacion.  De haber alguna petsona
directamente afectada con la sustancia derramada, lave el area

afectada con agua abundante por lo menos por quince (15) marzos

SOLO UNA PERSONA DARA INSTRUCCIONES. Avise a
otta persona, desaloje el lugar de personas que no secan
necesarias

Verifique la identificacién del material derramado. Localice el
MSDS.




20

Trate de evitar que el derrame o escape continie. Ya sea
arreglando la posicién del envase o colocando almohadillas o
matetial absortbente en forma de dique. ESTA ACCION LA
LLEVARA A CABO SIEMPRE Y CUANDO NO PONGA
EN RIESGO SU SALUD Y SEGURIDAD NILADE  (IRAS
PERSONAS.

Escapes de Gases Comprimidos

1.

a su

Mayormente los escapes de gases en cilindros provienen de
dreas tales como: la rosca en las valvulas y la salida de la vélvula
bastago Si no posee un detector de gases utilice agua de jabén
para detectar el lugar del eseape, ésta produce burbujas sefialando el
tugar del escape. NUNCA UTILICE UNA FLAMA PARA
DETECTAR UN ESCAPE.

Maneje los escapes en 4reas con buena ventilacién.
De no poder contener el escape apretando la valvula, tuerca,

bastago, etc., notifique inmediatamente a la Oficina de
Mantenimiento o al suplidor.

Notificaciones

1.

2

Deben notificar a OPASQ, al menos, la siguiente informacién:
a. Lugar del derrame

b. Fecha y Hora

c. Sustancia derramada y estimado de la cantidad

d. Personas afectadas

e. Si esta contenido

f. Si la sustancia ha llegado a alglin drenaje

Agencias Reguladoias

OPASO notificard a las Agencias Reguladoras (Junta de Calidad
Ambiental, Agencia de Proteccién Ambiental, Guardia
Costancra) de acuerdo al area afectada v 1a cantidad derramada.
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Informes

OPASQ pieparard un informe sobre ¢l derrame. Dicho infoime debera
contener la siguiente informacién:

Notas

Lugar del deizame
Fecha y hota
Causa del derrame.

Sustancia derramada y cantidad, de no conocerse la cantidad
exacia, hacer esfimado.

Area(s) afectada(s).

Pcrsonas afectadas.

Quién efcctud la limpieza.

Cantidad de desperdicios generados

Coémo se planifica desechar los despetdicios.

Agencias 1eguladoras notificadas, nombre delapersona a la que se
notifico y la fecha.

Acciones tomadas para evitar que ¢l dertame vuelva ocutrir,

OPASO coordinar, previo cualquier emergencia, con la compatfiia
que pueda responder en casos de derrames que no puedan ser
manejados por personal de OPASO. El Coordinador de Salud y
Seguridad del Recinto ticne laresponsabilidad de llevar a cabo esta
cootdinacion.

Para cada sustancia quimmica que se planifique afiadir al inventatio
de _(UNIDAD), se evaluatan sus caracteristicas antes de
ADQUIRIRSE de modo que se conozcan los 1iesgos asociados a su
uso
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A continnacién se presenta una lista de las 1esponsabilidades asociadas a
este procedimiento. Se distribuiran dichas 1esponsabilidades al personal
que entiendan més aptopiado. Lucgo completaran esta seccion,

1

Adquisicién y mantenimiento de equipo y materiales paracl control
de detrames.

Inspeccidn cada seis (6) meses pata aseguratse que se mantengan las
cantidades adecuadas de equipo y material.

Notificaciones intemnas {al personal de la Unidad) en caso de
detianies

Preparacion de los informes segin requerido por este
procedimiento.

Evaluacion y revisién de este procedimiento.

Mantenimiento de la documentacion.

Oftecer adiestramiento u orientacién sobre este procedimiento.
Oftecer respaldo y ayuda téenica a todas aquellas personas

responsables de implantar los diferentes aspectos de este
procedimiento.
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PLAN OPERACIONAL PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA
CAUSADAS POR TORMENTAS O HURACANES

INTRODUCCION

El Recinto de Rio Piedras ha preparado este Plan con el propésito de
mitigar los efectos y los dafios causados por la ocurrencia de una
tormenta o huracén. A tales efectos, se ha constituido un Comité de
Emergencias para responder adecuadamente a los darios causados por
estos disturbios atmosféricos. Se han tomado en consideracion los
procedimientos necesarios para la recuperacién y reanudacion de las
operaciones normales del sistema universitarlo una vez haya ocurrido el

fenémeno.
DEFINICIONES

A. Aviso de Tormenta o Huracan

. Anuncio que emite el Servicio Nacional de Meteorologia donde se
advierte que en las préximas 24 horas o menos se espera que afecte a la
isia el disturbio atmosférico.

B. Condicion de Inminencia de Tormenta o Huracan

- Significa que la Isla puede ser afectada por el disturbio atmosférico
en un corto lapso de tiempo.

C. Huracdn

. Disturbio atmosférico con una circulacion definida cuyos vientos
méximos sostenidos superan las 74 mph.

D. Tormenta

. Disturbio atmosférico con una circulacion definida cuyos vientos
maximos sostenidos fluctian entre las 39 y 73 mph.

E. Vigilancia de Tormenta o Huracéan

. Anuncio que emite el Servicio Nacional de Meteorologla donde se
advierte sobre la formacion de un disturbio atmosférico.
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.  ANALISIS DE RIESGO
A. Ocurrencia Historica

La Isla de Puerto Rico, por su condicidn y posicién geogréafica, esta
expuesta a una serie de desastres naturales. Especificamente, el periodo
comprendido entre el 1ro. de junio hasta el 30 de noviembre constituye
nuestra temporada de huracanes.

B. Evaluacién de Vuinerabilidad

En el area del Caribe y el Océano Atlantico se forman un promedio de
diez tormentas tropicales cada afio, algunas de las cuales llegan a
convertirse en huracanes. Los datos ofrecidos por el Centro Nacional de
Huracanes indican que cada dos o tres afios una tormenta tropical pasa lo
suficientemente cerca de Puerto Rico como para causar dafios.

V. SUPOSICIONES Y ESCENARIOS

En la eventualidad de que ocurra una formenta o huracan que pueda
afectar la Isla de Puerto Rico, el Recinto Universitario de Rio Piedras
contara con la organizacion y los recursos necesarios para enfrentar la
situacion de emergencia que se presente.

Este plan esta disefiado para responder a cualquier situacion relacionada
con tormentas o huracanes que ocurran durante el periodo normal de
trabajo o fuera de horas laborables.

V. INFORMACION DE INSTALACIONES

La informacion general relacionada con las instalaciones esta descrita en
el Articulo 1l del Plan Basico de Operaciones de Emergencias. Los datos
especificos de cada edificio seran descritos segtin el bosquejo preparado
como apéndice “B” del Plan de Tormenta.

VI. CONCEPTO DE OPERACIONES
A. Descripcion General

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico cuenta con un
Comité Operacional de Emergencias a quien le corresponde la tarea de
mitigar el impacto que representa la amenaza de una tormenta o huracan.
Tiene también la responsabilidad de coordinar las tareas que sean
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necesarias antes, durante y después del paso de un disturbio atmosférico.
Los aspectos especificos de operaciones de emergencia por edificio
seran descritos en el Apéndice C de este plan.

1. Antes de la temporada de Huracanes

a. El Coordinador General de Emergencias hara lo siguiente:

1).Verificard que se hayan nombrado todos los
Coordinadores de Emergencia del Recinto.

2). Verificara que el Centro de Operaciones de Emergencia
(COE) y el Centro Alterno estén provistos de equipo Y
materiales necesarios para operar.

3). Verificara que se hayan evaluado las é4reas que
requieran proteccion.

4), VerificardA que se hayan adquirido los equipos Yy
materiales necesarios (plantas de emergencia, tormenteras,
linternas, etc.) para atender las emergencias.

5). Convocara a los integrantes del Comité de Emergencias
para discutir la revisién anuat del Plan Operacional para
Situaciones de Emergencias Causadas por Tormentas o
Huracanes.

b. El Coordinador de Operaciones de Emergencias

1). Coordinara que se efectle una limpieza general de los
terrenos y techos para eliminar escombros, basura o©
materiales que puedan ser arrastrados por el viento u
obstruir el libre paso del agua.

2). Coordinara que se cuente con jos materiales y equipo
necesarios para proteger las puertas, ventanas y fachadas
de cristal de cada edificio contra vientos huracanados.

3). Coordinara los trabajos necesarios para proteger los
abastos de agua potable en el Recinto.

4). Coordinard los trabajos de inspeccionar 'y fijar
correctamente todo equipo © maquinaria instalada
en los techos de los edificios. '
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5). Designara las areas propicias para guardar los vehiculos
oficiales. :

6). Evaluari la condicién de las estructuras temporeras.
Estas deberan estar bien ancladas, o de Ilo
contrario deberan ser desmanteladas.

7). Coordinara que se hagan las reparaciones necesarias
para - que las estructuras resistan el
impacto de los vientos huracanados.

¢. El Coordinador de Comunicaciones, Blisqueda y Rescate y de
Paramédicos

1). Coordinara la inspeccién y mantenimiento del equipo de
comunicaciones, basqueda y rescate o cualquier otro equipo
necesario para usarse en una emergencia.

2). Coordinara los adiestramienfos necesarios de su
personal para responder a situaciones relacionadas con
tormentas.

d. El Coordinador de Emergencias Médicas

1). Formulard un plan de ftrabajo para atender las
emergencias médicas que ocurran como consecuencia de

una tormenta.

e. El Coordinador de Planificacién

1). Evaluard y determinara las correcciones necesarias para
que las estructuras del Recinto puedan resistir
el impacto de los vientos huracanados. '

2). Creara un plan de trabajo enfocado a la obtencidon de
evidencia grafica o cualquier documentacion que sea
necesaria, para demostrar los dafios causados por la
tormenta o huracan, para establecer reclamaciones a FEMA
(“‘Federal Emergency Management Administration”) y las
comparfiias de seguros del Recinto.
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f. El Coordinador de Emergencias Ambientales

1). Formularda un plan de ftrabajo indicando los
procedimientos que se haran para atender las emergencias
relacionadas con la proteccién del ambiente, la seguridad
ocupacional, y el derrame de productos peligrosos o
situaciones de salud en la eventualidad de que nos afecte
una tormenta o huracan.

g. El Coordinador de Servicios Administrativos

1). Formalizara convenios, acuerdos, contratos o cualquier
otro tipo de compromiso con entidades gubernamentales o
privadas para ser activados seglin sean necesarios en la
eventualidad de que nos afecte una tormenta o huracan.

2). Establecera mecanismos que facilten la rapida
utilizacion de fondos necesarios para atender las
emergencias. Incorporard en este proceso los servicios de
la directora de la Oficina de Compras y Suministros y el
director de la Oficina de Finanzas e integrara la
colaboracién del director de la Oficina de Presupuesto.

h. El Coordinador de Servicios Legales

1). Evaluara los convenios, contratos o cualquier
compromiso 0 documento que se produzca dirigido a
atender los asuntos relacionados a las emergencias
causadas por las tormentas o huracanes.

i. El Coordinador de la Defensa Civil del Recinto

1). Coordinara los adiestramientos y seminarios necesarios
para el Comité de Emergencias y los Coordinadores de Area
del Recinto con la Defensa Civil Estatal o Municipal y otras
agencias de seguridad pablica de Puerto Rico.

j. El Coordinador de Relaciones Publicas

1). Formulard un plan de trabajo que identifique los
procedimientos a seguir para el desempefio de sus
funciones en la eventualidad de una amenaza de huracan o

tormenta para la lsla.
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k. Coordinadores de Area

1). Organizaran un Comité de Apoyo que intervendréa en los
casos relativos a tormentas o huracanes en su area
designada. Vea apéndice “D" del Plan de Tormentas.

2. Condicion de Vigilancia de Tormenta o Huracan

El Servicio Nacional de Meteorologia emite un Boletin de Vigilancia de
Tormenta o Huracan cuando el mismo se encuentra a una
considerable distancia de la Isla, lo que supone que contamos con
tiempo suficiente para prepararnos para la llegada del fendmeno
atmosférico. En ocasiones, la fecha de llegada puede coincidir con un
lunes o algin otro dia precedido de uno o varios dias no laborables.
Otra posibilidad es que el disturbio se forme muy cerca de la Isla
concediendo muy poco tiempo para realizar los preparativos. De
ocurrir una de estas dos altemnativas, se declarard un estado de
emergencia y se considerara la condicion de Vigilancia como si se
tratara de un Aviso de Tormenta o Huracan y se procedera con todos
los preparativos que ello implica. Al emitirse un Boletin de Vigilancia
de Tormenta o Huracan se procedera de la siguiente manera:

a. El Coordinador General de Emergencias sera responsable de:

1). Activar el Grupo Directivo del COE (Centro de
Operaciones de Emergencias)

2). Coordinar con el Grupo Directivo las tareas o
preparativos para enfrentar fa situacion.

b. El Coordinador de Operaciones de Emergencias tendra la
responsabilidad de:

1). Coordinar con los directores de divisiones y las
superintendencias los siguientes trabajos preventivos:

a). Inspeccion minuciosa de las estructuras y las
reparaciones necesarias para las condiciones de
seguridad en caso de huracan o tormenta.

b). Efectuar un inventario o revision de materiales,
equipo o herramientas necesarias.
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c). Asegurar y proteger puertas, ventanas o fachadas
de cristal contra los efectos de vientos huracanadod.

d). Recoger objetos y materiales sueltos que se
encuentren en los alrededores y en los
techos de los edjificios.

e). Remover escombros y basura desechados en
areas externas.

f). Limpiar y poner a resguardo los depdsitos de
basura y hacer las (gestiones para llevar
la basura al vertedero.

g). Mantener los vehiculos oficiales en buenas
condiciones de funcionamiento con sus tanques de
gasolina llenos y estacionados en un lugar seguro.

h). Asegurar las cisternas y tanques de agua para
evitar la contaminacibn det agua o el
acceso a personas no autorizadas.

). Asegurarse de que las plantas de emergencia
estén funcionando adecuadamente y se tenga
combustible por lo menos para cinco (5) dias.

2). Coordinar con el Coordinador de Servicios
Administrativos la compra de materiales o equipo
necesarios para atender [a emergencia.

¢. El Coordinador de Comunicaciones, Blasqueda y Rescate y
Paramédicos estara a cargo de:

1). Coordinar una revisiéon del funcionamiento del sistema de
comunicacion.

2). Determinara la composicion del personal disponible para
atender la emergencia.

3). Se asegurard que los vehiculos oficiales estén en -
buenas condiciones de funcionamiento con sus tanques de
gasolina tlenos y que disponga de un lugar seguro para su
estacionamiento.
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d. El Coordinador de Servicios Administrativos tendra a' cargo:

1). Coordinar el proceso de las d6rdenes de compras de
emergencia para asuntos relacionados con las
tormentas o huracanes.

e. El Coordinador' de la Defensa Civil del Recinto sera responsable

de:
1). Mantenerse al tanto de los boletines difundidos por el

Servicio Nacional de Meteorologia e informar de
tos mismos al COE.

3. Condicion de Aviso de Tormenta o Huracan durante y fuera de
horas laborables.

Un boletin de Aviso de Tormenta o Huracan significa que la Isla
estara expuesta a ser afectada por el disturbio atmosférico en un
lapso de tiempo de aproximadamente 24 horas. Al emitirse un
Boletin de Aviso de Tormenta o Huracan los componentes del
Grupo Directivo del COE procederan de l|a siguiente forma:

a. El Coordinador General de Emergencias tendra la
responsabilidad de:

1). Activar el Grupo Operacional del COE vy los
Coordinadores de Area, los cuales a su vez activaran los
Comités de Apoyo por edificio.

2). Discutir con el Rector el receso por tormenta o huracan y
la necesidad de que se detengan todas las labores que no
tengan relacion con los preparativos para la emergencia.

3). Excusar todo el personal adscrito a la Oficina de
Conservacion para las Instalaciones Universitarias que no
sea indispensable para las labores de la emergencia.

4). Ordenar el cierre de todos los accesos al Recinto.

5). Asumir el control total de todas las operaciones de
emergencia.
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b. El Coordinador de Operaciones sera responsable de:

1). Asegurarse gue se hayan completado todas las labores
de proteccion de puertas, ventanas y fachadas de cristal.

2). Asegurarse que se hayan recogido objetos y materiales
sueltos en los alrededores y los techos de los edificios.

3). Asegurarse que se hayan removido escombros y basura
de areas exteriores de los edificios.

4). Asegurarse que se hayan completado todas las
funciones sefialadas en la etapa de vigilancia de Tormenta o

Huracan.

5). Asegurarse que se cierren todas las valvulas de entrada
de gas licuado de petréleo (GLP) a los edificios que tengan
el servicio.

6). Dara instrucciones a los supervisores para que designen
brigadas que se presenten inmediatamente que pase la
emergencia para realizar las labores de recuperacion.

7). Asegurar el abasto de combustible para los vehiculos y
plantas de emergencia.

c. El Coordinador de Comunicaciones, Blisqueda y Rescate y de
Paramédicos tendra la responsabilidad de:

1). Ordenar el control de las salidas y restringir la entrada de
personas no autorizadas al Recinto.

2). Ordenar el recogido de radios portatiles que no se estén
utilizando para funciones normales y poner a recargar sus

baterias.

3). Verificar la disponibilidad del personal que trabajara en el
Recinto durante {a tormenta.

4). Verificar la disponibilidad de agua, alimentos y articulos
necesarios para el personal que permanecera en el Recinto
durante la emergencia.
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5). Tener disponible el acceso a las areas en las cuales
estan ubicadas las estaciones de alarmas contra incendios y

robos.
d. El Coordinador de Emergencias Médicas sera responsable de:

1). Poner en funcionamiento el plan de trabajo interno para
atender las emergencias médicas que ocurran en el caso de
ser afectados por una tormenta o huracan.

e. El Coordinador de Emergencias Ambientales tendra la
responsabilidad de:

1). Poner en funcionamiento el plan de trabajo intemo para
casos de tormentas o huracanes.

2). Verificar la disponibilidad de material y equipo necesario
para atender las emergencias ambientales que ocurran una
vez pasado el disturbio atmosférico.

3). Verificar el cierrre y la seguridad de los almacenes de
desperdicios peligrosos.

f. El Coordinador de la Defensa Civil del Recinto sera responsable
de:

1). Mantenerse al tanto de los ultimos boletines difundidos
por el Servicio Nacional de Meteorologia e informar de los
mismos al COE.

g. El Coordinador de Relaciones Ptblicas tendra la responsabilidad
de:

1). Preparar los comunicados que seran difundidos, con
previa autorizacién del Rector, por la radio emisora del
Recinto.

h. El Coordinador de Area sera responsable de:
1). Activar su Comité de Apoyo
2). Activar el Plan de Proteccion de Documentos y Equipos

del edificio que le corresponda de ‘acuerdo al apéndice “E”
del plan de Tormentas o Huracanes.
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4.

Condicion de Inminencia de Tormenta c Huracan

La condicién de Inminencia significa que existen altas probabilidades
de que la Isla sea afectada por e disturbio atmosférico en un corto
lapso de tiempo. En esta etapa se deben haber concluido todos los
preparativos para hacer frente a la tormenta o huracan. Ante esta
situacion, el Comité de Emergencia llevara a cabo lo siguiente:

a. El Coordinador General de Emergencias

1). Determinara, junto con el Comité de Emergencias,
quiénes pueden permanecer en el Recinto.

2). Excusard todo el personal de la Oficina para la
Conservacion de las Instalaciones Universitarias que se
haya mantenido realizando labores o preparativos de
emergencia.

3). Coordinara el control de las operaciones con el
Coordinador de Comunicaciones, Blsqueda y Rescate y de
Paramédicos.

b. El Coordinador de Comunicaciones, Busqueda y Rescate y de
Paramédicos

1). Asumira el control de las operaciones de emergencias.

2). Ordenara la salida de toda persona no autorizada que se
encuentre en el Recinto.

3). Ordenara el cierre de todos los portones.

5. Guias para después que pase la Tormenta o el Huracan

Una vez pasado el disturbio atmosférico, los integrantes del
Comité de Emergencias deberan presentarse al Centro de
Operaciones de Emergencias (COE). El COE se establecerd de
la siguiente manera:

a. El Coordinador de Operaciones de Emergencias asumira el
control de las operaciones hasta que se presente el Coordinador
General.
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b. Los trabajos de mitigacidn y respuesta seran los siguientes:

1). EI Coordinador General tendra I[as siguientes
responsabilidades:

a). Administrard el Centro de Operaciones de
Emergencia (COE).

b). DirigirA y coordinara las operaciones de
emergencia en la fase de recuperacion.

c¢). Designara un area de reunién de todo el personal
que trabajara en la etapa de recuperacion.

2). EI Coordinador de Operaciones, el Coordinador de
Emergencias Ambientales y el Coordinador de Planificacion
organizaran brigadas de inspeccidon que realizaran las
siguientes tareas:

a). Inspeccion general del Recinto para detectar
riesgos eléctricos, estructurales, ocupacionales,
quimicos y otros.

b). Documentos por medio de videos, fotos o
informacidon escrita de los dafios encontrados antes
de comenzar los procedimientos de recuperacion.
c¢). Informaran al COE para que se hagan las
acciones  correctivas  necesarias antes de
comenzar las operaciones de restauracion.

3). El Coordinador de Operaciones sera responsable de:
a). Establecer un orden de prioridades.
b). Organizar las brigadas de trabajo.

c). Dirigir las operaciones de trabajo incluyendo:

i. Limpieza de escombros de calles y accesos
a los edificios del Recinto.

fi. Restauracion de las estructuras adecuadas
para su ocupacion.
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iii. Restablecimiento de los servicios de agua,
luz y teléfonos.

4). El Coordinador de Comunicaciones, Blsqueda y Rescate
y de Paramédicos sera responsable de:

a). Coordinar el acceso de personas al Recinto.

b). Coordinar el control de trafico vehicular en el
Recinto.

c). Salvaguardar la propiedad y mantener el orden en
el Recinto.

d). Coordinar tareas de apoyo en las labores de
restauracion,

5). El Coordinador de Emergencias Médicas sera
responsable de:

a). Estar disponible para atender cualquier accidente
que pudiera ocurrir en el desarrollo de las lahores de
recuperacion.

6). El Coordinador de Planificacion tendra a su cargo:

a). Recopilar los datos de los dafios causados por el
disturbio a las facilidades y estructuras del Recinto.

b). Someter los informes de dafios y reclamaciones a
FEMA ("Federal Emergency Management
Administration”) y las compafiias de seguro que sean
necesarias.

c). Recopilar los datos y someter los informes de
dafios a las agencias del gobierno de seguridad
publica.

7). El Coordinador de Emergencias Ambientales tendra la
responsabilidad de:

a). Coordinar los trabajos necesarios para atender las
situaciones relacionadas con la proteccién del
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ambiente como consecuencia de los dafios causados
por el disturbio atmosférico.

b). Coordinar los trabajos necesarios para atender las
situaciones relacionadas con el derrame de productos
quimicos peligrosos causadas por los efectos del
disturbio atmosférico.

¢). Coordinar que los trabajos de restauracion vy
recuperacion se estén realizando en cumplimiento
con las leyes ambientales y reglamentos de
seguridad ocupacional.

d). Coordinar los trabajos para atender las
situaciones que puedan afectar [a salud de los
empleados del Recinto.

e). Coordinar tareas de apoyo en las labores de
recuperacion.

Coordinador de Servicios Administrativos sera

responsable de:

a). Coordinar los tramites necesarios para realizar las
compras de equipo y materiales que seran utilizados
en los trabajos de restauracién y recuperacion.

b). Colaborar en el proceso de agilizar los tramite de
contratacién de compafiias y servicios que se
requieran a traves de las Oficinas de Compras y
Suministros, Presupuesto y Finanzas.

c). Coordinar la implantacién de los convenios,
contratos y acuerdos necesarios para realizar las
tareas de recuperacion que incluya:

i. Herramientas y equipo

ii. Materiales

iii. Alimentos para los trabajadores
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9).

de:

El

d). Coordinar la preparacibn de las hojas de
asistencia de los empleados que trabajen en las
labores de recuperacion.

e). Coordinar las tareas de apoyo en las labores de
recuperacion.

Coordinador de Servicios Legales sera résponsable

a). Coordinar todos [os asuntos legales relacionados
con los asuntos surgidos como consecuencia del
disturbio atmosférico.

b). Brindar asesoria legal en cualquier toma de
decision sobre aspectos de contratacion de servicios
técnicos como  consecuencia del  disturbio
atmosférico.

10). El Coordinador de la Defensa Civil del Recinto sera
responsable de:

a). Coordinar la participacion de la Defensa Civil
Municipal y Estatal en las labores de recuperacion en
el Recinto.

b). Coordinar tareas de apoyo en las labores de
recuperacion.

11). El Coordinador de Relaciones Publicas:

a). Coordinar y redactar comunicados de prensa para
ser difundidos, previa autorizaciéon del Rector, por
medio de la radio universitaria 0o medios
publicitarios del pafs.

12). Los Coordinadores de Area seran responsables de:

a). Reunirse con su Grupo de Apoyo y hacer una
inspeccion de su area para determinar las
condiciones en que las mismas se encuentran. En
instalaciones de alto riesgo deberan consultar con el
Coordinador de Emergencias Ambientales antes de
entrar al edificio.
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b). Someter un informe de las deficiencias
encontradas, al Coordinador de Planificacion.

c). Colaborar en el proceso de habilitar para su uso
las oficinas una vez se hayan restablecido los

servicios de agua y luz.

B. Alerta y Avisos

1. Al emitirse un Boletin de Vigilancia o Aviso de Tormenta, el
Comité de Emergencias se constituird para coordinar las tareas o
preparativos para enfrentar la situacion. Una de sus funciones sera
la de notificar sobre estos asuntos a los distintos Decanatos,
Departamentos y dependencias del Recinto.

2. Los Coordinadores de Area de estos Decanatos, Departamentos
y dependencias seran los responsables de informar sobre la
situacion a los siguientes grupos especiales:

a. Areas de trabajo donde labora personal con
impedimentos.

b. Areas de trabajo donde labora personal que no entienda
espafiol.

c. Laboratorios o areas que requieran medidas especiales
de preparacién comao por ejemplo:

1). Experimentos que no puedan interrumpirse.
2}). Equipo que requiera funcionamiento continuo.

3). Otras situaciones especiales.

C. Direccién y Control

Ei Comité de Emergencias del Recinto Universitario de Rio Piedras
tiene la responsabilidad de dirigir y controlar las operaciones de
emergencia en la eventualidad que nos afecte una tormenta o
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huracan. El Coordinador General de Emergencias sera el
‘responsable de dirigir este comité.

1. Centro de Operaciones de Emergencia

La descripcion y ubicacién del Centro de Operacicnes de
Emergencia esta incluido en el Plan Basico de Operaciones

de Emergencias.
2. Comité de Emergencias
La composicidn, organizacidon y funcion del Comité de
Emergencias estd incluido en el Plan Basico de
Operaciones de Emergencias:
a. Grupo Directivo
La composicién, organizacion y funcion del Grupo
Directivo estdn descritas en el Plan Basico de
Operaciones de Emergencias.
b. Grupa Operacional
La composicion, organizacion y funcion del Grupo

Operacional estan descritas en el Plan Basico de
Operaciones de Emergencias.

3. Seguridad Fisica
La Oficina de Seguridad del Recinto es la responsable de
mantener el orden y salvaguardar la propiedad en la
eventualidad de que seamos afectados por una tormenta o
huracan. Las funciones primordiales de esta oficina seran:

a. Controlar el acceso de personas al Recinto.

b. Controlar el movimiento vehicular en el Recinto.

¢. Salvaguardar la propiedad y mantener el orden.

4. Coordinacion de Apoyo Externo

Las agencias de seguridad publica de Puerto Rico tales
como Defensa Civil Municipal y Estatal, Cuerpo de
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Bomberos, Policia de P. R., Emergencias Médicas, Junta de
Calidad Ambiental, Recursos Naturales vy otras
dependencias prestaran servicios al Recinto en la
eventualidad que seamos afectados por una tormenta o
huracan. Los hospitales cercanos al Recinto también estan
disponibles para prestar servicios.

El listado de direcciones y teléfonos de estas instituciones
estan contenidas en el apéndice D-1 del Plan Basico de
Operaciones de Emergencias.

D. Comunicaciones

1. Internas

En la eventualidad de que el Recinto se vea amenazado por
una tormenta o huracadn los procedimientos para
comunicacion que se utilizaran seran los siguientes:

a. Antes de la tormenta la comunicacién interna se
hara por medio del sistema telefénico del Recinto. El
Comité de Emergencias del Recinto le comunicara
las instrucciones a seguir a los Coordinadores de
Area; éstos a su vez impartiran las instrucciones a
sus Comités de Apoyo.

b. Después del evento, las instrucciones seran
transmitidas mediante el uso de los mensajeros
especiales que se moveran por el Recinto en
vehiculos motorizados.

2. Externas

a. El Comité de Emergencias del Recinto utilizara el
sistema telefénico como medioc principal de
comunicacion con las agendas de seguridad plblica
del pais, los hospitales o cualquier ofra entidad de
servicios. En la eventualidad de que se afecte el
sistema telefénico, se activara el plan de mensajeros
especiales con vehiculos motorizados.

b. EI Comité de Emergencias del Recinto emitira
comunicados de prensa dirigidos a los empleados,
estudiantes y piblico en general los cuales seran
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difundidos por la estacién de radio universitaria y/o
medios publicitarios del pais.

E. Adiestramientos

El Coordinador General de Emergencias tiene la responsabilidad de
desarrollar un Programa de Adiestramientos sobre el Plan Operacional
para Casos de Emergencias causados por Tormentas o Huracanes para
los componentes del Comité de Emergencias y el personal de! Recinto.
Este Programa de Adiestramientos debera estar estructurado de acuerdo
a la configuracion del Comité de Emergencias del Recinto.

1. Grupo Operacional, Coordinadores de Area y Comités de Apoyo

Los adiestramientos para los componentes del Grupo Operacional
cubriran los siguientes temas:

a. Conferencias y Seminarios sobre el tema de las
tormentas o huracanes.

b. Discusién del contenido del Plan de Tormentas o
Huracanes.

c¢. Discusion de las responsabilidades de cada integrante del
Comité de Emergencias.

2. Personal universitarlo y estudiantado

Cada departamento, dependencia u oficina tendra disponible una
copia del Plan Operacional para casos de Emergencias causados
por Tormentas o Huracanes para ser inspeccionados por el
personal universitario y el estudiantado.

F. Derrames de Materiales Peligrosos

En caso de que ocurran derrames de materiales peligrosos durante el
paso de una tormenta o huracan, se activara el Plan de Operaciones de
Emergencias de Derrames de Materiales Peligrosos. Este plan se
encuentra en el Anejo IV del Plan Basico de Operac;ones de Emergencias
del Recinto Universitario de Rio Piedras.
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VIL

EVALUACION DE DANOS

A. La evaluacion de los dafios causados por el disturbio atmosférico le
correspondera al Coordinador de Planificacién para lo cual contara con la
colaboracién de otros integrantes del Comité de Emergencias.

B. El Coordinador de Emergencias sera responsable de someter el
informe de dafios a las compafilas de seguro del Recinto y colaborar con
las visitas que representantes de FEMA realicen a la Institucion.

ViIl. ADMINISTRACION Y LOGISTICA

A. Las operaciones relacionadas con la administracion y logistica seran
dirigidas por el Comité de Emergencias del Recinto. El Coordinador
General de Emergencias sera el responsable de dirigir las operaciones.

B. El Coordinador de Servicios Administrativos colaborara con las
actividades que se necesiten en las etapas de preparacién vy
recuperacion.

C. La documentacion de los incidentes, sucesos y transacciones seran
responsabilidad del Coordinador General de Emergencias y el
Coordinador de Planificacién y Desarrollo Fisico.

RECUPERACION Y RESTAURACION DE LOS SERVICIOS

A. Todos los procedimientos relacionados con la recuperacion después
de fa tormenta o huracan seran responsabilidad del Comité de
Emergencias del Recinto. El Coordinador General sera el responsable de
dirigir fas operaciones de recuperacién. Todos los procedimientos de
recuperacion estan definidos en el Plan, Articulo V, secciéon A, niimero 5
denominado como sigue: Guias para Después que pase la Tormenta o el
Huracan.

B. La restauracion de los servicios dependerda en gran medida de la
magnitud de los dafios sufridos en las instalaciones del Recinto. El
Coordinador General de Emergencias y el Coordinador de Servicios
Administrativos seran responsables de orientar al Rector sobre la fecha
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en que podra comenzar la prestacion de servicios en el Recinto de Rio
Piedras tomando en consideracion lo siguiente:

1. Reubicacién del personal que no pueda retornar a las
instalaciones o facilidades educativas que sufran dafio.

2. La restitucion de equipo necesario para realizar las actividades.

3. Identificacién de las fuentes financieras para la compra de
equipo y servicios.

X. EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El Coordinador General de Emergencias tendra la responsabilidad de Ia
evaluacién y actualizacion del Plan de Tormentas o Huracén. Los
aspectos que se tomaran en consideracion seran:

A. Evaluacion Preliminar

Ei propésito de la evaluacién preliminar es poder determinar el alcance y
cudles de sus componentes requieren modificacion. Los temas a

evaluar seran:
1. Planificacion

Evaluar las metas, los objetivos, las actividades e indicadores
sefialados en el Plan de Tormentas o Huracanes.

2. Recursos Humanos

Evaluar si los integrantes del Comité de Emergencias estan
capacitados para realizar las funciones que se le han sefialado en
el Plan de Tormentas o Huracanes.

3. Materiales y Equipo

Evaluar la disponibilidad y accesibilidad de los materiales y el
equipo que se requieren en este plan.

4. Recursos Financieros

Evaluar la cantidad y viabilidad de conseguir los recursos
financieros necesarios para cumplir con las metas del Plan de
Tormentas o Huracanes.
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5. Acuerdos con Agencias de Seguridad Publica, empresas
privadas, hospitales y grupos comunitarios.

Evaluar si estos acuerdos son efectivos y cumplen con las
necesidades detalladas en el plan.

B. Evaluaciones Realizadas Durante los Ejercicios, Simulacros y
Emergencias Reales.

Después que ocurra una situaciébn de emergencia por una tormenta o
huracan, el Comité de Emergencias evaluard los procedimientos
efectuados y verificara si cumplieron con las metas del plan. Los
procedimientos que requieran cambios de acuerdo con {a experiencia
seran actualizados en el plan.

C. Evaluaciones Anuales

Las evaluaciones anuales se haran utilizando los criterios que surjan de
las experiencias reales ocurridas durante el afio. Se tomard en

consideracion lo siguiente:
1. Cambios en el Plan producto de:

a. La evaluacion preliminar sefialada anteriormente (seccién
A).

b. Cambios que ocurran en el uso, disefio o nuevas
estructuras e instalaciones en el Recinto.

2. Recursos Humanos

Se haran revisiones al Plan como consecuencia de cambios del
personal que constituyen el Comité de Emergencia del Recinto.
Las razones para estos cambios pueden ser:

a. Cambios en |a estructura administrativa de! Recinto.

b. Renuncia, muerte, cesantia o sustitucion de algun
componente del Comité de Emergencia.

c. Integracibn de nuevos componentes a! Comite de
Emergencia.
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3. Materiales y Equipo

Evaluar la utilidad de los materiales y equipos recomendados para
la ejecucion del plan.

4, Recursos Financieros

Evaluar {a disponibilidad de los recursos financieros en el momento
que fueran necesarios.

5. Acuerdos con Agencias de Seguridad Publica, Empresas
Privadas, Hospitales y Grupos Comunitarios.

Evaluar 1a efectividad de los acuerdos con las diferentes entidades.
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APENDICE A

INTEGRANTES COMITE DE EMERGENCIAS DEL
RECINTO DE RiO PIEDRAS

Coordinador General de Emergencias
Decano de Administracion

Coordinador de Operaciones de Emergencias
Director Oficina para la Conservacion de las Instalaciones Universitarias

Coordinador de Comunicaciones, Bisqueda, Rescate y Paramédicos
Director Oficina de Seguridad

Coordinador de Emergencias Médicas
Director Oficina de Servicios Medicos

Coordinador de Planificacion
Director Oficina de Planificacién y Desarrollo Fisico

Coordinador de Emergencias Ambientales
Director Oficina de Proteccién Ambiental y Seguridad Ocupacional

(OPASO)

Coordinador de Servicios Administrativos
Decano de Administracion

Coordinador Sevicios Legales
Director Oficina Asesor Legal

Coordinador de la Defensa Civil del Recinto
Designado por el Director de OPASO

Coordinador de Relaciones Pliblicas
Director Oficina de Comunicaciones
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APENDICE B
PLAN OPERACIONAL PARA CASOS DE EMERGENCIAS CAUSADOS POR

TORMENTAS 0 HURACANES
DESCRIPCION DE EDIFICIO

1. Nombre del edificio

2. Usos

3. Tipo de construccion (madera, hormigdn, etc.)

4. Namero de pisos

5. Nuimero de ocupantes

6. Riesgos particulares tales como laboratorios, productos peligrosos, fachadas
de cristal, sétanos, etc.

7 Accesibilidad de entrada a cada 4rea (Identificacion de las llaves de cada
oficina, salén, laboratorio, etc.)

8. Planos Esquematicos: Apéndice Aa, Ab, Ac, An (por piso) indicando
localizacion de llaves de paso de agua o gas licuado de petrdleo, subestaciones
y paneles eléctricos, cisternas, tanques de agua, maqguinas de aire

acondicionado y almacenes de sustancias peligrosas.
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APENDICF C
PLAN OPERACIONAL PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA
CAUSADAS POR TORMENTAS 0 HURACANES
OPERACIONES DE EMERGENCIA ESPECIALES PARA
CADA EDIFICIO

Se debera incluir los procedimientos de operaciones que sean necesarios para
atender la emergencia en la eventualidad de ser afectados por una tormenta o
huracan. Se haréa énfasis en los siguientes aspectos:
1. Procedimientos para desalojar las residencias de estudiantes.
2. Procedimientos para atender personas extranjeras en Casa de Huéspedes.
3. Procedimientos para comunicacion con personal y estudiantes extranjeros.
4. Procedimientos para atender personas con impedimentos fisicos.
5. Procedimientos para la proteccion y continuacién de experimentos.
6. Procedimientos para mantener funcionando equipos esenciales.

7. Procedimientos para el cierre de valvulas de gas licuado de petréleo.

8. Otros procedimientos pertinentes al edjficio.




Plan Operacional para Situaciones de Emergencia
Causadas por Tormentas o Huracanes
Pagina 27

APENDICE D
PLAN OPERACIONAL PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA CAUSADAS
POR TORMENTAS O HURACANES

PLAN DE PROTECCION DE DOCUMENTOS Y EQUIPOS PARA EL
EDIFICIO

Se debera incluir los procedimientos de los mecanismos necesarios para

proteger los documentos y el equipo de los dafios que puedan causarle los
efectos del disturbio atmosférico. Se tomard en consideracién los siguientes

aspectos:
1. Posible relocalizacién de documentos y equipo a otras oficinas menos

expuestas a los dafios.

2. Mover escritorios, archivos o equipo lejos de ventanas o puertas.

3. Desconectar todo equipo que funcione con energia eléctrica para evitar dafios
por las fluctuaciones de la corriente.

4. Cerrar y asegurar puertas y ventanas.

5. Verificar que se lleve a cabo el cierre del servicio de gas licuado de petréleo si-

lo hubiera en el edificio.
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II.

ANEJO II

PLAN OPERACIONAL DE DESALOJO PARA EL RECINTO DE
RIO PIEDRAS DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

INTRODUCCION

El Recinto de Rio Piedras ha preparado este Plan con el
propdsito de establecer los procedimientos adecuados para
desalojar los ocupantes de las diferentes estructuras durante
ja eventualidad de gque ocurra una emergencia. Entre las
condiciones de emergencia gque puedan obligar a desalojar una
estructura podemos mencionar las siguientes: un incendio,
amenaza de bomba, escape de gases téxicos, derrames de subs~
tancias quimicas o peligrosas, jnundaciones repentinas o
cualquier otra situacién similar.

ANALISIS DE RIESGO
A. ocurrencia Histdrica

cada Coordinador de Area Yy Su grupo de apoyo presen=
tardn un resumen de las situaciones de emergencias que
hayan ocurrido, si alguna, en el edificio que ocasionara
el desalojo parcial o total de la estructura. Se debera
incluir la fecha y tipo de incidente que motivd el
desalojo en el resumen que se prepare. Esta informacién
seré incluida como el apéndice "A" del Plan de Desalojo

del edificio.
B. Evaluacién de vulnerabilidad

Fntre las situaciones de emergencias gue pueden obligar
a un desalojo podemos mencionar los incendios. El Recinto
de Rio Piedras cuenta con instalaciones clasificadas como
de alto riesgo tales como almacenes, laboratorios,
talleres y otros. Las amenazas de bombag, la posibilidad
de una inundacién repentina y cualguier otra situacidn
similar también son factores que pueden obligar a la
realizacidn de un desalojo.

III. BUPOSICIONES X ESCENARIOB

gi se suscitara una situacién de emergencia que obligue a
realizar un desalojo en un edificio, este Plan estableceri
los procedimientos apropiados para llevar a cabo el mismo en
forma ordenada., Cada edificio contara con un Comité de Emer-
gencias compuesto por el coordinador de Area y su grupo de
apoyo, que tendran a su cargo la ejecucién del Plan.




iv.

INFORMACION DE INSTALACIONES

La informacidén general relacionada con las instalaciones del
Recinto estid descrita en el articulo II del Plan Basico de
Operaciones de Emergencias. Los datos especificos de cada
edificio sersdn descritos segfin el bosqguejo preparado como el
apéndice “B" del Plan de Desalojo del edificio.

CONCEPTO DE OPERACIONES

A.

Descripcién General

cada edificio del Recinto de Rio Piedras de la Univer-
sidad de Puerto Rico contara con un Comité de Emergen-—
cias a quien le corresponderd poner en ejecucién el Plan
de Desalojo en 1la eventualidad de gque surja una
emergencia. La ejecucién de los procedimientos de desa-
lojo para cada edificio estarédn a cargo de los Coordi-~
nadores de Area y su grupo de apoyo. Los aspectos espe-
cificos de las operaciones de desalojo por edificio seran
descritos en el apéndice "¢" del Plan de Desalojo del

edificio.

Si la situacién de emergencia trasciende los limites del
edificio o pudiera afectar a personas en su periferia, el
Coordinador de Area se pondrd en contacto con el
Coordinador General de Emergencias para gue asuma la
coordinacién de las operaciones de emergencia.

Responsabilidades de los Componentes del Grupo a Cargo de
la Ejecucién del Plan de Desalojo del Edificio.

1. Coordinador de Area

a. Describir los aspectos especificos de las
operaciones para desalojar el edificio en el
apéndice “C" del Plan de Desalojo.

b. Organizar su grupo de apoyo.

C. Coordinar adiestramientos sobre desalojos para
su grupo de apoyo Y los ocupantes del
edificio.

d. En un caso de emergencia activara el Plan de
Desalojo del Edificio y coordinara las
operaciones de desalojo.

(1) Se comunicard inmediatamente con la ofi-
cina de Seguridad del Recinto y notifi-
card sobre la emergencia. :




e. Tomara las medidas necesarias para facilitar
el desalojo de personas con impedimentos

fisicos.

f£. En el caso de que se realice un desalojo, seréa
responsable de notificar a los Oficiales de
Seguridad del Recinto y a otras oficinas de
servicio piblico tales como el Cuerpo de
Bomberos y la Defensa Civil si fuera
necesario que se rescatara a alguna persona.

2. Coordinador de Area Alterno

a. Tendra las mismas funciones en ausencia del
Coordinador de Area.

b. Colaborara con el Coordinador de Area en Sus
funciones.

3. Grupo de Apoyo Para Operaciones de Desalojo

a. Asistir a los adiestramientos que se ofrezcan
sobre los Planes de Desalojo.

b. Deberan familiarizarse con los medios de
salida del edificio tales como: puertas de
emergencias, escaleras, pasillos, etc.

c. En el caso de un desalojo dirigira a las
personas a los lugares de reunidn previamente
designados en el Plan.

d. Realizard un conteo del personal para veri-
ficar que todos hayan desalojado el lugar.

e. Atenderd a las personas con impedimentos
fisicos que estuviesen en el edificio,

siguiendo los procedimientos establecidos en
el apéndice "C'" del Plan de Desalojo.

Alerta y Aviso

La accién del desalojo estd sujeta a la emergencia que
obliga a la realizacién del mismo. Los procedimientos
para la alerta y aviso para desocupar el edificio seran
descritos en los planes de operaciones especificos de

cada emergencia.

Toda estructura debe contar con un medio de comunica-
cién para avisar al personal en caso de surgir una
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emergencia. Como medio de comunicacién podemos mencionar
alarmas, teléfonos © cualquier otro equipo apropiado.

Direccién y Control
1. Centro de Operaciones de Emergencias

Las funciones del COE estédn descritas en el Plan
Basico de Operaciones de Emergencias.

2. comité de Emergencias

E1 comité de Emergencias del Recinto compuesto por
el Grupo Directivo y el Grupo Operacional esta
descrito en el Plan Bésico de Operaciones de

Emergencias.
3. Seguridad Fisica

Los procedimientos que conciernen a la seguridad
fisica estan descritas en el Plan Bisico de
Operaciones de Emergencias.

4. coordinacién de Apoyo Externo

Los procedimientos de solicitar ayuda externa a las
agencias de seguridad plblica estan indicados en el
Articulo IV, €: Flujo de Informacién del Plan

Basico de Operaciones.

Comunicaciones

1, La comunicacidén interna y externa dependeri de la
situacién gque esté ocasionando el desalojo. Los
procedimientos particulares seran descritos en los
planes de operaciones de cada emergencia.

2. Los procedimientos generales para comunicacidn
interna y externa estan descritas en el Plan Bédsico

de Operaciones.

Mitigacién

Para reducir al minimo los riesgos gque conlleva el
desalojar un edificio en un caso de emergencia, es
preciso tomar las siguientes medidas:

1, El Coordinador de Area y su grupo de apoyo:
a. Verificarin gque en ningin momento, que haya

personal trabajando, se obstruyan las puertas
de emergencias mediante la colocacioén de
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candados, cerraduras o cualquier otro medio
que impida el libre movimiento del personal al

exterior del edificio.

b. Verificardn que no se obstruyan los medios de
galidas de emergencias, pasillos, etc.

c. Verificardn que estén colocados los planos de
las rutas de salidas de emergencias.

d. Verificaran el funcionamiento normal de los
rétulos de salida y las lamparas de emergen-
cias.

e. Tendran disponible una copia del Plan en un

lugar accesible para que tanto los empleados
como los visitantes tengan la oportunidad de
leerlo y orientarse al respecto.

Preparacién

Para poder responder adecuadamente en la eventualidad de
un desalojo es indispensable estar preparado mediante la
educacién y el adiestramiento acompafiadc de unoc o varios
ejercicios de desalojo.

1. Educacién y Adiestramiento
a. Grupo Directivo

Los adiestramientos para los componentes del
Grupo Directivo cubriré los siguientes temas:

(1) Cconferencias y seminarios sobre el tema
de los desalojos.

(2) Discusion del contenido del Plan de
Desalojo.

(3) Discusién de las responsabilidades de
cada componente del Grupo Directivo sobre
los aspectos del desalojo.

b. Grupo Operacional

Los adiestramientos para los componentes del
Grupo Operacional cubrirda los siguientes
temas:

(1) Cconferencias y seminarios sobre el tema
de los desalojos.
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(2) Discusién del contenido del Plan de
Desalojo.

(3) Discusién de las responsabilidades dge
cada componente del Grupo Operacional
sobre los aspectos del desalojo.

c. coordinadores de Area y Grupo de Apoyo

(1) Conferencias y seminarios sobre el tema
de los desalojos.

(2) Discusién del contenido del Plan de
Desalojo.

(3) Discusién de las responsabilidades de
cada Coordinador de Area y su grupo de
apoyo.

d. Personal universitario y estudiantado

cada departamento, dependencia u oficina ten-
dra disponible una copia del Plan de Desalojo
por edificio para ser inspeccionado por el
personal universitario y el estudiantado.

Ejercicio de Desalojo

La practica de un ejercicio de desalojo se realiza
con el propésito de familiarizarnos con los
procedimientos del Plan de Desalojo y para cumplir
con los requisitos del Cuerpo de Bomberos de P. R.

La realizacién de un ejercicio de desalojo requiere
de una preparacién minuciosa de todos los elementos
que componen el plan. El ejercicio se debe realizar
siguiendo un orden preconcebido que anticipe todas
las posibles situaciones que puedan surgir en un
caso de emergencia. Debldo a la gran diferencia en
la oconfiguracién de las estructuras y las
actividades que se desarrollan en cada edificio del
Recinto, cada edificio reguiere de un plan de
desalojo individualizado.

H. Respuesta en el Plan de Desalojo

1.

Al surgir una emergencia que requiera desalojar el
edificio, el Coordinador de Area o su alterno
activaria el Plan de Desalojo.

El Coordinador de Area o su alterno activa el
sistema de aviso o alarma y los componentes del
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grupo asumen las posiciones que les correspondan en
el Plan de Desalojo.

3. Los ocupantes del edificio desalojardn el mismo
siguiendo 1las instrucciones sefialadas en el
apéndice "C" del Plan de Desalojo de cada edificio,

4, Cada oficina o departamento designar& a una persona
que serd responsable de realizar un conteo del
personal de la oficina en el &rea de reunién
correspondiente en el Plan de Desalojo.

a. La persona designada informard al Coordinador
de Area si falta alguna persona de su grupo.

5. La magnitud de 1la emergencia gque obligue al
desalojo y 1las condiciones predominantes seran
determinantes para decidir la ocupacién del

edificio.

a. En la eventualidad de que se haya requerido la
presencia de personal de una agencia de
seguridad plGblica, el funcionario de mayor
jerarquia de esta agencia determinard el
momento en que se pueda ocupar el edificio.

b. El Coordinador de Area dara las instrucciones
para la ocupacidén del edificio.

EVALUACION DE DANOS

La evaluacidn de dafios estd sujeta a la emergencia gque obliga
al desalojo. En los planes de cada emergencia se indican los
procedimientos a sequir para determinar los dafios ocasionados

poxr el desastre.

ADMINISTRACION Y LOGISTICA

El proceso de desalojo estd sujeto a la emergencia que lo
obliga. Los aspectos de Administracién y Logistica estén
descritos en el Plan Operacional de cada emergencia.

VIII.RECUPERACION Y RESTAURACICN DE LOS SERVICIOS

El procesoc de desalojo estd sujeto a la emergencia que lo
obliga. Los aspectos de Recuperacién y Restauracién de los
Servicios estan descritos an el Plan Operacional de cada

emergencia.




IX.

EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE DEBALOJO

Fl Coordinador de Area seri el responsable de someter los
datos de las evaluaciones y las actualizaciones del Plan de
Desalojo del edificic al Grupo Directivo del Comité de

Emergencias del Recinto.

A,

Evaluacién Preliminar

1.

El Grupo Directive del Comité de Emergencias del
Recinto evaluard las metas, los objetivos, las
actividades e indicadores del Plan de Desalojo de

cada edificio. :

El Coordinador de Area evaluarda el personal de su
grupo de apoyo en términos de:

a. Posicién que ocupa en el lugar de trabajo.

b. Preparacién y capacidad o habilidad del
personal seleccionado para asimilaxr el

material incluido en el Plan de Desalojo.

c. Cconocimiento del contenido y sus obligaciones
dentro del Plan de Desalojo.

Materiales y ©Equipo, Recursos Financieros y
Acuerdos con Adencias de Seguridad Pdblica vy

Entidades Privadas.

Los aspectos de la evaluacion preliminar de los
temas antes mencionados serdn descritos en los
Planes Operacionales de cada emergencia.

Evaluaciones Realizadas Durante Ejercicios, Simulacros y
Emergencias Reales.

El Grupo Operacional del Comité de Emergencias tendrid a
su cargo la evaluacidén de los resultados obtenidos como
consecuencia de un desalojo durante un ejercicio o una

emergencia real.

Evaluaciones Anuales

Las evaluaciones anuales de los Planes de Desalojo por
Fdificio se haran utilizando los criterios que surjan de
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las experiencias reales ocurridas durante el afioc. Se
tomard en consideracidn lo siguiente:

1. cambios en Plan como consecuencia de:

a. Evaluacidén preliminar sefialada en la letra
" A " anterjormente.

b. Evaluaciones realizadas durante los ejerci-
cios o simulacros y emergencias reales segin
se sefiala en la letra " B " anteriormente.

C. Cambios gue ocurran en el disefio y uso o
estructuras e instalaciones nuevas en el
edificio.

2. Recursos Humanos

Se haran revisiones al Plan de Desalojo por
Edificio como consecuencia de cambios del personal
en el edificio. Las razones para estos cambios

pueden ser:

a. cambios en la estructura administrativa del
Recinto.

b. Renuncia, muerte, cesantia o sustitucidn de
algin componente del Comité de Emergencias del
edificio.

c. Integracién de nuevos componentes al Comité de

Emergencias del edificio.

3. Materiales y Egquipo, Recursos Financieros y
Acuerdos con Agencias de Seguridad Pablica y
Entidades Privadas

Los aspectos de evaluacién anual de los temas antes
mencionados seradn descritos en los Planes
Operacionales de cada emergencia.

X. DEFINICIONES

1. Desalojo: Accién de desocupar una estructura como
consecuencia de una emergencia.

2. Ejercicio de Desalojo: Simulacro o accidén de desocupar
una estructura bajo condiciones controladas.
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edificio.
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APENDICE " A "

PLAN OPERACIONAL DE DESALOJO PARA EL

EDIFICIO

OCURRENCIA HISTORICA

El Coordinador de Area recopilari y redactard en este apéndice un
resumen de las situaciones de emergencia que hayan ocurrido en el
adificio, si alguna, que ocasionara el desalojo parcial o total de
ja estructura. Deberd incluir la fecha y tipo de incidente.




APENDICE " B "
PLAN OPERACIONAL DE DESALOJO

INFORMACION DE INSTALACIONES

Nombre del edificio

Usos

Tipo de construccidn ( madera, hormigén, etc. )

Nimero de pisos

Namero de ocupantes

Descripcién de medios de salida:
a. Indicar localizacién de escaleras {( todas )

b. Indicar accesibilidad a la azotea

C. Rampas
d. otros medios de salida disponible
Descripcién de iluminacidn y rotulacién:

a. Iluminacién de emergencia. incluyendo plantas de
emergencia, lamparas portatiles, etc.

b. Rotulacisén de salidas de emergencia

c. pPlanos de rutas de salidas de emergencias ( éstos seran
provistos por OPASO)




El Coordinador de Area redactara lo
se llevaran a cabo para desalojar e

APENDICE " C "

PLAN OPERACIONAL DE DESALOJO PARA EL

EDIFICIO

CONCEPFTO DE OPERACIONES

s procedimientos especificos que
1 edificio tomando en cuenta los

siguientes aspectos:

1.

Indicar las rutas de salida que utilizara cada oficina.

Ejemplo: Los ocupantes de las oficinas de OPASO saldréan por el
pasillo hacia la salida de la escalera del lado sur. El
personal se reunira frente a la entrada del edificio donde se

realizara el conteo de los ocupantes.

tndicar los procedimientos para atender al personal con
impedimentos gque hubiera en el edificio.
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PLAN DE DESALOJO

Como parte de los planes de emergencias que hemos estado elaborando, le
sometemos copia del Plan de Desalojo (Anejo I del Plan Bésico de Emergencia)
del Recinto de Rio Piedras.

Es necesario que este Plan sea revisado, completado e implantado por el Comité
de Emergencias del Edificio, el cual estara constituido por el coordinador de area
y el grupo de apoyo.

En los apéndices del Plan de Desalojo se inciuye toda la informacion inherente al
edificio (Comité de Emergencias del edificio, instalaciones, ocurrencias histdricas,
rutas de desalojo, etc.) para darle un caracter individual al mismo Debido a que
los planes de emergencias son dinamicos, deberan ser revisados anualmente para
incorporarle las sugerencias que puedan surgir en dicho periodo de tiempo

Conviene sefialar que OPASQ ha contratado un Asistente de Catedra, graduado
de Arquitectura, que disefiara los planos de rutas de salidas de emergencia que
seran instaladas en pasillos principales, comedores, etc, del edificio.

Luego de finalizar con los requisitos que se establecen en e! Plan de Desalojo, le
solicitamos que nos hagan llegar copia del mismo para evaluario y someter
comentarios, si alguno.

ATlayn

ydesalojo




APENDICE LA

OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE INCENDIOS

I. INTRODUCCION

Los incendios son las emergencias de mayor incidencia, Su magnitud puede ir desde
un simple conato, facilmente controlable, hasta un incendio de grandes proporciones.
Los empleados de la Universidad trataran de controlar solamente fuegos incipientes
que se puedan controlar con extintores partatiles de incendio u otros medios en los que
se han adiestrado. Los incendios mayores seran controlados por el Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico.

Durante un incendio lo mas importante es proteger la salud y seguridad de las
personas. Para esto la Universidad establece que la accion mas efectiva es desalojar
a las personas de las areas de peligro. Tan pronto en alguna de las instalaciones se
dé el alerta, el aviso o la alarma, se procedera a desalojar el edificio de acuerdo al Plan
de Desalojo.

II. CONCEPTO DE OPERACIONES
Las operaciones de emergencias de incendios se realizaran de la siguiente manera:

A. Cada edificio que io amerite tendra la informacién necesaria para emergencias de
incendios en el PLAN DE EMERGENCIAS PARA LOS EDIFICIOS
UNIVERSITARIOS (Vea APENDICE B).

B. Tan pronto se escuche ia alarma o un empleado vea o tenga conocimiento de que
se desarrolla un incendio, avisara al Cuerpo de Bomberos, al Lider de la Brigada de
Desalojo del edificio, a la Guardia Universitaria y al Comité de Emergencias de la
unidad.

C. Los empleados intentaran extinguir los incendios solamente cuando tengan la
certeza de poder hacerlo, utilizando extintores portatiles de incendios u otros
medios en los que se han adiestrado.

D. Tan pronto se escuche f@ alarma,lel Lider de la Brigada de Desalojo comenzara los
procedimientos para desalojar el edificio.

E. El Comité de Emergencias de la unidad asumira la direccion y contro! de las
operaciones de desalojo, tan pronto le sea posible.
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F. ElCuerpo de Bomberos de Puerto Rico vy las otras agencias de seguridad publica y
manejo de emergencias asumiran el liderato coordinado con el Comité de
Emergencias de la unidad, en las operaciones de extincion de incendios, busqueda,
rescate, servicios médicos de emergencia y vigilancia.
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APENDICE I.B -

OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE
AMENAZAS, HALLAZGOS Y EXPLOSION DE BOMBAS

INTRODUCCION

L.as amenazas, hallazgos y explosién de bombas constituyen condiciones de peligro
para empleados, estudiantes y visitantes. EIl personal a cargo del manejo de
emergencias debe estar preparado en todo momento para responder efectivamente a
esta situacion. Nunca se descartard la posibilidad de explosion de artefactos
colocados en la Universidad.

LLas amenazas de bombas pueden llegar mediante comunicacion escrita (nota, carta,
facsimil o correo electronico) o via telefénica. En la Universidad el teléfono es el medio
que mas se utiliza para estas amenazas. Las razones por las cuales una persona
comunica una amenaza de bomba son:

A. La persona es el autor del atentado, tiene conocimiento definitivo o cree que un
artefacto explosivo se coloco y desea disminuir los riesgos de dafios a la propiedad
y a las personas.

B. La persona desea crear, donde dice se colocd el artefacto, una atmdsfera de
ansiedad, expectacion o panico que afecte la actividad normal de la institucion.
Esta amenaza es la que ocurre con mas frecuencia en la Universidad.

. CONCEPTO DE OPERACIONES

L.a Universidad tomara todas las medidas necesarias incluyendo el desalojo y el cierre
de sus instalaciones, para proteger la vida, propiedad y el ambiente durante
emergencias de amenazas, hallazgos y explosion de bombas. ElI PLAN DE
EMERGENCIAS PARA LOS EDIFICIOS UNIVERSITARIOS (Vea APENDICE B) de
cada uno de éstos, tendra la informacidon necesaria para emergencias de amenazas,
hallazgos y explosién de bombas. Ademas, todo edificio de la Universidad que asi lo
amerite contara con una Brigada de Bombas a cargo de localizar los artefactos
explosivos en las areas amenazadas. Todas las amenazas se consideran verdaderas
emergencias.

A. Elempleado que reciba una amenaza de bomba via telefénica hara lo siguiente:

1. Mantendra la calma para lograr de la persona que hace o informa la amenaza lo
siguiente; '

a. Que se mantenga en linea el mayor tiempo posible.
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b. Que hable despacio y repita el mensaje.

c. Que indique la localizacién de la bomba Ia hora en que expiotara 0 el
sistema de detonacién.

d. Que comprenda el peligro al que expone a las personas y a la propiedad.

2. Completara la NOTIFICACION SOBRE AMENAZA DE BOMBA, que se
encuentra en la pagina 4 de este apéndice.

3. Tan pronto se corte la comunicacion telefénica o cuando un empleado reciba o
encuentre una amenaza escrita (carta, nota, facsimil o correo electrénico),
notificara de inmediato a uno de los siguientes funcionarios:

a. Funcionario de mas alta jerarquia de su unidad institucicnal
b. Coordinador de Emergencias

c. Director de la Guardia

d. Supervisor inmediato

B. El funcionario que reciba la informacién sobre una amenaza de bomba, notificara
inmediatamente al Coordinador de Emergencias.

C. Tan pronto el Coordinador de Emergencias adquiera conocimiento de amenazas de
bombas, activara el Comité de Emergencias y las Brigadas de Bombas de las areas
amenazadas. En caso de amenazas escritas (carta, nota, facsimil o correo
electronico), el Coordinador de Emergencias debera solicitar que se le entregue el
original o copia de éstas.

D. El Comité de Emergencias hara lo siguiente:

1. Informara a la Divisi6n de Explosivos de ia Policia de Puerto Rico y a cualquier
otra agencia de seguridad ptblica y manejo de emergencias que se necesite
para manejar este tipo de emergencia,

2. Decidira si desaloja las areas amenazadas o si espera los resuitados del
registro del area para tomar esta decision. El desalojo de las éreas
amenazadas es una decisibn muy importante y puede crear incertidumbre en
los integrantes del Comité de Emergencias. La Divisién de Explosivos de la
Policia de Puerto Rico recomienda que las areas amenazadas no se deben
desalojar hasta tanto se encuentre un artefacto que la Policia lo identifique
como sospechoso.
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E. Las Brigadas de Bombas registraran las areas amenazadas de acuerdo al
PROCEDIMIENTO PARA BUSQUEDA, HALLAZGO Y PARA EMERGENCIAS DE
EXPLOSION DE BOMBAS que se encuentra en las paginas 5, 6 y 7 de este
apéndice,
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NOTIFICACION SOBRE AMENAZA DE BOMBA

1. Nombre, nombramiento y area de trabajo de la persona que recibe la amenaza de bomba:

2. Medio utitizado para la amenaza de bomba:

{En caso de amenazas de bombas via medios electronicos; anotar: el nimero de teléfono, extensién
telefonica, facsimil, maquina contestadora o localizacién de la computadora donde se recibi6 fa amenaza.)

3. Fechay hora de la amenaza de bomba:

4. Texto yrazén para la amenaza de bomba:

5. Localizacion de la bomba:

6. Horaen que esiallara la bomba:

7. Sistema de detonacion:

8. Numero de personas o voces gue hacen la amenaza o se escuchan:

9. Sexode la persona o personas que hacen la amenaza:

. 10. Edad aproximada de la persona o personas que hacen la amenaza:

nifio joven persona de mediana edad persona de mayor edad

11. Tono de voz:

fento rapido allo bajo fino. fonco disfrazado

12. Animosidad:

calmado agitado nervioso alegre triste con coraje lloroso,

13. Acento (regicnalismos o nacionalidad):

14, Sonidds de fondo;




PROCEDIMIENTO PARA LA BUSQUEI?A, HALLAZGO Y PARA EMERGENCIAS DE -
EXPLOSION DE BOMBAS

. REGISTRO DE LAS AREAS AMENAZADAS

El Lider de la Brigada de Bombas y sus integrantes se presentaran al area
amenazada. Luego de evaluar la amenaza y las caracteristicas del area que se
amenaza, se establecerdn cuéles seran los limites y prioridades del registro que se
realizara. Los lugares que deben tener prioridad de registro son:

A. Ddnde se colocé la bomba, de acuerdo a la amenaza.

B. Lugares de facil acceso al plblico, tales como: verja exterior, estacionamientos,
entradas principales, vestibulos, cafeterias, barfos, anfiteatros, salones de
reuniones e instalaciones abandonadas

C. Lugares susceptibles a sabotaje, tales como: techos y plafones, vehiculos, rutas de
escape, que incluya pasillos, puertas, elevadores y escaleras, paneles eléctricos y
telefénicos, correos y casilleros de correspondencia, laboratorios y almacenes de
sustancias quimicas y plaguicidas, centros de cémputos, tanques, tuberias y
valvulas de agua o combustible, depédsitos de basura, talleres, almacenes de
equipo y materiales de operaciones y mantenimiento.

Il. RESPONSABILIDADES EN EL REGISTRO DE LAS AREAS AMENAZADAS
A. Comité de Emergencias
1. Coordinara los registros de las areas amenazadas y se mantendra en
comunicacién con el Lider de la Brlgada de Bombas para conocer el resuitado

de los registros.

2. Informara a {a Policia de Puerto Rico y a ofras agencias de seguridad publica
sobre el desarrollo y resultado de los registros.

3. Coordinara las operaciones de desalojo de las areas que se afecten por la
amenaza y hallazgo de bomba, de ser necesario.

4. Coordinara con la Guardia Universitaria la vigilancia y control de acceso a las
areas que se afecten por la amenaza y hallazgo de bomba.

5. Requerira los servicios de emergencias médicas, de ser necesario.

6. Mantendra informados a los funcionarios de las areas afectadas sobre el
desarrollo de los registros.
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B. Lideres de las Brigadas de Bombas
Supervisaran los registros para asegurarse de que:

1. Se realice el registro completo de los lugares seleccionados en el orden
establecido.

2. No se agrupen los integrantes de las Brigadas de Bombas durante los registros.
3. Seinforma al Coordinador de Emergencias sobre los detalles del registro.

C. Integrantes de las Brigadas de Bombas
1. Conoceran las dreas amenazadas al deta!ie.-
2. Estaran adiestrados en la identificacién de objetos sospechosos.
3. Registraran las areas amenazadas en grupos de dos.

Ill. HALLAZGO DE OBJETOS SOSPECHOSOS

Tan pronto se encuentre un objeto sospechoso se haré lo siguiente:

A. Setomaran las medidas necesarias para mantener el objeto aislado de personasy
cualquier tipo de perturbacién. Bajo ninguna circunstancia se activaran atarmas u

otros artefactos que puedan activar un mecanismo de explosién.

B. El Coordinador de Emergencias informara inmediatamente a la Policia de Puerto
Rico sobre el hallazgo del objeto sospechoso.

C. Sila Policia de Puerto Rico lo ordena, se procedera a desalojar las areas que se
estimen necesarias.

D. Se mantendra la vigilancia y el contro! para mantener a personas sin autorizacién
fuera del area de la emergencia.

E. La Brigada de Bombas abrird todas las puertas y ventanas del lugar donde se
encuentre el objeto sospechoso.

F. Se suspendera el servicio eléctrico al lugar donde se encuentre el objeto
sospechoso.
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IV. EXPLOSION DE BOMBA

E! Comité de Emergencias hara lo siguiente:

A. Controlara el acceso a las areas afectadas utilizando la Guardia Universitaria y en

coordinacién con la Policia de Puerto Rico.

B. Dirigira todo el esfuerzo a la blusqueda, rescate, ayuda a victimas, proteger la
propiedad y el ambiente.

C. Establecera un centro de informacién para atender la comunidad universitaria, la
prensa y el ptblico en general.

D. Colaborara con la Policia de F‘l;lerto Rico y el Cuerpo de Bomberos en la
investigacion de la explosion.
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PLAN DE EMERGENCIAS PARA LOS EDIFICIOS UNIVERSITARIOS

Residencia Torre del Norte
Nombre del Edificio

DESCRIPCION DEL EDIFICIO
A. Localizacion exacta.

La direccién fisica es: Residencia Universitaria Torre del Norte
Avenida Universidad #4
Rio Piedras, PR. 00925

La residencia Torre del Norte esta entre tres avenidas de alto trafico vehicular y de personas.
1. En la parte frontai esta la Avenida Universidad y Plaza Universitaria.
2. En la parte lateral derecha esté la Avenida Ponce de Le6n y el Recinto Universitario de
Rio Piedras.
3. En la parte trasera y bordeando la parte izquierda estd la Avenida Gandara y la
Urbanizacion Santa Rita.

B. Tipo de construccion {(madera, hormigén, etc.).
1. Hormigdn

C. Nimero de pisos o niveles y numero de salones, oficinas, talleres, almacenes,
laboratorios, bibliotecas, anfiteatros y otras areas.
1. Veintidds (22) pisos:
1) Diecinueve (19) Pisos de habitaciones
(a) 23 habitaciones/piso
(A) Hay 5 habitaciones dobles/piso
(B) Hay 13 habitaciones sencillas/piso
(C) La habitacion del Proctor es sencilla y cuenta con un bafio

{b) 1 cocinalpiso

{c) 1 sala/piso

{(d) 1 cuarto de bafio dobie / piso

{e) 1 cuarto de bafo sencillo f piso

2) Dos (2) pisos de facilidades o servicios

(a) Piso PB-1 — Hay dos pasillos donde ubican las Oficinas Administrativas, Oficina
Concilio Residentes, Oficina Cuerpo de Préctores, Sala TV, bafios publicos,
Sala de Billar, apartados de correo, una puerta doble de salida de emergencia
al final de cada pasillo.

(b) Piso PB-2 ~ Hay dos pasillos, dos salas de estudio cerradas y una abierta,
Centro de Coémputos, Sala TV, un bafio, area de comedor y cocina del
personal, apartamento con barfio del Director.

(c) Sdétano — Entrada del personal de facilidades y mantenimiento, Oficina del
Supervisor de Facilidades y del Supervisor de Mantenimiento, area de
lavanderia, maquina de hielo, bafios del personal, cuatro almacenes, paneles
eléctricos, panel de teléfonos, planta eléctrica y tanque de diesel.

D Numero de empleados, estudiantes y visitantes.
1. Aproximadamente 417 residentes [estudiantes] de ambos sexos
2. Aproximadamente 24 empleados
3. Aproximadamente 70 visitantes por dia, la cantidad varia
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E. Servicios que se ofrecen.
1. Residencia para estudiantes de bajo ingreso econémico.

Il. INFORMACION PARA EL DESALOJO

A. Brigada de Desalojo del edificio.

Lider de Ia Brigada de Desalojo del edificio:

E! lider de desalojo serd el Sr. Isaac Alvarado Rivera, Director Interino; en su ausencia los
directores auxiliares tomaran el liderazgo, Ninguna otra persona debe de estar a cargo del
desalojo a menos que sea una directriz del Director o alguno de los Directores Auxiliares.

Directores Auxiliares de la Semana
Jasé F. Martinez

Carlos Santoni

Arnold Frangui

Directores Auxiliares de Fin de Semana
Frank Guzman

Amalyn Morales

Yahara Rivera

Nimero de Piso Nombre Lider de Piso*

Piso PB

-1

Piso PB-2

Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.
Piso No.

Sétano

CO~NOOThA WN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

(*) Esta hoja se debe renovar cada semestre segtin cambien los Préctores de cada piso
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B. Mecanismo para alertar o notificar sobre la activacién del plan de Desalojo y forma de
diseminar la informacion e instrucciones a las personas que se encuentran en las areas.

1. Los residentes, el personal y toda persona en el edificio saldran de las habitaciones y

pisos, al sonar [a alarma contra incendio y escuchar a través del altavoz, el siguiente
mensaje:

‘Mi nombre es: . [Director 6 Director Auxiliar] en
turno. Me dirijo a todos los Residentes y a todas las personas en el edificio, ia
alarma para desalojos fue activada. Favor de mantener la calma. Todas las
personas en el edificio, favor de seguir los procedimientos de desalojo segun
establecidos. Favor de recordar que es mas importante mantener el orden y el
control que la rapidez. Todos bajaran por las escaleras; ninguna persona puede usar
el elevador. Recuerde que esto es una emergencia.”

Ademas, los lideres de brigada [Préctores] utilizaran un silbato, seguido de haberse
escuchado el mensaje anterior, lo que ayudara como alarma secundaria.

C. Procedimiento a seguir para el desalojo ordenado de los pisos y otras dreas. Ademas, las
prioridades para el desalojo de éstos.

Lider de piso serd el que estara a cargo de velar que se sigan las instrucciones del
protocolo de desalojo correctamente. Los residentes de las habitaciones 20, 18, 16 y206el
proximo mas cercano; seran los ayudantes, abriran las puertas de la escalera establecida
como salida primaria. De igual forma estos ayudaran a que los demas residentes salgan de
forma calmada y ordenada por la escalera correcta. De haber una persona con dificultad
para salir le prestaran ayuda. El lider de piso y los ayudantes, seran los Oitimos en
abandonar el piso, luego de asegurarse que los demas hayan desalojado el piso. El equipo
del piso 5, cotejara que en el piso PB-2 (planta baja — 2), no quede ningtin residente.

D. Rutas de escape que se utilizaran en el desalojo de las areas y rutas alternas, si las
hubiera.

Los residentes de cada piso saldréan por la escalera asignada a su piso como su salida
primaria, en ¢aso de no poder utilizar la salida primaria por alguna situacién que lo impida,
entonces utilizarian la salida secundaria.

1. En los pisos IMPARES la salida de escaleras niimero uno, sera la salida primaria
por donde todos los residentes desalojaran el piso y la escalera niimero dos sera la
salida secundaria.

2. Enlos pisos PARES, la salida de escaleras numero dos, sera la salida primaria por
donde todos los residentes desalojaran el piso y la escalera nitmero uno, sera la
salida secundaria,

3. Sotano - NO HAY SALIDA DE EMERGENCIA, los portones traseros son entrada y
salida en horario de 7:00 AM — 3:30 PM, fuera de este horario toda persona que
estando en el sotano escuche la alarma contra incendio debera subir por la escalera #
2, y utilizarta como ruta primaria hacia el piso PB-1, y de no poder utilizar dicha escalera
utilizaria fa escalera # 1, como ruta secundaria.

E. Equipo que se utilizara para el traslado de personas, lugar donde se encuentra este equipo,
persona a cargo del mismo y como localizarla.

En los pisos 2 y 1, de haher estudiantes no videntes o estudiantes con impedimentos, los

dos vecinos mas cercanos le prestaran ayuda. Los encargados de abrir las puertas
cotejaran que se dé esta ayuda. Los Proctores de los pisos 4 y 3 al bajar cotejaran si los

3
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préctores de los pisos 1y 2 necesitan ayuda con los estudiantes con impedimentos (Proctor
del 4 ira al 2 y Préctor del 3 ira al 1). Si estos no pueden prestar la ayuda notificardn a la

brevedad posible al Director o Director Auxiliar para tomar las medidas pertinentes.

F. Lugar seguro donde se reuniran las personas y cémo y quién realizard el conteo para

determinar el éxito de la operacién de desalojo.

Los pisos 1 al 10, al llegar al PB-1, al salir del edificio se dirigiran hacia el frente del edificio
en el drea verde frente a la residencia, donde ubica el letrero que en letras rojas que dice:

‘Desalojo de emergencia pisos 1 al 10”.

Los pisos 11 al 19, al llegar al PB-1, al salir del edificio se dirigiran hacia su zona segura en
la cancha de baloncesto donde ubica el letrero que en letras rojas que dice: “‘Desalojo de
emergencia pisos 11 al 19". La acera entre el edificio y la cancha estara libre y sera para

el uso de los vehiculos de emergencia. Nadie puede transitar o mover vehiculos hacia

dentro o hacia fuera del estacionamiento.

Todos los residentes buscaran al lider de desalojo de su piso y se reuniran con los
residentes de su propio piso y haran una formacién lineal o de fila india, segtin ef orden de

los pisos.

G. Sistema para obtener informacion sobre las 4reas y personas afectadas. Ademas, persona

gue recibira la misma.

El lider de piso, establecera en el listado de los residentes de su piso, quiénes estan
presentes marcando un OK, en el lado izquierdo del nombre. Si hay alg(in herido se escribe
Herido en el lado izquierdo del nombre. Si no se pudo desalojar por la gravedad, pondra el

lugar donde quedé por Ultima vez. Por ejemplo:

Herido 2. Juaquinin Del Valle Rivera (112} - suelo en sala del piso.

Dicha lista se le entregara al Director Auxiliar o al personal a cargo de su grupo [Ver Anejo

#2 para detalles].
H. Forma de comunicarie al Comité de Emergencias sobre la activacién del Plan de Desalojo.

El Director, el Director Auxiliar o su designado seran responsables de:

1. Avisar al Sistema de Manejo de Emergencia (9-1-1), Cuerpo de Bomberos o a la
Policia Estatal, Division de Seguridad y Manejo de Riesgos en el Recinto acerca del

desalojo.

La persona que Hame a la/s agencia/s gubernamentalles debe hablar con

tranquilidad y de manera pausada, aportando entre otros, los siguientes datos:

Direccion exacta del lugar [incluyendo si se sabe dbnde esta localizada la

emergencia dentro del edjificio].
Cuantas personas estan en peligro.

Tipo de emergencia [Bomba, incendio, inundacioén, etc.]
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2. Aviso a la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos del Recinto (ext. 3131 ¢ 3535)

serd a través del teléfono [mévil o linea normal en caso de que se pueda hacer].

3. Aviso al Comité de Emergencias seia a través del teléfono [mévil o linea normal en

caso de que se pueda hacer.].

4. Aviso al Lider de la Brigada de Desalojo.

El lider de Brigada esta en el edificio todo el tiempo, por lo cual al percatarse de
alguna alarma estara avisado; por otro lado el edificio tiene un nimero para

comunicar emergencias:
» Desde un teléfono del edificio marca la extension 2020, o
» Desde un teléfono privado marca: 787-764-0000 + 1 + 2020

También puede marcar las extensiones de la Oficina de Directores Auxiliares cuyas

extensiones son:

» Desde un teléfono del edificio marca las extensiones: 5619, 2339 6

2347; 0

» Desde un teléfono particular marca el cuadro: 787-764-0000 + 1 + una de

las extensiones de la oficina de los Directores Auxiliares: 5619, 2339 y
2347, '

5. Se coordinara con la Divisién de Seguridad y Manejo de Riesgos para que un Oficial
de Seguridad evite la entrada o salida de vehiculos desde o hacia el estacionamiento
de la residencia, para que no interfieran con la entrada de vehiculos de emergencia o

el flujo de las personas desalojadas.

I. Evaluacion del ejercicio de desalojo

Cada lider de piso tendra una hoja de EVALUACION DEL EJERCICIO DE DESALOJO, la
que cumplimentara segun procedan los eventos del desalojo. Una vez finalice el ejercicio
de desalojo y se dé el visto bueno para regresar al edificio le entregaran ia hoja de
evaluacion al encargado del ejercicio (e! Director, el Director Auxiliar o su designado). En ia
pagina quince (15) de este manual hay una muestra de la hoja de EVALUACION DEL

EJERCICIO DE DESALOJO.

Ademas, los observadores asignados y los Directores Auxiliares de turno también llenaran
la hoja de EVALUACION DEL EJERCICIO DE DESALOJO. Una vez culmine el ejercicio la

entregaran al encargado.

J. Procedimientos para la reentrada del personal al edificio.

Ninguna persona esta autorizada a re-entrar al edificio bajo ninguna circunstancia a menos

que:

{a) Una agencia gubernamental establezca que es seguro la re-entrada.

(b} El Director de la Divisién de Seguridad y Manejo de Riesgos (DSMR), el Director
de OPASO o cualquier otro funcionario designado por ellla Rector/a de el visto

bueno de re-entrada al edificio.
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1. INFORMACION PARA INCENDIOS
A. Grupo Operacional de Incendios del edificio.
Aq_ui se incluira la lista de todos los empleados del edificio que hayan tomado el
adiestramiento en el manejo de extintores portatiles y otros sistemas de extincién y manejo
y funcionamiento de los sistemas de alarma. Ademads, los acuerdos con las Brigadas de

Desalojo, el Comité de Emergencias y las agencias de seguridad publica.

Funcionarios de Torre de!l Norte:
» lsaac Alvarado Rivera, Director [nterino

Personal que fabora de lunes a viernes:

» José F. Martinez, Director Auxiliar

» Carlos Santoni, Director Auxiliar

¥ Arnold Franqui, Director Auxiliar

Personal que labora en Fines de Semana:

» Frank Guzman, Director Auxiliar - turno 6:00 AM — 2:30 PM, sabados y domingos

»  Amalyn Morales, Directora Auxiliar — turno 10:30 PM — 6:00 AM, viernes y sabados
» Yahara Rivera, Directora Auxiliar — turno 2:00 PM — 10:30 PM, sabados y domingos

B. Procedimiento que utilizaran los empleados para activar las operaciones de emergencias
de incendios del edificio, que incluya:

1. Aviso al Cuerpo de Bomberos.

2. Aviso al Lider de la Brigada de Desalojo.

3. Aviso ala Division de Seguridad y Manejo de Riesgos.

4, Aviso al Comité de Emergencias.

El Director, el Director Auxiliar o su designado seran responsables de;

1. Avisar al Sistema de Manejo de Emergencia (8-1-1), Cuerpo de Bomberos ¢ a la Policia
Estatal, Division de Seguridad y Manejo de Riesgos en el Recinto acerca del desalojo.

La persona que llame a la/s agencials gubernamental/es debe hablar con tranquilidad y
de manera pausada, aportando entre otros, los siguientes datos:

Direccion exacta del lugar [incluyendo si se sabe doénde estd localizada la
emergencia dentro del edificio).

Cuantas personas estan en peligro.
Tipo de emergencia [Bomba, incendio, inundacion, etc.]

2. Aviso a la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos del Recinto (ext. 3131 6 3535)
sera a través del teléfono {mévil o linea normal en caso de que se pueda hacer].

3. Aviso al Comité de Emergencias sera a través del teléfono [movil o linea normal en caso
de que se pueda hacer.}.
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4. Aviso al Lider de la Brigada de Desalojo.

El lider de Brigada esta en el edificio todo el tiempo, por lo cual al percatarse de alguna
alarma estara avisado; por otro lado el edificio tiene un nimero para comunicar
emergencias:

» Desde un teléfono del edificio marca la extensién 2020, o

» Desde un teléfono privado marca: 787-764-0000 + 1 + 2020

También puede marcar las extensiones de la Oficina de Directores Auxiliares cuyas
extensiones son:
» Desde un teléfono del edificio marca las extensiones: 5619, 2339 6 2347; o
» Desde un teléfono particular marca el cuadro: 787-764-0000 + 1 + una de las
extensiones de la oficina de los Directores Auxiliares: 5619, 2339 y 2347.

5. Se coordinara con la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos para que un Oficial de
Seguridad evite la entrada o salida de vehiculos desde o hacia el estacionamiento de Ia

residencia, para que no interfieran con la entrada de vehiculos de emergencia o el flujo de
las personas desalojadas.

C. Forma de diseminar la informacion e instrucciones a las personas que se encuentran en las
areas.

Mecanismo para alertar o notificar sobre la activaciéon del plan de Desalojo y forma de
diseminar la informacion e instrucciones a las personas que se encuentran en las areas.

1. Los residentes, el personal y toda persona en el edificio saidran de las habitaciones y
pisos, al sonar ia alarma contra incendio y escuchar a través del altavoz, el siguiente
mensaje:

“Mi nombre es: , [Director & Director Auxiliar] en
turno. Me dirijo a todos los Residentes y a todas las personas en el edificio, la
alarma para desalojos fue activada. Favor de mantener la calma. Todas las
personas en el edificio, favor de seguir los procedimientos de desalojo segln
establecidos. Favor de recordar que es mas importante mantener el orden y el
control que la rapidez. Todos bajaran por las escaleras; ninguna persona puede usar
el elevador, Recuerde que esto es una emergencia.”

Ademas, los lideres de brigada [Préctores] utilizaran un silbato, seguido de haberse
escuchado el mensaje anterior, lo que ayudara como alarma secundaria.

IV. INFORMACION PARA AMENAZAS, HALLAZGOS Y EXPLOSION DE BOMBAS

A. En caso de amenazas o hallazgos de bomba o arntefacto sospechoso se notifica a la Division
de Seguridad y Manejo de Riesgos y se procede segun las instrucciones que se ofrezcan.

Aviso a la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos del Recinto (ext. 3131 6 3535) sera a
través del teléfono [movil o linea normal en caso de que se pueda hacer].

B. Procedimiento para intervenir con la persona que hace amenaza de bombas se encuentra en
el Apéndice | — Concepto de Operaciones, pagina 9, en el Pian Basico de Operaciones de
Emergencia.




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO * RECINTO DE RIO PIEDRAS* DECANATO DE ESTUDIANTES

PLAN OPERACIONAL DE DESALOJO RESIDENCIA TORRE DEL NORTE

V. INFORMACION PARA DERRAMES DE MATERIALES PELIGROSOS

En los edificios que aplica, los Coordinadores de Area de Manejo de Materiales Peligrosos y
areas bajo su responsabilidad.

Aviso a la Oficina (OPASO), a la extension 2839, 7390; sera a través del teléfono [moévil o
linea normal en caso de que se pueda hacer]

VI. INFORMACION PARA TORMENTAS Y HURACANES

A. Lider de la Brigada de Huracan dei edificio.

El lider de Brigada de Huracéan es el Director de la residencia y esta en el edificio durante
horas laborables, los Directores Auxiliares estan en diferentes turnos de trabajo, por {o cual
de percatarse de alguna situacion de la posibilidad de ser impactados por un fenémeno
atmosférico le avisaran al Director para tomar las medidas pertinentes.

B. integrantes de la Brigada de Huracan del edificio y 4reas que le corresponde cubrir,

Isaac Alvarado Rivera, Director Interino de ta Residencia
VIl. RECURSOS

A. Sistema de comunicacion.
Descripcién del sistema de comunicacién y cémo se utilizara en caso de emergencia. Se
deben describir los sistemas alternos que se utilizaran cuando los sistemas tradicionales
fallen.
El tinico sistema de comunicacion en caso de emergencia es a través de un altavoz que tiene
bocinas en todos los pisos del edificio. Actualmente no se cuenta con un sistema de
comunicacion alterno.

B. Sistema de alarma, alerta o aviso.
Descripcion del sistema de alarma, alerta o aviso de emergencia, su funcionamiento vy
localizacion. Se deben describir los sistemas alternos que se utilizaran cuando los sistemas
tradicionales fallen.
Se tiene un sistema de alarma contra incendios que tiene detectores de humo en todas las
habitaciones y detectores de calor en las cocinas de fos pisos. En cada piso hay bombillas
intermitentes que prenden al activarse el sistema de alarma contra incendios, ademas en
cada pasillo hay una estacién de activacion manual dei sistema de alarma.,

C. Medios de salida y rutas de escape.
Descripcion de los medios de salida y de las rutas de escape: ancho de los pasillos y
corredores, iluminacién de emergencia y rotulacion.
Para las rutas de salida del edificio, ver los diagramas del APEDICE “D”, Planos del Edificio;
pagina 15 — diagrama piso impar, pagina 16 — diagrama piso par, pagina 17 — diagrama piso
PB-1, pagina 18 — diagrama piso PB-2, pagina 19 — diagrama salidas emergencia piso PB-1,
pagina 20 — diagrama ubicacion desalojados fuera del edificio.

D. Planos de ubicacion.
Se indicara dénde estan colocados los planos de ubicacidn requeridos por el Cédigo para la
Prevencion de Incendios del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico. :
Se ha identificado el area antes de las escaleras, en amhos pasillos de cada piso, como el
lugar para ubicar los planos de ubicacién de cada piso.

E. Equipo de extincién de incendios.

Descripcidn de todo el equipo de extincién de incendios, localizacion y condiciones.

En cada piso de habitaciones hay tres extintores contra incendios: '

1. Enla Sala del piso en la pared que colinda con la habitacion 02, y

2. Frente a la cocina en el pasillo de las habitaciones sencillas entre la habitacién 12 y 14,
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3. En el pasilio de habitaciones dobles entre la habitacién 21 y 23, frente a la habitacién del
Proctor.

Fuentes alternas de agua que puedan utilizarse para extinguir incendios.

Se identificaran las fuentes alternas de agua cercanas, tales como: cisternas, tanques,
embalses, quebradas y rios.

En la parte posterior del edificio Torre del Norte, hay un hidrante de agua y la residencia
posee una cisterna de agua que ubica en el sétano del edificio y posee una boca de salida en
el lado derecho del edlificio de frente hacia la cancha de baloncesto. De ubicar algan vehiculo
en la parte lateral entre la cancha y el edificio, posiblemente se obstruira el paso de otros
vehiculos de emergencia que deban pasar.

. Instalaciones para bomberos y equipo de rescate.

Se identificaran las areas que sirvan para que los camiones de bomberos y equipos de
rescate puedan utilizar para entrar en accién asi como la localizacion de las bombas de
incendios.

La ubicacién de camiones de emergencia debe ser en la parte trasera del edificio, por el
hidrante de agua y en la entrada peatonal de la entrada frontal del edificio es preferible para
ubicar equipos de rescate.

Lista de los funcionarios contactos en las agencias de seguridad publica y manejo de
emergencias, posicion que ocupan, nimeros telefénicos y direccién fisica.
Ver Apéndice “C”, pagina 14.

Medidas para conservar documentos importantes, equipo y materiales.
Los documentos se tienen de forma electrénica.

Nota: La informacién anterior se puede presentar de forma grafica (planos, dibujos o

Sometido a QPASO por

Fecha

croquis) cuando sea posible y mas facil de usar de esta manera,

Puesto
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APENDICE “A”

PLAN BASICO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DE
AMENAZAS, HALLAZGOS Y EXPLOSION DE BOMBAS
RECINTO DE RIO PIEDRAS

I. INTRODUCCION

Las amenazas, hallazgos y explosion de bombas constituyen condiciones de peligro para
empleados, estudiantes y visitantes. Nunca se descartara la posibilidad de explosion de
artefactos colocados en el Recinto.

Las amenazas de bombas pueden llegar mediante comunicacién escrita (nota, carta,
facsimil o correo electrénico) o via telefénica. En el Recinto el teléfono es el medio que
mas se utiliza para estas amenazas. Las razones por las cuales una persona comunica
una amenaza de bomba son:

A. La persona es el autor del atentado, tiene conocimiento definitivo o cree que un
artefacto explosivo se colocéd y desea disminuir los riesgos de danos a la propiedad y a
las personas.

B. La persona desea crear, donde dice se colocé el artefacto, una atmésfera de ansiedad,
expectacion o panico que afecte la actividad normal de {a institucién. Esta amenaza es
la que ocurre con mas frecuencia en el Recinto.

Il. CONCEPTO DE OPERACIONES

En el Recinto se tomaran todas las medidas necesarias incluyendo el desalojo y el cierre de

sus instalaciones, para proteger la vida, propiedad y el ambiente durante emergencias de

amenazas, hallazgos y explosion de bombas. El PLAN DE EMERGENCIAS PARA EL

EDIFICIO tendra la informacion necesaria para emergencias de amenazas, hallazgos y

explosion de bombas. Todas ias amenazas se consideran verdaderas emergencias.

A. El empleado que reciba una amenaza de bomba via telefénica hara lo siguiente:

1. Mantendra {a calma para lograr de la persona que hace o informa la amenaza para
que haga lo siguiente:

a. Que se mantenga en linea el mayor tiempo posible.
b. Que hable despacio y repita el mensaje.

¢. Que indique la localizacién de la bomba, la hora en que explotara o el sistema
de detonacion.

d. Que comprenda el peligro al que expone a las personas y a la propiedad.

2. Completara la NOTIFICACION SOBRE AMENAZA DE BOMBA.

I1
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3. Tan pronto se corte la comunicacion telefénica o cuando un empleado reciba o
encuentre una amenaza escrita (carta, nota, facsimil o correo electronico), notificara
de inmediato a la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos (DSMR) y a su
supervisor. '

C. Tan pronto la DSMR adquiera conocimiento de amenazas de bombas, activara el
Comité de Emergencias de la unidad amenazada. En caso de amenazas escritas
(carta, nota, facsimil o correo electrénico), el Director de DSMR solicitara que se le
entregue el original o copia de éstas.

D. Se registraran las 4areas amenazadas de acuerdo al PROCEDIMIENTO PARA
BUSQUEDA, HALLAZGO Y PARA EMERGENCIAS DE EXPLOSION DE BOMBAS
que se encuentra en este apéndice.

E. El Director de la DSMR hara lo siguiente:

1. Informara a la Division de Explosivos de la Policia de Puerto Rico ¥ a cualquier otra
agencia de seguridad pulblica y manejo de emergencias que se necesite para
manejar este tipo de emergencia.

2. Notificara a la Autoridad Nominadora.

12
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_ APENDICE “B"
NOTIFICACION SOBRE AMENAZA DE BOMBA

Nombre, nombramiento y 4rea de trabajo de la persona que recibe la amenaza de bomba:

Medio utilizado para la amenaza de bomba:

{En caso de amenazas de bombas via medios electrénicos; anotar: el niimero de teléfono, extension
telefonica, facsimil, maquina contestadora o localizacién de la computadora donde se recibié Ia
amenaza.}

Fecha y hora de la amenaza de homba;

Texto y razén para la amenaza de bomba:

Localizacion de ta homba:

Hora en que estallara la bomba:

Sistema de detonacion:

Numero de personas o voces que hacen la amenaza o se escuchan:

Sexo de ta persona o personas que hacen la amenaza:

Edad aproximada de la persona o personas gue hacen la amenaza:

Niflo_____ Joven Parsona de mediana edad__ Persona de mayor edad

Tono de voz:

Lento Rapido Alto Bajo Fino Ronco Disfrazado_____
Animosidad:

Calmado Agitado Nervioso Alegre Triste
Con coraje Lloroso

Acento (regionalisimos o nacionalidad):

Sonidos de fondo:

13
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PROCEDIMIENTO PARA LA BUSQUEDA, HALLAZGO Y PARA EMERGENCIAS DE

EXPLOSION DE BOMBAS
RECINTO DE RIO PIEDRAS

REGISTRO DE LAS AREAS AMENAZADAS

Personal de la Division de Explosivos de la Policia de Puerto Rico se presentara al Recinto
luego obtener informacion sobre fa amenaza y las caracteristicas del area que se amenaza y
si se reporta algiin ohjeto sospechoso e iniciaran el proceso del rastreo.

Los lugares que deben tener prioridad de registro son:

A. Donde se dice que colocd la bomba, de acuerdo a la amenaza.

B. Lugares de facil acceso al publico, tales como: verja exterior, estacionamientos, entradas

principales, vestibulos, cafeterias, balios, anfiteatros, salones de reuniones e
instalaciones abandonadas.

. Lugares susceptibles a sabotaje, tales como: techos y plafones, vehiculos, rutas de

escape, que incluya pasillos, puertas, elevadores y escaleras, paneles eléctricos y
telefonicos, coireos y casilleros de correspondencia, laboratorios y almacenes de
sustancias quimicas y plaguicidas, centros de computos, tanques, tuberias y valvulas de
agua o combustible, depdsitos de basura, talleres, almacenes de equipo y materiales de
operaciones y mantenimiento.

Il. RESPONSABILIDADES EN EL REGISTRO DE LAS AREAS AMENAZADAS

A. Division de Seguridad y Manejo de Riesgos

1. Coordinara los registros de las areas amenazadas y se mantendra en comunicacion
con el Coordinador de Emergencia del area para conocer el resultado de los registros.

2. Informara a la Policia de Puerto Rico y a otras agencias de seguridad pUblica sobre el
desarroilo y resultado de los registros.

3. Requerira los servicios de emergencias médicas, de ser necesario.

4. Mantendra informados a los funcionarios de las areas afectadas sobre el desarrollo de
los registros.

B. Comité de Emergencia del Edificio

1. Coordinara las operaciones de desaiojo de las areas que se afecten por la amenaza y
hallazgo de bhomba, de ser necesario.

2. Goordinara con la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos la vigilancia y control de
acceso a las areas que se afecten por la amenaza y hallazgo de bomba.

C. Ocupantes de las areas

1. Se aseguraran de informar si encuentran algo sospechoso en su area antes de salir
del area.

14
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2. Desalojaran el area de ser necesario 0 sea solicitado por fa DSMR o por la Policia de
Puerto Rico

D. Personal de la DSMR que atienda la emergencia

a. Conocceran las areas amenazadas al detalle.

b. Proveeran ia informacion sobre objetos sospechosos y las areas amenazadas a la
Division de Explosivos.

. HALLAZGO DE OBJETOS SOSPECHOSOS

Tan pronto se encuentre un objeto sospechoso se haré lo siguiente:

A.

Se tomaran las medidas necesarias para mantener el objeto aislado de personas vy
cualquier tipo de perturbacién. Bajo ninguna circunstancia se activaran alarmas u otros
artefactos que puedan activar un mecanismo de explosion.

El Director / Supervisor DSMR informaréd inmediatamente a la Policia de Puerto Rico
sobre el hallazgo del objeto sospechoso.

Si la Policia de Puerto Rico lo ordena, se procedera a desalojar las areas gue se estimen
necesarias.

Se mantendra la vigilancia y el control para mantener a personas sin autorizacion fuera
del area de la emergencia.

El personal de la DSMR vy el personal del area amenazada abrira todas las puertas y
ventanas del lugar donde se encuentre el objeto sospechoso.

La DSMR coordinard para que se suspenda el servicio eléctrico al lugar donde se
encuentre el objeto sospechoso.

IV. EXPLOSION DE BOMBA

La Division de Seguridad y Manejo de Riesgos hara lo siguiente:

A.

Controlara el acceso a las areas afectadas utilizando la DSMR y en coordinacién con la
Policia de Puerto Rico.

Dirigira todo el esfuerzo a la busqueda, rescate, ayuda a victimas, proteger la propiedad y
el ambiente.

Establecera un centro de informacion para atender la comunidad universitaria, la prensa y
el publico en general.

Colaborara con la Policia de Puerto Rico y el Cuerpo de Bomberos en la investigacion de
la explosion.

15
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APLNDICE “C»

LISTADO DE TELEFONOS Y DIRECCIONES DE AGENCIAS DE

SEGURIDAD PUBLICA Y HOSPITALES

INSTITUCION DIRECCION TELEFONO
Defensa Civil Estatal 115 Eleanor Roosevelt
Hato Rey 724-0124
Defensa Civil Municipal #178 Calle A
Urb. San Francisco, Rio 765-0486
Piedras
Cuerpo de Bomberos 62 Calle Tisol
Rio Piedras 763-1170
Policia de Puerto Rico Ave. Roosevelt
Hato Rey 343-2020
Cruz Roja Americana Centro Médico, Rio
- Desastres Piedras 758-8150
- Banco de Sangre 759-7979
Emergencia Médica
Municipio de San Juan Centro Médico 343-2550
Rio Picdras
Hospital Auxilio Mutuo Ave. Ponce de Ledn
Rio Piedras
758-2000
Hospital San Francisco 371 Callec De Diego 767-1503
Rio Piedras 753-4906
767-2758
758-0568
Metro Pavia Ave. Ponce de Ledn 641-2323
Hospital Rio Piedras 754-0909
- 765-3770 *

- Sala de Emergencias™
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APENDIGE *D”
Planos del Edificio

DIAGRAMA DE DISTRIBUCION DE ESPACIO EN UN PISO IMPAR
Leyenda de las rutag ds salida, para las Iabitaciones de los PISOS IMPARES:

20 § 18 16 Sala 2 9 ] 8 0 {12 14

Habitaciones Sencillas

=y
Hab. préctor
A 1 B C

' g
lBaﬁo ¢ M Cocina
|H

Fxi Pasillo #2, de Habitaciones Doblas
Sy y ATy 315> v 7 9y 1l I3y O5F Y

Usred vsta ubicado en este punto. | ("aja para desalojo de emergencia
1 )} s

Rura de salida de emergencia PRIMARIA es lo wscalera #1, ruta secundaria escalera #2
Levenda dela distribucion de espacios en el piso:

1. El pasillo # les de habitaciones sencillas. Que ubican de jzquierda a derecha en o siguiente
orden: habitaciones 20, 18, 16, sala del piso, habitaciones 2, 4,6, 8, 10, 12 y 14,

A- Entrelas habitaciones 22, 20y 18, ubica caja de emergencia, B8, a sev usado por el lider de
piso en protocolos de gjercidos de desalojo o desalojo de aner gencin real.

B- Enla pared dela sala que colindn contla habitacion 2, ublea un extintor connra fuego (Ext).

(- Entrela cocing, In habitacién 12 y 14, ubica un extintor contra fuego (¥x¢).

2, El pasillo #2 es de habitaciones dobles, excepto en ambos extremos que son sencillas: Ia
habitacion mimer o 23, frente al Practor y la habitadon 17, frente a la cocina. Lashabitaciones
19y2)1, Ly3d 5y 7,9y 11, 13y 15! son dobles.

A- Entrelas habita ciones 23, 19 y 1a 22 del Practor, ubica wn extintor contra fuego {['xf).
3. Enfreambospasllosubican:
A- La habitacién del Proctor, e cnarto nimero 22,
B- Bafio dela habitacion de proctor.
C- Flevador.
D- Pasillo frente al devador.
E- Baito pequeio dd piso.
F- Escalera # 1, ubica el nido de Ia manguera contra incendios, RUTA DE
SALIDA PRIMARIA EN SALIDA DE EMERGENCEA,
G-Escalera # 2, ubica 1a covacha del piso. Ruta de salida secundaria, en caso
de no poder acceder Iy ruta de salida privaacia.
H- Bafio grande con dos duchas, dos inodoros, doslavamanos, o un lavamanos y un urinal,
- Cocina con fregadero, microondasy dos topes de estufa,
4, Por tener ol elevadar en el lado izquierdo el piso, si te paras de frente a Ia sla, como en este

diagrama o piso es uno hmpar, Cnando d devador queda en d lado derecho e piso es par. Es
Ia Winica diferencia entre los pisosimpavesy los pares.

17




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO * RECINTO DE RIO PIEDRAS* DECANATO DE ESTUDIANTES
PLAN OPERACIONAL DE DESALOJO RESIDENCIA TORRE DEL NORTE

DIAGRAMA DE DISTRIBUCION DF ESPACIO EN UN PISO PAR,
Leyends de las xutas de solids, para las habitaciones de los PISOS PARES:

20 | 18 16 wala 2 4 6 8 0] 121 4

Ext

Pasillo # 2, de Habitaciones Dobles
Y 313 v T Ty y Ty Ty

“ﬁ“" Usted estii ubicado en este pumio, [

Caja para desalojo de emergencin

1,

w

Ruta de salida de emergencia PRINARLA 1a escalera #2, rata secundaria excalern #)
Leyenda dela distribucion de espacios en el piso:

Fl pasillo # Les de habitaciones sencillas. Que ubican deizquierda a derecha en el signiente orden:

habitaciones 20, 18, 16, sala dd piso, habitaciones 2,4, 6,8, 10, 12y 14,

A- Enfre Ias habitaciones 22,20 y 18, ubica wna cnja de emergencia, ' ser usado por el Lide de
piso en protocolos de ejercicios de desalojo o desalojo de emergencia real,

B- Enla paved dela salita que colinda con ia habitacion 2, ubica wm extintor contra fuego (Ext),

C- Entrela ¢ocing, la habitacion 12 y 14, nbica un extintor contra fuego (Fxt),

. El pasillo #2 es de habita ciones dobles, excepto en ambos extremos gque son sencillas: In habita cidn

munero 23, frente al proctor y Ia habitaciou 17, frente n la cocdna. Las habithdones 19y 21, 1y 3, 8

¥y 79y 1L 13y 15 son dobles.

A- Entrelashabitaciones23, 10y Ia 22 del Proctor, nbica un extintor contra firego (Ext).

Fntre ambos pasillos ubican:

A- La habitacion del Proctor, & cum'to munelo 2 3.

B- Baiio de la habitacion del proctor,

C- Baiie pequeiio de piso.

D- Pasille frente al elevador.

E- Elevador,

F- Escalera # 1, ubica el nido de la manguera contra incendios, Ruta de salida
secundaria, de no poder acceder In ruta de salida primaria,

G-Escalers # 2, ubiea In covacha del piso. RUTA DE SALIDA PRIMARIA EN
SALIDA DE EMERGENCIA.

H- Bafio grands con dos duchas, dos inodoros, dos lavamanos, o unlavamanos v un urinal,

- C'odna con fregadero, microondasy dostopes de estufa,

Por tener el elevador en o lado derecho dd pise, si te paras de frente a la sila, como en este

diagrama el piso es uno par. Cando o elevador queda en d lado izguierdo el piso esimpar. Esla

\ica diferencia entrelos pisos paresy losimpares.
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DIAGRAMA DE DISTRIBUCION DF ESPACIO EN EL PISOPB 1

8.7 9, ! 7
A ] \
N Pasilio #1 SL1
.7 4| 15y J1s SAn s AasD.
__7| -II.O.
SALL '
. Pasillo # 2 SL2 >
21. 23 24 28 ¥ 26, Ezv A
\

Leyenda de la disaibweion de espacios:

SF — Salida frontal SL1 — Salida Iateral 1 SL2 - Salida laterat 2
Enttada al edificio, vestibulo.
Oficina de Directores Auxitiares.
Oficina de expedientes.
Oficina dela secretania,
Oficina del o la Directora (a) dela Residencdia,
Cuarto deacceder a fa cisterna.
Tertaza con dos puzitas dobles de salidas de emergencia y escalerasal Area de estacionamiento,
Tetraza, sin calida. '
. Sala Botilen
10. Bafio datras pata d piblico £ general.
1 1. Bafio para catalleros para el pliblico en general.
12 Elevadar impar,
13. Area de trabajo de los estudiantes de estudio y trabajo.
i4. Elevador par.
15. Esealera con el nida de manga contra incendios.
16. Esealera con covacta.
17. Covacta.
18. Baho de darras del personal.
19, Aliracén de materiales,
20. Balio de caballetos del personal.
21. Sala TV, para canales locales.
22 Yala de mesa de billar, con consola deaitre acondiciorado.
23, Area de uzdtry apatlados de correspondenda.
24. Oficina del Concilio te Residentes.
25. Oficina de Sala B, almacén de llaves del edificio y de expedientes,
26. Oficina del Cuetpo de Prociors.
27. Oficina del consgjero de CODE, asigradoa Toire del Noite,

O oy e s L b e
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DIAGRAMA DE DISTRIBUCION DE ESPACIO EN EFL PISO PB -2
W L

;. © | ' Ext.
| T;?::: .

" s Pasillo # 1
13.3%1&? '15

A\ <Gmamn Pasillo # 2
Mias. |
e HERRR |RRER

‘*@‘* Usted esti ubicado en este punto,

I'xt. = Ubica un extintor contra fuegos.
Leyeida de la disaibucion de espacios:

Coinedor del personal y Salon de conferencias.

Espacio del vestibulo del piso PB - 1. Enel piso PB ~ 2, no existe nada.
Sala de estudio con mesas compartidas.

Sala de estudio ¢on ecnbiculos individuales.

Balcones del ap artamento.

C'ocina para empleados. Con fregader o, tope de estufa, nevera,
Apartamento, con cama.

. Baiio con inodoro, lavamanos y baiiera.

9. Elevador impar.

10.Area de mesas comp artidas.

11 . Elevador par.

12. Esceadera £ 1, con nido manga contrn incendios. Ruta de salida PRIMARYA,
13.Escalexa # 2, con covacha. Ruta de salida secandaria
1d.Covacha.

15, Baito para damas y personas conimp edidos,

16,Consolas de aire acondicionado.

17.8ala TV, con DVD.

18.Centro de Computos.

e XD

@Cﬂ';\l -G‘.

En el piso PB -2 hay un extintor (Ext) contra incendios en el area que nbica entre el
elevador par y las mesas de estudio del area de 3 mesas compartidas. También ubica un
tablén de expresiones piblicas. Qtro extintor (I'xt) en la Sala de estudios con cubiculos y
un tercero extintor (I'xt) enla cocina del personal,

En el pasillo #1 hay dos puertas de escalera yen el pasille #2 hay una sola puerta.
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DIAGRAMA DE DISTRIBUCION DE LAS RUTAS DE SALIDA ENEL PISO PB - |

Vs tibulo
Salila de !
Energencin i

/T =

Pasillo £ 2 Salila Finergencia # E
l ' \ p \ N\

'y

!

; e o R
} Ai%a dejoficims: chreilio, proctor, congejer ™

i |

‘ﬁ“ Usted estih ubicado en este punto,

Ext, — Extintor contra incendio
Leyend:

1. Pasillo # 1, al final hay una puerta doble de metal con salida de emergencia
que da hacia la terraza y hacia el estacionamiento. Hay dos salidas de
escaleras, la escalera # 1, salen por el Vestibnlo hacia el frente del edificio; 1a
escalera # 2 salen por Ias puertas de emergencia que dan hacia la terraza y
hada el estacionamiento.

2. Pasillo # 2, al final hay wa puerta de mnetal doble con salida de emergencia
que da hacia la terraza y hacia el estacionamiento. Hay una salida de escalera
Liacia el piso y los estudiantes saldrian por las puertas de emergencia que dan
lincia la terraza y hacia el estacionamiento.

3. Salida por el Vestibulo, es 1a entrada principal, pero en un desalsjo de
emergencia se ntilizaria como la salida # 3, que da hacia la parte frontal del

edificio.
4. NO BAJAR AL SOTANOQ, pues no existe ninguna salida de
em ergencia,

TODAS LAS RUTAS DE SALIDA HACIA EL EXTERIOR
DEL EDIFICIO ESTAN EN EL PISO PB-1.
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oy

L. Desalojo Emergencia Pisos | al 10 — Area Verde
 Desalojo Emergencin Pisos 11 al19 —Cancha Baloncesto

Avenida Universidad, pasa frente ala Residencia

Entrada principal, peatonal ala Residencia

Entrada al frea de estacionamiento.

Estacionmmiento de personal.

Estacionamiento de impedidos.

Cancha de baloncesto.

Area de zafacones.

Estacionamiento de empleados de mantenimiento.

Entrada trasera para empleados de manteniod ento.
10, Estacionamiento de estudiantes (espacios limitados).
11. Portdn lateral peatonal (110 en uso).

vy

- -

W~ BN

[
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APEDICE “E"
Hoja de Reporte por piso

‘.

o !
,"I'. ~S
&

PR

E : E-ﬁ:} _ Chlaiitericia G?éu?wa.-’z?rrnb %f{ﬁ?n}#’/cyx}? Znf Q_‘)-l-"é:-:?'?
e }E! '5!::5 51 Awe. Universidad 44 75 an Jan PR 00825 ? Tel, 787 — ‘254 — G000 Ext. 233912347
W s o
5 : 5-’";,_,{% HOJA DE ('OTEJO DE RE SIDENTES

S e POR PISO EN SITUACIONES DE ENIERGENCIA

Piso # Mornbre del Lider de Piso:

Hora: [ JAM [ 1PM  Fecha: de 20
Condkeién Nowbre IEESH N Comeltatios -
[ 10K 19
[ ] Hesido
[ 10K 21
[} Haid
[1OK 01
[ [Maide
[ JOK 03
[ {Haride
{ 10K 05
I {Merid
[ )oK 07
[ | Haido
{ 10K a9
[} Meride
{ 16K 11
[} Hexdde
{ JUK 13
[ ] Heido . —

1 JOK 15
[ ] Herido

[ 10K 02
[ }MHeride

[ 10K ' 04
[ JHerido .
{ 10K 06
[ }Mmido

{ JOK 08
{ ] Horido 7

[ YOK 10
[ }Haia

[ JOK 12
[ ) Hecido

[ 10K 4
[} Meda _
[ JOK 16
[ ) Merido

[JoK 17
[ 1Hoide

{ UK 18
[ ] Herido _
[ 10K 20
[ ] Medide

[ JOK 22
[ } Mo

{ 10K 23
{ ]3ecido

Comerdarios:

Creado por [saac Alvarado Rivara, enem de 2003,
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APEDICE “F”

& igg"q Ty Dledidonode Dnteeriitara Etiddianttl Horre ol 7 Nir ot
v 2; 1R Ave. Uriversidad #4 -San haan PR 00925 - Tel. 787 764 ~ (000 Ext, 23391247
S B
'.‘-E;-L‘.l -t . ';‘:-:A‘: s R
mdoed'  EVALUACION DEL RIERCICIO DE DESALOJO

b33

Nombre del (1) observador (a)

Fecha: Lugar asigrado:

Paso uno:
» Horma en que sond la alanma: [ JAM. [ ]1PML
¥ Hora en gue todos dssalojaron el piso: [ 1AM, [ JPML

¥ Tiempo que tornd el desalojo del edificio:
Verificacion de posib ks errores:

¥ Dejaron homillas encendidas: [ 15 [ Mo
¥ Degaron grifos deagua abiattos; [ 15 [ 1MNe
[ ]DBaiio doble[ ] PBailo sencillo[ ] Cocina[ ] Pilela covacha
¥ DBajaren en el ascensor: [ 188 [ IMe
¥ Tomaronlasalida; [ ] Fritraria [ ]Secundaia [ ]Ambas
Paso tlos:

Dehera penmanecer durante tres (3) minutos on el area fque se le asignd, después que Lodos desalojaron el
piso y obsetve si hay personas que ho cooperaron con € gercicio de desalojo. En caso afirmativo,
cumplimente el siguiente apattado;

Nonhre Habitacion Cowentario

Paso {res:
Los observadores en las salidas del Piso PB-1, pammnacerdn en étas hasla que concluya el gercicio. Los
denids se dingitdn al drea extenior del edificio que le corresponde a su piso (los pisos del vno [1] al piso
diez [10], seubican e el drea venle frentea Towe del Norte y los pisos del once [11] al diecinueve [19) se
ubican én la cancha),

Verificar bo signiente:

¥» Losesidentes seubicaron en el area quele comwespondia: [ ] S [ INe
» Seorganizaron en fila lineal o india segin e piso: [ 15 [ Mo
¥ Schizolalista delospresentes: ks [ 1No
> Seentregd la lista delos presentesal encargado: (R [ 1Mo
% Horm en que se dio e} latrado para relomar al edificio:

Comentarios y recomenlacinnes:

iiviuchas gracias por su cooperacidnl
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PLAN DE EMERGENCIA PARA CADA EDIFICIO UNIVERSITARIO
RESIDENCIA CAMPUS
Nombre del edificio

RECINTO DE RIO PIEDRAS

INTRODUCCION

El Recinto de Rio Piedras ha preparado este Plan con el Propodsito de establecer los
procedimientos adecuados para manejar una emergencia y/o desalojar a los ocupantes de la
Residencia Dentro del Campus durante la eventualidad de que ocurra una emergencia. Se
entenderd por emergencia cualquier acto de la naturaleza o de falla de estructura o servicios
esenciales, tales como: tormenta, terremoto, huracan, fuego, explosion o inundacion; asi como
otras situaciones que puedan afectar la seguridad o la salud de los estudiantes residentes. Queda
claro, ademds, que el propdsito del desalojo es salvar vidas por lo que este plan debe ser de
conocimiento tanto del personal que labora en las Residencias como de los estudiantes
residentes.

I DESCRIPCION DEL EDIFICIO

La informacion general relacionada con las instalaciones del Recinto esta deserita en el Plan
Bésico de Operaciones de Emergencias. Los datos espeeificos de las instalaciones de la
residencia estudiantil cobijadas bajo este plan son:

A, Loecalizacion exacta
La direccion postal es:

Residencia Dentro de Campus
Po Box, 21328
San Juan, Puerto Rico, 00931-1328

La direccidn fisica es:
La Residencia Dentro del Campus estd rodeada de varios edificios.
- En la parte frontal esta la Facultad de Educacion
- En la parte lateral derecha estd la Escuela Maternal
- En la parte posterior esta la Facultad de Bellas Artes
- En la parte lateral izquierda antigua Escuela de Arquitectura

B. Tipo de construcciéon: El edificio esta construido en cemeinto




C. Numero de pisos o niveles: Estructura de nueve (9) pisos

I. Ocho (8) pisos de habitaciones

a)

b)

g)
1)

Ocho (8) habitaciones en cada uno de los pisos del | al 7 y 4 habitaciones en el
piso 8

Cada habitacidn tiene sus respectivos anagueles, camas, tocadores individuales,
bafio privado y balcén.

Tres (3) habitaciones dobles para los Proctors en los pisos 1,3y 7

Cuatro (4) habitaciones triples en los pisos 1,3, 5y 7

Tres (3) habitaciones preparadas para personas con impedimento, ubicadas en
los vestibulos dc ios pisos 1 y 2

Una (1) cocina por piso

Una (1) sala con televisor en los pisos 1,3,5y 7

Un (1) cuarto de bafio por habitacion (2 lavamanos, ducha e inodoro)

2. Un piso de facilidades o servicios: Vestibulo

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

D)

Oficina Administrativa

Oficina del Concilio de Residentes

Oficina del personal de mantenimiento
Oficina de personal de Mantenimiento Preventivo
Oficina de! “Handyman”

Sala de Estudio

Lavanderia

I habitacidn para persona con impedimento
bafios pablicos

apartados de correo

dos almacenes

dos puertas dobles de salida de emergencia al final de cada pasillo

m) pucrta de acceso a los pisos y entrada principal




D. Niamero de empleados, estudiantes y visitantes
1. Las instalaciones cuentan con una ocupacion de 352 residentes
(210 féminas y 142 varones)

2. El grupo de trabajo de la Residencta Interior consta de:
e Cinco (5) emipleados de imantenimiento
e Un (1) “handyman”
e Cinco (5) empleados de mantenimiento preventivo
¢ Ocho (9) empleados administrativos

3. Aproximadamente 50 visitantes por dia

IIL INFORMACION PARA EL DESALOJO
A. Brigadu de Desalojo del edificio.

1. Lider de la Brigada de Desalojo del edificio:
El lider de desalojo serd el Director en funcidn; en su ausencia los directores auxiliares
tomarén el liderato.

Directora Interina: .
Lcda. Brenda Hernandez Rodriguez

Secretaria:
Wanda Hernandez Garcia

Directores Auxiliares de la Semana:
Loida Cruz Juarbe
Viviana Ortiz Resto
Ivan Seiyott Matta
Mary Amn Baez

Directores Auxiliares de Fin de Semana:
Sulma F. Hernandez Cuchilla
Blanca Santos Martinez
Alvin Conde Torres

2. Lider de Piso: Respectivos proctors de cada piso

Numero de Piso Nombre Lider de Piso (Agosto-Diciembre 2015)
Vestibulo
Piso 1 Kamil Rodriguez I.opez / Juliette Moreno Concepcidn
Piso 2 Kristan E. De Jesus Miranda/ Jaime R, Vdzquez Hernandez




Piso 3 Kathyria Sanchez Rodriguez/ Melyanne Santiago Gutiéirez
Piso 4 Luis Sanchez Torres/ Jorge Mercado Vazquez

Piso § Ana Sofia Vazquez Flores/ Gerriann Houser De Jesis

Piso 6 Robert Cordero Marrero/ Eomar A. Santiago

Piso 7 Patricia Muiioz Mercado / Nilbeth Torres Cortés

Piso 8 Limary Rodriguez Solivan

* Esta hoja debe ser renovada cada scmestre segiin cambien los Proctors de cada piso
Responsabilidades de los Componentes de La Brigada de Desalojo a cargo de la
ejecucion del Plan de Desalojo del Edificio

a)

b)
¢)

d)
€)

g
h)

)

Director de 1a Residencia

Describir los aspectos especificos de las opcraciones para desalojar el
edificio en cl apéndice “C” del Plan de Desalojo.
Organizar su grupo de apoyo.
Coordinar adiestramientos sobre desalojos para su grupo de apoyo y
los ocupantces del edificio.
(1) Reuniones por piso al comienzo de cada semestre para
discutir el plan de desalojo en caso de emergencia,
(2) Reuniones con el personal para la discusion del manual.
Cada empleado debe estar familiarizado con el mismo de manera
que pueda actuar responsablemente en la eventualidad de una
emergencia.
Distribuir literatura al inicio de cada semestre a cada estudiante.
Mantener un inventario del equipo de seguridad contra incendios tales
como: detectores de humo, mangueras, extintores y sistema de alarma.
Se deben efectuar inspecciones peridédicas a estos equipos para
verificar su funcionamiento, que estén en el lugar adecuado y en buen
uso.
Velar que en todos los pisos esté colocado el mapa de desalojo y todas
las salidas deben estar debidamente rotuladas.
Deberan familiarizarse con los medios de salida del edificio tales
como: puertas de emergencia, pasillos, etc.
Reunirse con los Proctors y ayudantes del piso y explicarles en qué
consiste el ensayo de desalojo.
Establecer el punto de encuentro con los Proctors y ayudantes de piso,
una vez hayan desalojado el edificio.
En el caso de que se realice un desalojo, serd responsable de
comunicarse inmediatamente con la Division de Seguridad y oficinas
correspondientes.
1. Notificar a través del intercomunicador
2. Recorrer todos los pisos y tocar a la puerta para anunciar el
desalojo.
3. Indicar a los residentes que no utilicen los elevadores.
4. Dirigir a las personas a bajar por las escaleras mds cercanas a su
ubicacion.




e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) Los residentcs de las habitaciones 03, 05 y 07 bajaran por
la escalera del lado norte dcl cdificio, que estd frente a las
habitaciones 07.

b) Los residentes de las habitaciones 02, 04 y 06 bajaran
por la escalera del lado sur del cdificio, que esta frente a
los habitaciones 06.

¢) Los rcsidentes de las habitaciones 00 y 01, los quc estén
en las cocinas y salitas de piso bajaran por la escalcra
principal (central del edificio).

Coordinar el desalojo de los estudiantes con limitaciones fisicas
o impedimentos; quiencs scrdn asistidos por colaboradorcs,
Proctors o voluntarios, personal de la Oficina de Seguridad y
Oficina de Asuntos al Tmpedido. En caso de cmergencia real los
estudiantes con limitaciones fisicas deberan ser asistidos por los
Proctors y compaiieros voluntarios.

Apagar estufas y otro equipo que pueda ocasionar incendio.
Cerrar los grifos de agua (lavamanos, duchas y fregaderos)
Cerrar las puertas de entrada y balcdn de las habitaciones sin
llaves y sin seguro, de manera que se le pueda facilitar ¢l acceso
a los bomberos o personal de rescate en caso de que sea
necesario entrar a la habitacion.

Anotar todos los vesidentes que no desalojaron, para citarlos y
notificarles la violacion al reglamento (Articulo 10.4).

Al salir y bajar por las escaleras deben hacerlo por el lado
derecho; con cuidado, calma y seriedad. No corra, no grite.
Ustedes son responsables unos de otros. No deben crear panico
entre sus companeros,

Al bajar por las escaleras de escape, se ubicardn en los lugares de
reunion previamente designados en el Plan.

Al salir del edificio no regrese a buscar pertenencias. Su vida
vale mis que cualquier propiedad.

Inmediatamente todos los residentes se organizaran en grupos
por pisos de extrema derecha (rampa Antigua Escuela de
Arquitectura) hacia extrema izquierda (frente Escuelita
Maternal), en forma ascendente del 1 al 8. Los proctors
procederan a pasar lista con el propdsito de ver si quedd algiin
residente de su piso dentro del edificio. Si éste fuera el caso,
debe informarlo inmediatamente al personal correspondiente para
proceder con el rescate.

Al terminar el ensayo sonard una alarina como sefial de que el
ensayo ha finalizado y podrdn subir a sus respectivos pisos.
Deben hacerlo en forma ordenada y con calma.

Anotar todo tipo de observacion y/o recomendaciones en la hoja
de evaluacion.

Recoger hojas de observaciones y reunitse con Proctors,
ayudantes de piso, observadores y personal designado para
evatuar y modificar el Ensayo de Desalojo.




2. Directores Auxiliares
a. Tendra las mismas funciones en ausencia del Director.
b. Colaboraran con el Director en sus funciones.

3. Proctors

a) Asistir a los adiestramientos que se ofrezcan sobre los Planes de
Desalojo.

b) Deberdn familiarizarse con los medios de salida del edificio tales como:
puertas de emergencia, pasillos, etc.

¢) Reunirse con los residentes del piso y explicarles en qué consiste el
ensayo de desalojo.

d) Identificarle a los residentes que escaleras deben usar.

e) Establccer con los residentes el punto de encuentro, una vez hayan
desalojado el edificio.

f) Nombrar los observadores y ayudantes de sus pisos.

g) En el caso de un desalojo; tocara a la puerta de todos los residentes del
piso y anunciard el desalojo. Un Proctor avisard a los residentes de las
habitaciones pares, y el otro ird a las habitaciones impares.

h) Indicar a los residentes que no utilicen los elevadores.

1) Dirigird a las personas a bajar por las escaleras mas cercanas a su
ubicacion.

1) Los residentes de las habitaciones 03, 05 y 07 bajaran por
la escalera del lado norte del edificio, que esta frente a las
habitaciones 07.

2) Los residentes de las habitaciones 02, 04 y 06 bajaran
por la escalera del lado sur del edificio, que esta frente a
los habitaciones 06.

3) Los residentes de las habitaciones 00 y 01, bajaran por la
escalera principal (central del edificio).

4) Los estudiantes con liumitaciones fisicas o impedimentos
serdn asistidos por Proctors o voluntarios, personal de la
Oficina de Seguridad y Oficina de Asuntos al Impedido.
En caso de emergencia real los estudiantes con
limitaciones fisicas deberdn ser asistidos por los Proctors
y compaiieros voluntarios.

j) Apagar estufas y otro equipo que pueda ocasionar incendio.

k) Cerrar los grifos de agua (lavamanos, duchas y fregaderos). Los que
estén en las cocinas y salitas de piso bajaran por la escalera central.

) Cerrar las puertas de entrada y balcdén de las habitaciones sin llaves y
sin seguro, de manera que se le pueda facilitar el acceso a los bomberos
o personal de rescate en caso de que sea necesario entrar a la habitacion.

m) Al salir y bajar por las escaleras deben hacerlo por el lado derecho, con
cuidado, calma y seriedad. No cortra, no grite. Ustedes son responsables
unos de otros. No deben crear panico entre sus compaiieros.

n) Al bajar por las escaleras de escape, se ubicardn en los lugares de
reunidn previamente designados en ¢l Plan.




o) Al salir del edificio no regrese a buscar pertenencias. Su vida vale mas
que cualquier propicdad.

p) Inmediatamente todos los residentes se organizardn cn grupos por pisos
de extrcma derecha, desde Ia plazoleta en el drea posterior de la
Facultad de Educacidn, hasta el drea del anfiteatro nimero 1 de la
misma facultad. De forma ascendente dcl | al 8. Los proctors
procederan a pasar lista con el propdsito de ver si quedo algiin residente
de su piso dentro del edificio. Si cstc fuera el caso, deben informario
inmediatamente al personal correspondiente para proceder con cl
rescate.

q) Al terminar el ensayo sonard una alarma como sefial dc que el ensayo ha
finalizado y podran subir a sus respectivos pisos. Dcben hacerlo cn
forma ordenada y con calma.

1) Anotar todo tipo de observacion y/o recomendaciones en la hoja de
evaluacion.

s} Entregar hoja de observacién al Director de piso y reunirse para evaluar
y modificar ¢l Ensayo de Desalojo.

B. Mecanismo que utilizarG el Lider de la Brigada de desalojo para alertar o nofificar sobre
la activacion de este plan a la Brigada de Desalojo

o Por teléfono (celular oficial del Recinto) y/o llamando a la Oficina del Decanato
de Administracion, extensiones 84002, 84003.

¢ El Comité de emergencia del edificio deberd activar el sistema de aviso para que
los ocupantes desalojen el edificio durante una emergencia. El mismo puede ser a
través de alarma contra incendios, comunicacion telefonica, intercomunicador,
aviso personal, etc.

C. Forma de diseminar la informacion e instrucciones a las personas que se excuentran en las
areas:
1. Mitigacion:
El Director y Directores Auxiliares verificaran que en ningin momento, que se
encuentre personal trabajando en las instalaciones de la Residencia de Dentro del
Campus, se obstruyan las puertas de emergencia mediante la colocacion de
candados, cerraduras o cualquier otro medio que impida el libre movimiento del
personas al exterior del edificio.

a. Verificardn que no se obstruyan las salidas de emergencia, pasillos,
etc.

b. Verificaran el funcionamiento normal de fos rétulos de salida y las
lamparas de emergencia.

¢. Tendrén disponible una copia del Plan en un lugar accesible para
que los  empleados, residentes y visitantes tengan la oportunidad
de leerlo y orientarse al respecto.
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2. Preparacién:
Para poder responder adecuadamente en la eventualidad de un desalojo es
indispensable estar preparado mediante la educacion y el adiestramiento, acompafiado
de uno o varios ejercicios de desalojo.
a. Educacidn y Adiestramiento
1) Grupo Directivo y Operacional
Los adiestramientos para los componentes del Grupo Directivo
cubriran los siguientes temas:
a) Conferencias y seminarios sobre el tema de desalojo
b) Discusidn del contenido del Plan del Desalojo
c¢) Discusion de las responsabilidades de cada componente del Grupo
2) Proctors de piso
a) Conferencias y seminarios sobre el tema de desalojo
b) Discusion del contenido del Plan del Desalojo
¢) Discusion de las responsabilidades de cada Proctor y su grupo de
apoyo.,
3) Residentes, Personal Universitario y Estudiantado
a) Cada piso u oficina tendra disponible una copia del Plan de Desalojo
para ser inspeccionado por residentes, personal universitario y
estudiantado.
b) Conferencias y seminarios sobre el tema de desalojo
¢) Discusion del contenido del Plan del Desalojo

3. Ejercicio de Desalojo
La practica de un c¢jercicio de desalojo se realiza con el propésito de
familiarizarnos con los procedimientos del Plan de Desalojo y cumplir con los
requisitos del Cuerpo de Bomberos de PR.

La realizacion de un ejercicio de desalojo requiere de una preparacion minuciosa
de todos los elementos que componen el plan. El ejercicio se debe realizar segiin
un orden preconcebido que anticipe todas las posibles situaciones que puedan
surgir en un caso de emergencia. Debido a las gran diferencia en la configuracién
de las estructuras y las actividades que se desarrollan en cada edificio del Recinto,
cada edifico requiere de un Plan de Desalojo individualizado.

4, Respuesta en ¢l Plan de Desalojo

a) Al surgir una emergencia que requiera desalojar el edificio, el Director o
Director Auxiliar de turno activara el Plan de Desalojo.

b) El Director o Director Auxiliar activard el sistema de aviso o alarmas y los
Proctors o ayudantes de piso asumirdn las posiciones que les correspondan en
el Plan de Desalojo.

¢) Los ocupantes del edificio desalojardn el mismo siguiendo las instrucciones
sefialadas en el Apéndice “C” del Plan de Desalojo.

d) EIl Director o Director Auxiliar designard a una persona que serd responsable de
realizar un conteo del personal de la oficina en el 4rea de reunion
correspondiente en el Plan de Desalojo.

e) La persona designada informara al Director si falta alguna persona de su grupo.
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f) La magnitud de la emergencia que obligue el desalojo y las condiciones
predominantes serdn determinantes para decidir la ocupacion del edificio.
1)En la eventualidad de que se haya requerido la presencia de personal de
una Agencia de Seguridad Publica, ¢l funcionario de mayor jerarquia de
csta Agencia determinard ¢l momento en que se pueda ocupar el cdificio.
2) El Director dar4 instrucciones para la ocupacidn del edificio.

4. Evaluaciones realizadas Durante Ejercicios, Simulacros y Emergencias
Reales
El Grupo Opecracional del Comité de Emergencias tendra a su cargo la evaluacion
de los resultados obtenidos como consecucncia de un desalojo durante un
ejercicio o una emergencia. Ver apéndice #3.

a. Evaluaciones anuales
Las evaluaciones anualcs de los Planes d¢ Desalojo por edificio se haran
utilizando los criterios que surjan de las experiencias reales ocurridas
durante el afio, Se tomara en consideracion lo siguiente:

1. Cambios en el Plan como consecuencia de:
a) Evaluacién preliminar seilalada en la letra “a)”
anteriormente.

b) Evaluaciones realizadas durante los ejercicios o simulacros y
emergencias reales segin se sefiala en la letra “b)”
anteriormente.

¢) Cambios que ocurran en el diseilo y uso o estructuras e
instalaciones nuevas en el edificio.

2. Recursos Humanos
Se hardan revisiones al Plan de Desalojo por pisos como
consecuencias de cambios del personal del edificio. Las razones
para estos cambios pueden ser:
a) Cambios en la estructura administrativa del Recinto.
b) Renuncia, muerte, cesantia o sustitucién de algin
componente del Comité de Emergencias del Edificio.
¢) Integracion de nuevos componentes al Comité de
Emergencia del edificio.

3. Materiales y Equipo, Recursos Financieros y Acuerdos
con Agencias de Seguridad Publica y Entidades Privadas
Los aspectos de evaluacidn anual de los temas antes mencionados
seran descritos en los Planes Operacionales de cada emergencia.
5. Definiciones

a) Desalojo: Accidn de desocupar una estructura como consecuencia de
una emergencia.
b) Ejercicio de Desalojo: Simulacro o accion de desocupar estructura

bajo condiciones controladas.
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D. Procedimiento a seguir para el desalojo ordenado de los pisos y otras dreas

I. Cuando el plan de desalojo dcl cdificio se active, el personal saldrd por la escalera
més ccrcana a su ubicacidn (sin utilizar los elevadores):
a. Los residentes de las habitaciones 03, 05 y 07 bajaran por la escalera del lado
norte del edificio, que esta frentc a las habitaciones 07
b. Los residentes dec las habitaciones 02, 04 y 06 bajaran por la escalera del lado
sur del edificio, que esta frente a los habitaciones 06.
c. Los residentes de las habitaciones 00 y Ol, los que estén en las cocinas y
salitas de piso bajaran por la cscalera principal (central del edificio).

L. Al salir y bajar por las escaleras dcben hacerlo por el lado derecho,
con  cuidado, calma y seriedad. NO corra, no grite. Ustedes
son rcsponsables unos de otros. No deben crear panico entre
sus compafieros.

2. El desalojo de los ecstudiantes con limitaciones fisicas o
impedimentos serd con la colaboracion de los asistentes, Proctors o
voluntarios, personal de la Divisién de Seguridad y Manejo de
Riesgos y Oficina de Asuntos para las Personas con Impedimento
del Recinto.

a. La Residencia Dentro del Campus no cuenta con
equipo  para traslado de personas con
discapacitadas. En caso de tener que trasladar a
alguna persona debe cargarse en una silla entre dos,
y se asignaran en ¢l momento las personas que
asistirdn a la persona con necesidades especiales.

E. Rutas de escape que se utilizardn en el desalojo de las dreas y rutas alternas

Los residentes de cada piso saldran por la escalera mas cercana a sus habitaciones (ver plano de
emergencia). Al bajar por las escaleras de escape, se ubicardn en el lugar de reunidn
previamente designado en el Plan. Desde la plazoleta en el drea posterior de la Facultad de
Educacion, hasta el area del anfiteatro nimero 1 de la misma facultad. Inmediatamente
todos los residentes se organizardn en grupos por pisos, de extrema izquierda a extrema derecha
en forma ascendente del 1 al 8. Los Proctors procederan a pasar lista con el proposito de ver si
quedod algin residente de su piso dentro del edificio. Si éste fuera el caso, debe informarlo
inmediatamente al personal correspondiente para proceder con ¢l rescate.

F. Equipo que se utilizard para el traslado de personas

El desalojo de los estudiantes con limitaciones fisicas o impedimentos (residentes de la
habitacion del vestibulo, 100, 200) sera con la colaboraciéon de los asistentes, Proctors o
voluntarios, personal de la Divisidn de Seguridad y Manejo de Riesgos y Oficina de Asuntos
para las Personas con Impedimento del Recinto.

La Residencia Dentro del Campus no cuenta con equipo para traslado de personas
discapacitadas. En caso de tener que trasladar a alguna persona debe cargarse en una silla entre
dos y se asignardn en el momento las personas que asistirdn a la persona con necesidades
especiales.
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G. Lugar seguro donde se reunirdn las personas, cdmo y quién realizard el conteo para
determinar el éxito de la operacion de desalojo

Al bajar por las escaleras de escape, s¢ ubicardn en los lugares de reunidn previamente
designados en el Plan. Desde la plazoleta en el drea posterior de la Facultad de Educacion,
hasta el drea del anfiteatro mimero 1 de la misma facultad. Tnmediatamente todos ios
residentes se organizardn en grupos por pisos de extrema izquierda a extrema derecha en forma
ascendente del 1 al 8. Los Proctors procederan a pasar lista con el proposito de ver si quedd
algin residente de su piso dentro dcl edificio. Si éste fuera el caso, debe informarlo
inmediatamente al personal correspondiente para proceder con el rescate. El redondel, ¢l area de
carga y descarga, y las dreas verdes adyacentes se utilizardn exclusivamente para vchiculos de
emergencia.

Todos los residentes buscardn al Proctor de su piso, y se reuniran por piso para pasar lista con el
proposito de ver si s¢ quedd algin residente de su piso dentro del edificio.

H. Sistema para obtener informacion sobre las dreas y personas afectadas. Ademds, persona
que recibird la misma.

Los proctors de cada piso haran una lista de los residentes presentes: que incluird ¢l nombre y
nimero de habitacion. Si hay alglin residente de su piso dentro del edificio deberdn indicar el
lugar donde se vio por Ultima vez ¢ informarlo inmediatammente al personal correspondiente para
proceder con el rescate. Dicha lista se entregard al Director o Director Auxiliar.

I. Forma de comunicacion al Comité de Emergencias sobre la activacion del Plan de Desalojo.
El Director, Director Auxiliar seran responsables de:

a. activar el sistema de aviso para que los ocupantes desalojen el edificio durante
una emergencia. El mismo puede ser a través de alarma contra incendios,
comunicacidn telefonica, intercomunicador, aviso personal, etc.

b. Avisar a la Oficina de Seguridad de Recinto, Sistema de Manejo de Emergencia
(9-1-1), Cuerpo de Bomberos o a la Policia Estatal, Division de Seguridad y
Manejo de Riesgos del Recinto acerca del desalojo.

c. La persona que llame a la/s agencia/s gubernamental/es debe hablar con
tranquilidad y de manera pausada, aportando entre otros, los siguientes datos:

Direccion exacta del lugar [incluyendo si sabe doénde estd localizada la
emergencia dentro del edificio].

Cudntas personas estdn en peligro.
Tipo de emergencia [Artefacto explosivo, incendio, inundacidn, etc.]
d. Aviso a la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos del Recinto (ext. 83131 6
83535) ser a través del teléfono [mévil o linea normal en caso de que se pueda

hacer].

e. Aviso al Comité de Emergencias serd a través del teléfono [movil o linea normal
en caso de que se pueda hacer].
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f. Aviso al Lider de la Brigada de Desalojo:
El lider de Brigada esta en cl edificio todo el tiempo, por lo cual al percatarse
de la activacion de una alarma estara avisado; por otro lado el edificio tiene un
nitnero para comunicar emergencias:

> Desde un teléfono del edificio marca [a extensién 82020
> Desde un teléfono privado marca: 787-764-0000 + 1 + 82020

También puede marcar las extensiones de la Oficina de Directores Auxiliares
cuyas extensiones son:

> Desde un teléfono del edificio marca las extensiones: 86439/ 86420

» Desde un teléfono particular marca el cuadro: 787-764-0000 + 1 + una
de Ias extensiones de la oficina de los Directores Auxiliares: 86423 /
86422

g. Se coordinard con la Divisidon de Seguridad y Manejo de Riesgos para que un
Oficial de Seguridad evite la entrada o salida de vehiculos desde o hacia el
redondel y 4rea de carga y descarga de la residencia; para que no interfieran con la
entrada de vehiculos de emergencia o el flujo de las personas desalojadas.

J. Procedimiento para la reentrada del personal al edificio

El personal no debera entrar al edificio hasta que los oficiales de la Division de Seguridad y
Manejo de Riesgos o el personal de OPASO evalten el area afectada y autoricen la entrada al
edificio. En la eventualidad que se haya requerido presencia de una Agencia de Seguridad
Piblica, estos oficiales determinaran el momento que se debe ocupar el edificio.

1. INFORMACION PARA INCENDIOS

A. Grupo Operacional de Incendios del edificio.

Aqui se inclutrd la lista de todos los empleados del edificio que hayan tomado el adiestramiento
en el manejo de extintores portétiles y otros sistemas de extincidon y manejo y funcionamiento de
los sistemas de alarma. Ademds, los acuerdos con las Brigadas de Desalojo, el Comité de
Emergencias y las agencias de seguridad publica.

Nombre del empleado Adiestramientos
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B. Procedimiento que utilizardan los empleados para activar las operaciones de
emergencias de incendios del edificio, que incluya:

El Director, Director Auxiliar seran responsables de:

1. Activar ¢l sisterna de aviso para que los ocupantes desalojen el edificio durante
una emergencia. El mismo puede scr a través de alanma contra incendios,
comunicacion telefonica, intercomunicador, aviso personal, etc.

2. Avisar a:

a. Comit¢ dc Emergencia y lider de la Brigada de Emcrgencia
El lider de Brigada csta en cl edificio todo el tiempo, por lo cual al percatarse de
la activacion de una alarma estara avisado.

También puede marcar las extensiones de la Oficina de Directores Auxiliares
cuyas extensiones son:

% Desde un teléfono del edificio marca las extensiones: 86439/ 86420/
86421.

» Desde un teléfono particular marca el cuadro: 787-764-0000 + 1 + una
de las extensiones de la oficina de los Directores Auxiliares: 86423/
86422.

» Teléfono Directo de la Residencia Campus (787) 764-1416

b. Oficina de Seguridad de Recinto (Ext. 83131 6 83535) serd a través del teléfono
[movil o linea normal en caso de que se pueda hacer].

¢. Sisteia de Manejo de Emergencia (9-1-1) a través del teléfono [movil o linea
normal en caso de que se pueda hacer.].

d. Cuerpo de Bomberos y/o Policia estatal
¢. Division de Seguridad y Manejo dc Riesgos.

La persona que llame a la/s agencia/s gubernamental/es debe hablar con
tranquilidad y de manera pausada, aportando cntire otros, los siguientes datos:

Direccion exacta del lugar [incluyendo si sabe dénde esta localizada la
emergencia dentro del edificio].

Cuantas personas estan cn peligro.

Tipo dc emergencia [bomba, incendio, inundacion, ete.]
Se coordinard con la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos para que un
Oficial de Seguridad evite la entrada o salida de vehiculos desde o hacia el

redondel v 4rea de carga y descarga de la residencia; para que no interfieran con la
entrada de vehiculos de emergencia o el fiujo de las personas desalojadas.
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C. Forma de diseminar la infornacion e instricciones a las personas que se encuentran
en las dreas.

El Comité de emergencia del edificio deberd activar el sistema de aviso para que los
ocupantes desalojen el edificio durante una emergencia. El mismo puede ser a través de
alarma contra incendios, comunicacion telefénica, intercomunicador, aviso personal, etc.

IV, INFORMACION PARA AMENAZAS O EXPLOSION DE ARTEFACTOS
EXPLOSIVOS O HALLAZGOS DE ARTEFACTOS SOSPECHOSOS

A. En caso de amenazas o hallazgo de artefacto sospechoso se notificard a la Division de
Seguridad y Manejo de Riesgos y se procede segin las instrucciones que se ofrezcan.

B. Procedimiento para intervenir con la persona que hace amenaza de artefacto explosivo se
encuentra en el Apéndice I.B en el Plan Basico de Operaciones de Emergencia.

V. INFORMACION PARA DERRAMES DE MATERIALES PELIGROSOS
En los edificios que aplica, los Coordinadores de Avea de Manejo de Materiales
Peligrosos y areas bajo su responsabilidad.

VI. INFORMACION PARA TORMENTAS Y HURACANES

A. Lider de la Brigada de Huracan del edificio,
El lider de desalojo sera el Director en funcidon. En su ausencia los directores auxiliares
tomarén el liderato.

C. Integrantes de la Brigada de Huracan del edificio y dreas que le corresponde cubrir.

Directora Interina:
Lcda. Brenda Hernandez Rodriguez

Secretaria:
Wanda Hemandez Garcia

Directores Auxiliares de la Semana:
Loida Cruz Juarbe
Viviana Ortiz Resto
Ivan Seiyott Matta
Mary Ann Baez

Directores Auxiliares de Fin de Semana:
Sulma F. Hernandez Cuchilla
Blanca Santos Martinez
Alvin Conde Toires
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Lista de los lideres de cada piso con sus respectivos Proctors:

Nuamero de Piso

Nombie Lider de Piso

Vestibulo

Piso 1

Piso 2

Piso 3

Piso 4

Piso 5

Piso 6

Piso 7

Piso 8

*Esta lista debe ser renovada cada semestre seglin cambien los Proctors de cada piso.

VII, RECURSOS

A, Sistema de comunicacion.

1. Notificacidn a través del intercomunicador. Es un sistema abierto ubicado en la Oficina
de la Administracidn, y una vez activado se escucha en todo el edificio.

2. De no funcionar dicho sistema, se procede a recorrer los pisos y tocar las puertas para
anunciar el desalojo.

B. Sistema de alarma, alerta o aviso.

1. Existe un sistema de alarma, cuyo panel estd ubicado en el vestibulo del edificio, frente
a la oficina administrativa. El mismo funciona con detectores de humo localizados en
habitaciones, pasillos, oficinas, salas de estudios, cocinas y dreas comunes de todo el
edificio. Una vez el sensor detecta humo en algin 4rea, se activa un aviso sonoro en el
panel sefialando el lugar de procedencia. Si la deteccion de humo continda, se activa la
alarma en todo el edificio. Una vez se activa el sensor que indica dénde fue detectado el
humo, se procede a verificar ¢l area.

D. Medios de salida y rutas de escape.

a. Existen dos escaleras laterales de emergencia y una escalera de salida en el centro
del edificio:

1) Los residentes de las habitaciones 03, 05 y 07 bajardn por la escalera
del lado norte del edificio, que esta frente a las habitaciones 07.

2) Los residentes de las habitaciones 02, 04 y 06 bajaran por la escalera
del lado sur del edificio, que esta frente a los habitaciones 06.

3) Los residentes de las habitaciones 00 y 01, los que estén en las
cocinas y salitas de piso bajaran por la escalera principal (Central del
edificio).
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D,

Nota:

4) Los ecstudiantes con limitaciones fisicas o impedimentos seran
asistidos por Proctors o voluntarios, personal de la Oficina de
Seguridad y Oficina de Asuntos al Tmpedido. En caso de emergencia
real los estudiantes con limitaciones fisicas deberan ser asistidos por
los Proctors y compafieros voluntarios.

b. El acceso a la azotea estd restringido con llave. La nmisma estd
custodiada en la Oficina.

c. No existen rampas para personas con impedimentos, excepto en la entrada
principal.

d. El edificio no esta provisto de lamparas portdtiles de emergencia.

e. Existe rotulacién de emergencia “EXIT” que identifican las salidas
de einergencias principales.

f Existen planos de rutas de salidas de emergencias. Ver apéndice # 2

Planos de nubicacion.

Los planos de ubicacion requeridos por el Codigo para la Prevencion de Incendios del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, estan ubicados frente a los elevadores de todos los
pisos.

Equipo de extincién de incendios.

Los extintores estan ubicados en las salas de estudio de cada habitacion, en las cocinas de
cada piso, oficinas y centro de computos. Las mangueras de incendio se ubican en los
laterales de cada piso. Tanto los extintores como las mangueras son inspeccionados y
sustituidos anualimente por el Departamento de Bomberos.

Fuentes alternas de agna que puedan utilizarse para extinguir incendios.

Las fuentes alternas de agua cercanas al edificio son: cisterna (ubicada en la azotea del
edificio) y una toma de agua soterrada ubicada frente a la subestacion eléctrica.

Instalaciones para bomberos y equipo de rescate.

Las 4reas a utilizarse para los camiones de bomberos y equipos de rescate son el 4rea de
carga y descarga, redondel frente al edificio y area verde.

Lista de los funcionarios contactos en las agencias de seguridad piiblica y manejo de
emergencias, posicion que ocupan, niimeros telefonicos y direccion fisica.

Ver apéndice D-1
Medidas para conservar documentos importantes, equipo y materiales.

La informacién anterior se puede presentar de forma grafica (planos, dibujos o croquis)
cuando sea posible y mas facil de usar de esta manera,
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AMENAZAS O EXPLOSION DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS O HALLAZGO DE
ARTEFACTOS SOSPECHOSOS
RECINTO DE RIO PIEDRAS

I. INTRODUCCION

Las amenazas o explosion de artefactos explosivos o el hallazgo dc artefactos sospechosos
constituyen condiciones de peligro para empleados, estudiantes y visitantes. Nunca se
descartard la posibilidad de explosidn de artefactos colocados en el Recinto,

Las amenazas de artefactos explosivos pueden llegar mediante comunicacion escrita (nota,
carta, facsimil o correo electronico) o via telefonica. En el Recinto el teléfono es el medio
que mas se utiliza para estas amenazas. Las razones por las cuales una persona comunica
una amenaza de bomba son:

A. La persona es el autor del atentado, tiene conocimiento definitivo o cree que un artefacto
explosivo se colocd y desea disminuir los riesgos de dafios a la propiedad y a las
personas,

B. La persona desea crear una atmdsfera de ansiedad, expectacion o panico donde dice se
colocd el artefacto, afectando la actividad normal de la institucién. Esta amenaza es la
que ocurre con mas frecuencia en ¢l Recinto de Rio Piedras.

II. CONCEPTO DE OPERACIONES

En el Recinto se tomaran todas las medidas necesarias incluyendo el desalojo y el cierre de
sus instalaciones, para proteger la vida, propiedad y el ambiente durante emergencias de
amenazas, hallazgos o explosién de artefactos explosivos o sospechosos. El PLAN DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS PARA EL EDIFICIO tendr4 la informacion necesaria
para emergencias de amenazas, hallazgos y explosién de bombas. Todas las amenazas se
consideran verdaderas emergencias,

A. Bl empleado que reciba una amenaza de artefacto explosivo via telefonica hari lo
siguiente:

1. Mantendra la calma para lograr de la persona que hace o informa la amenaza haga lo
siguiente:

a. Que se mantenga en linea el mayor tiempo posible.
b. Que hable despacio y repita el mensaje.

¢. Que indique la localizacion del artefacto y la hora en que explotara.
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2. Completard la NOTIFICACION SOBRE AMENAZA DE ARTEFACTO
EXPLOSIVO.

3. Tan pronto sc¢ corte la comunicacién telefénica o cuando un empleado reciba o
encuentre una amenaza cscrita (carta, nota, facsimil o correo electrénico), notificara
de inmediato a la Divisién dc Seguridad v Manejo de Riesgos (DSMR) y/o su
SUpCrvisor.

E. Tan pronto la DSMR adquiera conocimiento de amenazas de artefacto explosivo, activard
cl Comité de Emergencias de la unidad amenazada. En caso de amenazas escritas (carta,
nota, facsimil o coireo electronico), el Director de DSMR solicitard que sc le entregue el
original o copia de éstas.

F. Se registraran las 4reas amenazadas dc acuerdo al PROCEDIMIENTO PARA
RESPUESTA A EMERGENCIAS DE BUSQUEDA O HALLAZGO DE
ARTEFACTOS SOSPECHOSOS O EXPLOSION DE ARTEFACTOS
EXPLOSIVOS que se encuentra en este apéndice.

E. El Director de la DSMR har lo siguiente:
1. Informara a la Division de Explosivos de la Policia de Puerto Rico y a cualquier otra
agencia de seguridad puiblica y manejo de emergencias que se necesite para manejar

este tipo de emergencia.

2. Notificara a la Autoridad Nominadora.

22




9.

NOTIFICACION SOBRE AMENAZA DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Nombre, nombramiento y drea de trabajo de la persepue recibe la amenaza de artefacto explosivo

Medio wizado para la smenaza de artefacto explosivo

(En caso de amenazas de artefacto explosivo via medios electronicos; anotar; el nttmero de teléfono, extension
telefonica, facsimil, miquina contestadora o localizacion de la computadora donde se recibid la anienaza.)

Fecha y hora de la amenaza

Texty razon para la amenaza

Localizacion del artefacto

Hora en que estallara ¢l artefacio

Sistema de detonacion:

Numero de personas o voces que hacen la amenaza o se escuchan:

Sexo de la persona o personas que hacen la amenaza:

10. Edad aproximada de }a persona o personas que hacen la amenaza:

Niilo joven persona de mediana edad persona de mayor edad

11. Tono de voz:

Lento rapido alto bajo fino ronco
disfrazado

12, Animosidad;
Calmado agitado nervioso alegre triste
iracundo llorosa

13. Acento {regionalismos o nacionalidad):

14. Sonidos de fondo:




PROCEDIMIENTO PARA RESPUESTA A EMERGENCIAS DE BUSQUEDA O
HALLAZGO DE ARTEFACTOS SOSPECHOSOS O EXPLOSION DE
ARTEFACTOS EXPLOSIVOS
RECINTO DE RIO PIEDRAS

I. REGISTRO DE LAS AREAS AMENAZADAS

Personal de la Divisidn de Explosivos de la Policia dec Puerto Rico se presentara al
Recinto luego obtener informacion sobre la amenaza y las caracteristicas del 4rca que se
amenaza y si se reporta algin objeto sospechoso ¢ iniciaran el proceso del rastreo.

Los lugares que deben tener prioridad de registro son:
A. Ddnde se dice que colocd la bomba, de acuerdo a la amenaza,

B. Lugares de fAcil acceso al publico, tales como: verja exterior, estacionamientos,
entradas principales, vestibulos, cafeterias, bafios, anfiteatros, salones de reuniones
¢ instalaciones abandonadas.

C. Lugares susceptibles a sabotaje, tales como: techos y plafones, vehiculos, rutas de
escape, que incluya pasitlos, puertas, elevadores y escaleras, pancles elcctricos y
telefénicos, correos y casilleros de correspondencia, laboratorios y almacenes de
sustancias quimicas y plaguicidas, centros de computos, tanques, tuberias y valvulas
de agua o combustible, depositos de basura, talleres, almacenes de equipo y
materiales de operaciones y mantenimiento.

II. RESPONSABILIDADES EN EL REGISTRO DE LAS AREAS AMENAZADAS
A. Division de Seguridad y Manejo de Riesgos
1. Coordinard los registros de las 4reas amenazadas y se mantendra en

comunicacién con el Coordinador de Emergencia del area para conocer el
resultado de los registros.

2. Informari a la Policia de Puerto Rico y a otras agencias de seguridad publica
sobre el desarrollo y resultado de los registros.

4. Requerird los servicios de emergencias médicas, de scr necesario.

5. Mantendra informados a los funcionarios de las dreas afectadas sobre el
desarrollo de los registros.




B.

C.

D.

Comité de Emergencia del Edificio

1. Coordinard las operaciones de desalojo dc¢ las dreas que se afecten por la
amenaza y hallazgo de bomba, de ser necesario.

2. Coordinara con la Divisidon de Seguridad y Manejo de Riesgos la vigilancia y
control de acceso a las areas que se afecten por la amenaza y hallazgo de bomba.

Ocupantes de las dreas

1. Se aseguraran de informar si encuentran algo sospechoso en su drea antes de
salir del area.

2. Dcsalojardn el drea de ser necesario o sea solicitado por la DSMR y/o la Policia
de Puerto Rico

Personal de lu DSMR que atienda la emergencia
a. Conoceran las areas amenazadas al detalle.

b. Proveeran la informacion sobre objetos sospechosos y las dreas amenazadas
a la Division de Explosivos.

I HALLAZGO DE ARTEFACTOS SOSPECHOS0OS

Tan pronto se encuentre un objeto sospechoso se hard lo siguiente:

A.

Se tomaran las medidas necesarias para mantener ¢l objeto aislado de personas y
cualquier tipo de pertwrbaciéon. Bajo ninguna circunstancia se activardn alarmas u
otros artefactos que puedan activar un mecanismo de explosion.

El Director / Supervisor DSMR inforinara inmediatamente a la Policia de Puerto
Rico sobre el hallazgo del objeto sospechoso.

Si la Policia de Puerto Rico lo ordena, se procederd a desalojar las dreas que se
estimen necesarias.

Se mantendrd la vigilancia y el control para inantener a personas sin autorizacion
fuera del 4rea de la emergencia.

El personal de la DSMR y el personal del area amenazada abriré todas las puertas y
ventanas del lugar donde se encuentre el objeto sospechoso.

La DSMR coordinara para que se suspenda el servicio eléetrico al lugar donde se
encuentre ¢l objeto sospechoso.




IV. EXPLOSION DE, ARTEFACTO EXPLOSIVO
La Division de Seguridad y Manejo de Riesgos har4 lo siguiente:

A. Controlara el acceso a las areas afectadas utilizando la DSMR y en coordinacion
con la Policia de Puerto Rico.

B. Dirigird todo el esfuerzo a la blsqueda, rescate, ayuda a victimas, proteger la
propiedad y el ambiente.

C. Establecerd un centro de informacion para atender la comunidad universitaria, la
prensa y el publico en general.

D. Colaborard con la Policia de Puerto Rico y el Cuerpo de Bomberos en la
investigacion de la explosion.




APENDICE D-1

LISTADO DE TELEFONOS Y DIRECCIONES DE AGENCIAS DE

SEGURIDAD PUBLICA Y HOSPITALES

INSTITUCION DIRECCION TELEFONO
Defensa Civil Estatal 115 Eleanor Roosevelt
Hato Rey 724-0124
Defensa Civil Municipal #178 Calle A
Urb. San Francisco, Rio 765-0486
Piedras
Cuerpo de Bomberos 62 Calle Tisol
Rio Piedras 763-1170
Policia de Puerto Rico Ave. Roosevelt
Hato Rey 343-2020
Cruz Roja Americana Centro Médico, Rio
- Desastres Piedras 758-8150
- Banco de Sangre 759-7979
Emergencia Médica Centro Médico
Municipio de San Juan Rio Piedras 343-2550
Hospital Auxilio Mutuo Ave. Ponce de Ledn 758-2000
Rio Piedras
Hospital San Francisco 371 Calle De Diego 767-1503
Rio Piedras 753-4906
767-2758
758-0568
Metro Pavia Ave, Ponce de Leon 641-2323
Hospital Rio Piedras 754-0909
- Sala de Emergencias* 765-3770 *
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Ocupacidn:;

Nombre observador(a):




Fecha Desalojo: Lugar Asignado:

PASQO UNO:
Cuéndo sond la alarma
Cuéndo llegd el personal de Seguridad
Cuando llegd el personal de Bomberos
Cuando llegé el personal de Paramédicos
Tiempo que tomo el desalojo del piso
Tiempo que tomd desalojar residentes con impedimento
Tiempo que tomo ¢l desalojo del edificio
Hora cuando sond la alarma para retornar al edificio

Errores: Si_ NO ____ (Encaso de afirmativo, indique cual (es) de los siguientes)
Dejaron hornillas encendidas
Dejaron grifos de agua abicrtos
Bajaron en el ascensor

PASO DOS: Permanezca tres minutos por lo menos en el drea que se le asigné, después
que todos desalojaron el piso y observe st hay personas que no cooperaron con el gjercicio
de desalojo. En caso afirmativo, cumplimente el siguiente apartado:

NOMBRE HABITACION OBSERVACIONES

PASO TRES: Los observadores en las salidas del Lobby permaneceran en estas hasta que
concluya el ejercicio. Los demds se dirigirdn al drea exterior del edificio que le
corresponde a su piso:

SALIDA AREA DE UBICACION
Escalera central del edificio Rampa de Educacion- Frente al
Anfiteatro 1 de Educacion

Los residentes se ubicaron en el drea que le correspondia Si No
Se hizo la lista de los presentes Si No
Se entregd lista de fos presentes en la Oficina de los Directores Si No

COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES:

Firma del Observador:




Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras * Decanato de Estudiantes
Residencia Dentro del Campus

Teléfonos: (787)764-0000 Extensiones: 86439, 86420, 86421
Directo: (787)764-1416 * Fax. (787) 772-1408

Sometido a OPASO
Fecha: Diciembre de 2015

Aprobacion por OPASO
Firma: Manuel Carridn
Titulo del Puesto: Especialista 1

Fecha: Diciembre 2015
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