29 de octubre de 2018

CARTA CIRCULAR

. PERSONAL NO DOCENTE Y DOCENTE EN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Dr. Luis A. Ferrao
Rector Interino

SOLICITUD DE DONACION DE DIiAS PROF. MARY JO BARBOSA COLON

La Prof. Mary Jo Barbosa Colén, Catedrdtica del Departamento de Ciencias
Bioldgicas de la Facultad de Estudios Generales, confronta problemas de salud
que le impiden reintegrarse a la catedra. La profesora no dispone de balances de
licencia acumulada, por lo cual se solicita la donacidon de dias en virtud del
beneficio dispuesto en la Ley 44 del 22 de mayo de 1996, conocida como Ley de

Cesion de Licencias por Vacaciones.

. La Oficina de Recursos Humanos evalud su caso y la misma cualifica para recibir
| el referido beneficio. El formulario para la Donacion de Licencia Ordinaria se
encuentra disponible en la Oficina de Recursos Humanos y/o a través de la pagina
virtual de dicha oficina a la cual se puede acceder en el siguiente enlace
http://uprrp.edu/rh/formularios.php.

Apelamos a la generosidad y sensibilidad de la comunidad universitaria para que
la profesora Barbosa pueda continuar devengando salario mientras recibe su
tratamiento.
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Analisis del caso
Ley 44
Ley de Cesidn de Licencias por Vacaciones

A favor de: Prof. Mary Jo Barbosa Colén

Empleado: 108315

Unidad: Facultad de Estudios Generales

Puesto: Catedratica

Periodo a cubrir: Desdae el 30 de agosto al 10 de diciembre de 2018
Dias que necesitara: 68 dias aproximadamente

Seglin comunicacion enviada por la Dra. Tamara Garcia Barbosa, hija de la Prof, Mary Jo
Barbosa, solicita el beneficio de la Ley 44, Ley de Cesién de Licencias por Vacaciones,
para su sefiora madre quien se encuentra en una situacién delicada de salud.

RECOMENDACION

La Ley NOm. 44, tiene como propdsito autorizar la cesién de licencias acumuladas de
vacaciones entre empleados de una misma entidad en caso de que un empleado o un
miembro de su familia inmediata sufran una emergencia, que imposibilite al mismo cumplir
con sus funciones por un periodo considerable.

Segln evidencia presentada, la profesora esti en cuidado intensivo desde el pasado 8 de
agosto de 2018 y no tiene fecha aproximada de posible reintegro. Como parte del andlisis,
es nuestra responsabilidad indicar que la empleada se quedd sin balance de licencia desde
el 30 de agosto de 2018.

Por lo cual, recomendamos favorablemente se el otorgue el beneficio de la Ley Num. 44 a
la profesora Barbosa. La unidad interesa se soliciten donaciones de dias por medio del

cartero. Adjunto borrador de carta circular,

Gloria N. Martinez Lopez
Espedialista en Recursos Humanos
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Gisella Rodriguez Ramos, WIBA
Direcloraintenina




