Sistema de Retiro
Universidad de Puerto Rico
Junta de Retiro

RESOLUCION

La Junta de Retiro, en su reunién ordinaria celebrada el jueves, 11 de junio de 2015,
aprobé la siguiente Resolucién:

Por cuanto La Junta de Retiro recomendé mediante Resolucién del 14 de octubre de
2014 la aprobaciéon de cambios en los requisitos para acogerse a los
beneficios de retiro por afios de edad y servicio segin sefialados a
continuacién:

1. Aumentar la edad de retiro de 55 a 58 anos de edad para aquellos
empleados que tengan menos de 25 afios de servicio acreditados.

2. Aumentar la aportacién individual en 1% del sueldo mensual de
los participantes activos que tengan menos de 25 afios de servicio
acreditados.

3. La aportacion individual al Sistema de Retiro de los empleados
nuevos sera el 12% del sueldo mensual.

4. Se propone que estos cambios entren en vigor al 1 de julio de
2015.

5. La Junta de Retiro presentara estos cambios a la Comunidad
Universitaria para su discusion.

Por cuanto La Junta de Gobierno, luego de la discusiéon y analisis pertinente, acogid
esas recomendaciones y las aprob6 emitiendo la Certificacién nimero
140, 2014-2015,

Por cuanto El Sistema de Retiro debe implementar los cambios de forma inmediata,

clara y precisa por lo que recomienda se adopten las siguientes normas:

Imp!~~entacién de los cambios

1 Participante nuevo o de nuevo ingreso

Es aquel que cotiza por primera vez para este Sistema de Retiro,
independientemente de cuanto tiempo haya trabajado para la Universidad
o en el servicio publico en Puerto Rico. La fecha de ingreso, esto es, la fecha
del primer descuento de aportaciones, define las normas aplicables a su
participacién en el Sistema. Esta definicion es aplicable a todas las
instancias donde se habla de participante de nuevo ingreso.

2. Participante con menos de 25 afios acreditados al 30 de junio de 2015

Esta disposicién divide los participantes en dos grupos: los que al 30 de
junio de 2015 tienen 25 afios 0 més acreditados y los que tienen menos de
25. El grupo de 25 afios o méas no se afecta por los cambios. Al grupo de
menos 25 afios le aplica el a1 :nto en edad para jubilacién y el aumento
en la aportacion individual. Para implementar el cambio se establecen las
siguientes normas:

A. Pertenecera al grupo de mas de 25 afios todo participante con 25 o mas
afios de servicio acreditados al 1 de julio de 2015 en el Sistema de Retiro de
la Universidad de Puerto Rico. Los 25 afos incluiran todos los servicios
totalmente acreditados, los servicios no cotizados en planes de pago y las
transferencias de aportaciones recibidas en o antes del 30 de junio de 2015.






