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Programa de Apoyo al Empleado/a

vy su Familia Inmediata (PAE)

UNIVERSIDAD DE

Empleados/as docentes, no
docentes, supervisores y gerenciales
del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico, conoce
sobre los servicios de tu PAEy
beneficiate AHORA.

iEs para todos y todas!

Personal del PAE

Dra. Olga |. Bernardy Aponte
Coordinadora del PAE
olga.bernardyaponte@uprrp.edu
Ext. 84418

Nathanael Luciano Arocho, MTS
Técnico de Servicios Sociales Il
natanael.lucianoarocho@uprrp.edu
Ext. 84407

Cristina M. Vidal Larrieu, MTS
Técnico de Servicios Sociales Il
cristina.vidal1@uprrp.edu

Ext. 84417

Evie I. Santos Rodriguez
Secretaria
Ext. 84406

Ubicacion del PAE

Plaza Universitaria Torre Sur / Piso 3
Anexo a la Oficina de Recursos Humanos
(Puerta Independiente)

Horario
L-V 8:00 a.m. - 4:30 p.m.

PAE

.
Programa de Apoyo al Empleado

PUERTO RICO RECINTO DE RIO PIEDRAS

{Que es el PAE?

Es politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico velar por la salud integral del servidor pdblico y su familia inmediata
por tal motivo aprobd la Ley Nim. 167 de 11 de agosto de 2002. En dicha ley, se crean los Programas de  Ayuda al Empleado
(PAE) con la meta de prevenir, identificar a tiempo y manejar adecuadamente toda esa gama de situaciones que provocan
problemas ocupacionales. Los PAE asisten en el proceso de educar, prevenir y fomentar estilos de vida saludables tanto para el/la
trabajador/a como también su familia inmediata.

La Familia Inmediata y el PAE

Mediante la Ley Ntim. 140 del afio 2007, se ampliaron los servicios del PAE con el fin de proveer expresamente para que la familia
inmediata del servidor publico tuviera acceso a los servicios del Programa. Para efectos de esta Ley, la familia inmediata del
empleado se compondré de su cényuge e hijos/as menores de veintitin (21) afios, dependientes del empleado y que cohabiten
con éste.

Costo por los servicios del Programa

Los servicios recibidos en el PAE del Recinto no tienen costo alguno y se ofrecen de manera confidencial. El tiempo utilizado para
recibir los servicios del Programa no tiene cargo a licencia alguna. La participacion es voluntaria.
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Cuando se logra identificar alguna situacion de dificil manejo, es tiempo de buscar apoyo profesional.
jAcude a tu PAE!



