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PROCESO DE SELECCION DE CURSOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE 2019-2020 (B92)
ACTIVACION DE LA CUENTA

Abre el acceso a la cuenta:
Nombre: MATRICULA

1. Periodo de seleccidn de cursos y cuenta desde el
b y cuenta € Contrasena: ENERO 2020

8 de noviembre de 2019, 7:00 a.m.

Cuenta abrir el viernes, 8 de noviembre para estudiantes identificados por OAPI. Seguira abierto hasta el 22
de noviembre de 2019, incluso. Luego cerrara para analisis de secciones.

Se incluye, ademas, el itinerario de turnos. El Sistema de Informacién Estudiantil (SIE) debera estar disponible
durante el mayor tiempo posible y durante los fines de semana correspondiente a este periodo.

2. Pantallas: 1S4, 104, 1SR, 11P, 11Q y las pantallas de |a aplicacién de los estudiantes.
a) Arreglar los “script” para que apunten al nuevo “term” para seleccion de cursos.
b) Se debe abrir, ademas, la cuenta MIUPI para informacién general.
c) Activar los horarios de cursos del Segundo Semestre 2019-20. Los horarios de clases se leerdn el viernes, 8
de noviembre de 2019 a la 1:00 pm para poder cargarlos al Sistema.

3. Lla pantalla 106 se registrara con la letra P para el B92.

4. Correr el PSR010223, el cual crea el horario del semestre en HTML, RBA 120 y entregar archivos a seccién
encargada de actualizar pagina del Registrador.

5. Correr el RBD0O70 de actualizar indices académicos.
6. Colocar la Distribucién de Turnos en pdgina del Registrador y en MIUPI.

7. Moadificar Term del Zwriter=PINBLANCO de manera que los estudiantes que tienen activa la Pantalla 111 se le
cree el PIN# si no tienen el mismo. Ademas, Z=WEBMATRI.

8. Modificar Term del Zwriter=RATE-B9 para cargar el “Rate-code” a los estudiantes de Nuevo Ingreso (Traslado,
Transferencias, Readmisiones, Nuevo Ingreso, Permisos Especiales).

Gracias por su atencion. Saludos cordiales.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I



