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III. PRESUPUESTO 1969-70

Sueldos Regulares =--—---=mssmcsome—amooeo——- $ 24,612.00
EQUipo ==-=-=s=memmemmmmmoaeooosess oo o e 270.00
Materiales y Servicios =m=smmsmmemmcecmesonanan 650.00

Total: $ 25,532.00

A esta unidad le correspondid hacer economfas por un total

de $766.00.

Total presupuesto anterior ==-=-s-es-=--e--- 1068-69- $24,224.00

Iv. TRABAJOS REALIZADOS

1. Programe de Conservacidén y Disposicidn de Docunmentos

Acompafiamos tebla con datos estadisticos sobre el trabajo
realizado en esta fase de nuestras funciones.

Deseamos sefialar que debido a limiteciones de espacio para
almacenar fue menester dejar los documentos de conservacidn permenente
en las oficinas donde se aplicé el Programa. Sélo se trasladé la co-
rrespondencie de la Oficina del Decano de Administracién, Oficina del
Rector, expedientes de Personal y de la Escuela de Travajo Social, Ofi-
cine de Presupuesto (1950-68), Facultad de Comercio y Departamento de
Servicios Médicos.

o, Clasificacién y Archivo de Documentos de las siguientes Oficinas

Oficina de Personal

Escuels de Trabajo Social

Oficina del Decano de Administracidn
Oficina de Informacién y Prensa
Departemento de Servicios Médicos

Junta Universitaria - 1966-68

Facultad de Humanidades- Departamsnto de Historie
Antigua Oficina de Publicidad

Oficine del Decano Asociado de Estudiantes
Oficina de Sistemas y Procedimientos
Facultad de Estudios Generales

Facultad de Comercio

Antiguo Colegio de Artes y Ciencias
Correspondencia de Cancilleres
Recopilaciones Especiales

Documentos del Colegio de Agricultura y Artes Mecédnicas -
Se trabajé intensamente con todos los docunmentos que se re-
lacionaban con el Colegio de Agricultura y Artes Mecdnicas.
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A solicitud del Lic. José E.Anmrds y con la eprobacién del ex-
Rector Abraham Diaz Gonzdlez, se procedié e seleccionar los do-
cumentos de cardcter histérico del Colegio de Agriculture y Artes
Mecdnicas para enviarse a su archivo histérico .de reciente crea-
cién. Por indicacidn del sefior Alvaro Hernéndez, coordinsdor en
la labor de transferencia de todo el material documental, se in-
cluyeron los documentos que a nuestro juicio carecian de valor
histérico y por lo tanto procedfa su destruccidn.

Se avisé por carta al Colegio de Agricultura y Artes Mecédnicas
del Colegio de Mayaguez pera dque vengan a recibir 1t cejes y dos
(2) transfiles de documentos, debidamente rotuladas y con sus In=-
dices de Accesiédn.

3. Solicitudes de expedientes y otros documentos

Solicitudes Ordinarias: Total- 290

Considersmos ordinarias las solicitudes de expedientes inac-
tivos que constantemente nos soliciten las distintas oficinas que los
tienen bajo nuestra custodia.

Solicitudes Extrgordinarias: Total - 180

Se aplican en el caso de documentos que generglmente el soli=-
citante tiene muy poca informacién que ofrecer que conduzca & locali-
zarlo. Significe que atender este tipo de peticién, la mayor parte de
las veces, envuelve dfas y semanas de trabajo.

L, Sistemas de Archivo y Asesoramiento

Se asesor$ y se ofrecid adiestramiento en las siguientes oficinas:

Departamento de Terrenos y Edificios = A solicitud del ex-
director, sefior Montelvo, se procedid a revisar el sistema de archivo
existente, a la vez se prepardé un sistema de control de correspondencia.
Se implanté un sistema para controlar las sclicitudes de servicio y e
1s vez mantener informado al Director de la labor realizada y trabajos
pendientes.

Escuela de Trabajo Social - A este oficina se le ofrecid
adiestramiento a una nueva Secretaria en el uso del Manual de Clasifi-
cacidn de Documentos preparado por el Archivo Central. ©Se hicleron en-
miendas el Manual de acuerdo a las necesidades mientras se realizabe 1la
tarea.

Facultad de Comercio = Se termind Manual de Clasificacidén de
correspondencia que estd pendiente de discusién y aprovacién final.
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Se ofrecid orientacidn sobre mejores précticas de archivo a
las oficinas siguientes:

Oficina Guardia Universitaria
Oficina Director de Finanzas
Instituto de Relaciones del Trabajo

5. Revisién de Inventarios de Documentos

En el Recinto de Rfo Piedras se estén llevendo a cabo la re-
visién de Inventarios de Documentos con el propésito de poner al dia
los tipos de documentos y los perfodos de conservacién. Los actuales
inventarios datan desde el 1959, preparados bajo la direccién de la
Firme Barrington. Ademds, un gran nimero de oficinas han sido creadas
despuds del citado afio.

Consideramos que esta tarea tan laboriosa necesita personas
con experiencia en este tipo de trabajo que en representacién del Archivo
Central ofrezca asesoramiento y a la vez consiga que la tarea termine en
tiempo razonable.

Para esta labor se contrataron los servicios de la sefiora
Isolina Pefla de Rodriguez, ex-directora del archivo, quien se ha aco-
gido a su jubilacidn.

El 5 de mayo de 1970 se distribuyé la circular nimero 70-32
explicando a todas las oficinas del Recinto el alcance de la Ley #5
del 8 de diciembre de 1955 que hace mandatorio el mentener al dfa los
inventarios de documentos en cada una de las oficinas.

Plan de trabajo a seguir:

a. Visite inicial para explicar en detalle la forma en que
se ha de llevar a cabo el trabajor qué debe de incluirse; el
mandato de ley que nos obliga a revisar los Inventarios, ete.

b. Una vez preparado el borrador inicial se hace una segunda
visita y se revisan para hacer enmiendas o eliminar renglones
repetidos; sprobamos el borrador y sugerimos pasarlo en forma
final en los formularios que se proveen.

c. El inventario Tinal deberéd ser aprobado por el Decano o el
Director del Departeamento. Se requiere su firma y fecha de
aprobacidn.

Las siguientes Facultades y Oficinas han notificado la desig-
nacién de la persona para hacerse cargo de esta labor y se han comen-
zado las visitas:

Decanato de Estudios- El trabajo se terminé y fue
aprobado por el Decano.
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Departamento de Finanzas (Oficina de Contabilidad)
Oficina Sistemas y Procedimientos (Decanato de Adminis-
tracién)

Departamento de Terrenos y Edificios

Departamento de Quimica, Faculta Ciencias Naturales
Instituto de Estudios del Caribe

Escuels Graduads de Bibliotecologia

Decanato de Administracién

Divisién de Extensién

Instituto de Cooperativismo = Facultad Ciencias Sociales
Centro de Cdémputos

Facultad de Pedagogia :

Oficina del Decano

Oficina Decano Auxiliar a cargo de Asuntos Adminis-
trativos.

Oficine Decano Auxiliar a cargo de Asuntos Estudian=-
tiles.

Oficina Directora, Departamento Programa de Ensefianza

Oficina Directora, Fundasmentos de la Educacidn

Oficina Decana Asociada

Oficina Director, Departamento Educacién Industrial

Departamento de Estudios Graduados

Centro Audiovisual

Escuela de Economis Doméstica

Centro de Investigaciones Pedagdgicas

Escuels Elemental

Escuels Superior

Escuela Gradusda de Planificacidn
BEscuela Graduada de Trabajo Social

6. Control en la compra de equipo para archivar

Cumplimos con la norma establecida de investigar todas las
requisiciones que se someten en el Recinto de Rio Piedras para la com=-
pra de equipo parsa archivar.

Requisiciones investigadas 37.

V. PROBLEMAS CON QUE ENFRENTA EL ARCHIVO CENTRAL Y SOLUCIONES QUE SE
SUGILEREN

1. Programs. de Conservacién y Disposicién de Documentos

Entre los problemas que siguen entorpeciendo la buena marcha
del Programa es la lentitud con que se vienen tramitando desde enero
de 1969 las Listas de Disposicidn que sometemos al Archivo General de
Puerto Rico.

Autoridad para la Disposicién de Documentos
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a. La Universidad de Puerto Rico siendo una agencia autdnoma
que puede fijar los periodos de conservacidn e todos sus documentos de
acuerdo al Reglamento 23, del Departamento de Hacienda, muy bien po-
dr{a extenderse esta autonomie a la disposicidén de los documentos. Que
el Archivo Central pueda prescindir de la intervencién del Negociado de
Presupuesto del E L A y del Archivo General de Puerto Rico. Eliminando
el trdmite al someter las Listas de Disposicién de Documentos para la
autorizacidn final a estas dos entidades se aceleraria el desalojo de
documentos de los archivos y de espacio de oficina.

En la actualidad se retienen los documentos en las oficinas
por varios meses luego de aplicarse el Programa de Disposicién en la
espera de la autorizacidn para destruir. Esta situacidén hace que las
oficinas no puedan resolver su problema de espacio y equipo para archivar
ademds de arruinar su aspecto con paquetes en el piso. Por esta razdén
muchas de las oficinas pierden interés y eso se refleja en el control de
equipo para archivar y en la forma inadecuada de conservar los documentos.

b. Archivo Institucional

Hace algin tiempo en reunidén con el sefior Félix M. Cintrdn,
Ayudante Decano de Administracidn, representacién del Negociado de Pre=
supuestoy el Archivo General de Puerto Rico, se discutié la convenien=
cia de estaplecer un Archivo Institucional. Su propésito principal es
conservar todos juntos los documentos de la Universidad de Puerto Rico.
Tal como indica la Ley #5 del 8 de diciembre de 1955, en su articulo 11,
todo documento de mds de 50 afios pesard a ser propiedad del Archivo Ge=-
neral de Puerto Rico. Hasta la fecha no los han reclamado por carecer
el Archivo General de espacio para conservarlos.

Para lograr los cambios mencionados en los pdrrafos a y b
seria necesario enmendar la Ley # de 1955, Ley de Conservacidén y Dis-
posicidén de Documentos. (Se incluye copia de la misma)

25 Espacio

El problems de espacio no nos permitié ampliar el Programa de
Conservacidn y Disposicién de Documentos, obligéndonos a aplazar las
solicitudes por este servicio.

A principios del afio que acabe de pasar comenzamos la mudanza
de cajas de documentos al nuevo almacén que nos proporcionaron en el
Edificio Baldorioty.

Debido al fuego que destruyé la Antigua Cafeteria fue nece=
sario suspender el traslado de documentos al sitio mencionado para ofre-
cer acomodo provisional a la Oficina del Correo Interior. En enero de
1970 se le asignd una nueva oficina al Correo Interior pero tampoco pu-
dimos continuar los traslados de docure ntos ya que el espacio que s€ nNos



habia asignado fue cedido para uso de Rectoria. En su lugar habilitaron
parte del sétano en el Edificio Baldorioty, pero no se ha podido usar de-
bido a que cuando llueve se inunda y permanece lleno de agua a pesar de
los esfuerzos hechos por el Departamento de Terrenos y Edificios para co=
rregir estas fallas.

El espacio que fue asignado al Archivo Central en ILea Torre no
ha podido utilizsrse debido a la dificultad en el traslado de los docu-
mentos y a lo inadecuado para la conservacidén de documentos debido a las
filtraciones en el techo.

Entre otras, las oficinas sigulentes necesitan urgentemente se
les trasladen documentos al Archivo Central:

Oficina de Contabilidad

Oficina de Personal

Departemento de Servicios Médicos

Decanato de Estudiantes

Oficina del Registrador

Instituto Relaciones del Trabajo

Escuela Estudios Graduados- Colegio de Pedagogia

3. Personal

En informes anteriores se traté la conveniencia de que todo el
personal del Archivo Central pase a puestos exentos en vez de los pues=
tos clasificados que ocupan en la actualidad. Se basa la peticién en
que los registros y las normas de seleccidén no se ajustan a nuestras ne-
cesidades &l reclutar personal idéneo para realizar el tipo de tarea
que exige un archivo.

L, Alumbrado

En los entresuelos la luz es insuficiente para archivar y loca-
lizar los documentos. Se sugiere la instalacidén de ldmparas Iflorescentes
en algunos de los pasillos.

5. Ventilacidn

Inadecuada, especialmente en los entresuelos. Hay que considerar
que no es espacio abierto de oficina; consiste de pasillos de 3 1/2 pies
los més anchos. BEs por eso que no se puede esperar el que un empleado
pase muchas horas trabajando en esas dreas. La labor de archivar y loca=-
lizar documentos se hace a base de frecuentes interrupciones para evitar
sofocacidn.

La instalacidn de acondicionadores de aire resolveria este pro-
bleme y ademds crearfa la temperatura adecuada para conservar en buen
estado la gran cantidad de documentos de valor histérico, bajo nuestra
custodia, que con el tiempo se resecan y se tornan quebradizos. ELl manejo
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de los mismos se hace imposible sin que se mutilen.

6. Riesgos

En la pared derechs de uno de los entresuelos hay un hueco
muy peligroso donde caen entre otras cosas colillas de cigarrillos ¥y
agua. Nos consta que el sefior Cintrén, Ayudante del Decano de Admi-
nistracién, notificd esta deficiencis al Departamento de Terrenos y
Edificios con instrucciones de que se corrigiese lo antes posible.

Entre los puntos antes expuestos es nuestro deseo enfatizar
la necesided que tiene el Archivo Central que se le asigne dreas se=-
guras y adecuadas. Puede resumirse que en la actualidad sélo conta-
mos con las dreas en el Edificio Antigua Biblioteca y ciertamente no
ofrecen las facilidades para conservar en buen estado documentos de
cardcter histérico que datan desde 1917. Tampoco cuenta con las me-
didas de seguridad necesarias aparte de los extinguidores que el De=-
partemento de Seguridad del Departamento de Terrenos y Edificios pro-
vee.



PROGRAMA DE CONSERVACION Y DISPOSICION DE DOCUMENTOS

1

Perfiodo: Julio de 1969 a Junio 1970
t+  Labor t  Afios tLista ' Volumen de'Documentos ' Pies '
Oficinas Realizada e!Comprendi='Disp. ! : ' Cibicos' Equivalente
1 ‘dos "Wim. ! Conservar ' Destrufdos ' Inter- ' en
! : . : ! ' venidos' Gavetas
1 1 1 1 1 1 1
] 1 1] 1 ] 1 1
Decenato de Est. =Oficina Dec. Asocy T/7/69 ,1962-66 , 69=19, - " 14 y 1k, i
Oficina del Tesorero %/16/69 1 1929-59 1 69=201 - 1 513 t 513 256
Depto. Terrenos y Edf.=Ofic. Conser1 /3L/69 y 1957=66 , 69-21, . ? 6 v 6 ' 3
vacién de Edificios ' ' 1 ! '
Esc. Elem. UP.R-Fac. Pedagogia . 8/8/69 , 19266k 69-22. i 48 : W8, ol
Depto. Educ. Fi{sica= Srtas. 9/16/69 , 1931-62 , 69-23, ' 8 ' 8 L
Oficina de Sistemas y Procedlmlentos 9/25/69 4 1960-61  69=2k ' 2.5 2.5 1 3
Oficina del Tesorero ' 9/30/69 s 1046-50 , 69-25, 8 1 52 v 60 30
Oficina de Admisiones y 10/1/69 4 195659 1 &ymaiy 6 ' - v 6 3
Fecultad Estudios Generales ' 10/ 1/69 1 1943-50 169-26 1 w8 2.5 ' 2,51 1
Empresas Universitarias- ' lO/ /69  11956=59 16927 1 - ' 2 ' 2 1
Servicios Médicos 1 9/69 1 Varios N 80 ' - v 80 ! Lo
Escuele Administraién Pdblica 110/27/69 1 1966=6T 169=28 1 - ' 7.5 ' 7.5 1" L
Guardia Universitaria 1 11/3/69  11959-67 169-29 1 - ! 8 v 8 i
Fac. Humanidades-Depto. Filosoffa 111/183/69 11963-66 169=30 1 - ! L t I ' 2
Departemento de Finanzas 111/24/69 1192667 169=31 1 - ' 14 v 1L e 7
Facultad de Administracién Comerciali 1/3 /70 11958-63 1 70-1 1 - ' 9 ! 9 ' L
Empresas Universitarias v 2/ 5/70 11956-60 170=2 1 - ' 1 L B . 5
& Facultad de Comercio 1 3/31/70 1191554 170-3 1 - ' 2 ¥ 2 ! i3
Fac. Ciencias Sociales- Inst. Rel. t 2/19/70 11961-66 +70-k 1 - 1 1h ro1h L i
del Trabajo 1 1 1 1 1 1 t
Centro de Méquinas IBM v 2/19/70  11961-62 170-5 1 1 2 to2 1
Oficina de Suministros v 2/19/70  11957=67 170-6 1 't 100 't 100 ! 50
Departamento de Bellas Artes 1 2/20/70 11963=66 170-7 1 - ' L U T 2
X Instituto de Cooperetivismo v L/ 3/70 1 196U=66  170=8 1 - ' 8 t 8 ' i
Oficina de Personal 1 /26/ 1 1948-59 1 70=Q 1 - ' 34 r 34 ' 17
Depto. de Ciencias Biolégicas= ' 1 1964=65 1 T70=10 1 - 1 10 't 10 ! 5
Oficina del Director 1 ' ! 1 1 ' 1
Facultad Estudios Generalesw ! 1 - ton_17 1 - 1 ! 1
Asuntos Estudiantiles ' 5/21/ 70 11965 o1  10-11, ' e T 4
1 1 1 1

& Trasladados al Archivo General de Puerto Rice
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PROGRAMA DE CONSERVACION Y DISPOSICION DE DOCUMENTOS

Perfodo: Julio 1969 & Junio 1970

Labor 1 Afios i -
Oficinas Realizada en'Comprendi= II)‘J'-Sta 10 d? e : o : e el
' e NEP’ Conservaer Pestrufdg Cibicos Gavetes
08 : ' y Interveni=,
= ,dos
1 1
! 1 1
Oficina de Presupuesto 5/26/70 1963-66 T70-12 L 5 5 L5 6
Oficina de Informacidén y Prensa 5/27/70 1966 T0-13 - 110 1 10 5
Oficina Decano de Administracidén 7/9/69 196869 - 25 1= 125 12
Oficina de Personal 11/5/69 196065 - 164.5 ' - 1 164.5 82
Escuela Trabajo Social L/2k/70 Varios - 2 1 - ' 2 1
Rectoria 7/ 70 196668 - k2,5 + = v b2.5 21
1 ] ———
1 1
1 1
1 '
1 t
Totales: 332 1890.5  11222.5 613 _
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(P. DEL S. 450)

- (Reconsiderado)
. [Aprobada en 8 de diciembre de 1955)
LEY

Para establecer un Programa de Conservacion y Disposieion
de Documentos Piiblicos.

Deerétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rieo:
Articulo 1.—Los documentos piblicos de Puerto Rico estan
sufriendo actualmente grave deteriorvo por la accién del tiempo

y las malas condiciones que rodean su conservacion y archivo.
E! Estado destina anualmente sumas considerables de dinero

‘para é(iujpd.y para espacio adicional donde colocar sus archivos,

pero este esfuerzo por si s6lo no basta para remediar una gi-
tuacion que se torna mas ¥ mas dificil cada dia.

Consciente de la magnitud del problema, y como primer paso
para corregir Ia dificil situacion existente, la Déicimoséptima
Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprobd en su cuarta legis-
latura ordinaria la Ley nimero 378 del 10 de mayo de 1952,
asignando al Negociado del Presupnesto la suma de $27.000 para
realizar un estudio sobre la conservacion v archivo d2 los docu-
mentos y papeles del Gobierno de Puerto Rico.

Cumplida ya la encomienda legislativa, el Negociado del Pre-
gupuesto ha recomendado la aprobacion de una ley de adminis-
tracion de documentos publicos para establecer un programa
sisteméatico de conservacién de documentos, gue en consideracion
a su valor histérico, legal, administrativo o informativo mere-
¢cen preservarse por mueho mas tiempo, ¥ la eliminacion de
aquellos documentos gue no solamente carecen e valor perma-
nente, sino que ademds han perdido ya toda su utilidad admi-
nistrativa.

Se aprueba esta ley para lograr diche proposita, a la vez que
descongestionar miles de gavetas de archivo donde se conser-
van los documentos inservibles y desalojar miles de pies cabicos

»

de espacio que representan un gasto innecesario para el estado.
Artfeulo 2—Esta ley se conocerd como Ley de Administra-
¢ién de Documentos Pablicos de Puerto Rico.
~
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Articulo 8.—Definiciones:

a. Documento—La palabra documento comprendera todo
papel, libro, folleto, fotografia, fotocopia, pelicula, mapa, di-
bujo, plane, o cualquier otre material sin importar su forma
o caracteristicas fisicas. El material bibliogréafico, o de mu-
seo, adquirido para propositos de exposicion, consulta u otros
relacionados y las publicaciones no estan incluidos en la de-
finicién de la palabra documento.

b. Documento piiblico——Todo documento gque se origine,
conserve o reciba en cualquier dependencia del Estado de

- acuerdo con Ja Ley o en relacién con el manejo de los asun-
tos piiblicos y que se haya de conservar permanente o tem-
poralmente como prueba de las transacciones o por su uti-
lidad administrativa o valor legal informativo, segin sea el
caso, o que se haya de destruir por no tener ni valor perma-
nente, ni utilidad administrativa. Ademas una copia de
todas las publicaciones de las dependencias gubernamentales.

¢. Documento privado—Todo aqguel que no se haya in-
cluido en la anterior definicion.

d. Archivo—Significa el Archivo General de Puerto Rico.
_ e. Archivero—Se refiere al Archivero General de Puerto
Rico. ’
. Estado—Significa el Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, incluyendo sus municipios.

Y . g. Dependencia—Incluye cualquier departamento eje-
- cutivo, municipio, entidad piiblica, junta o comision del Es-
L tado y sus divisiones, negociados y oficinas.

3*. h. Comision—Se refiere a la Comision Asesora de Ar-
i chivos.

¢ : :  Articulo 4.—Administracion del Programa de Conservacion

v Disposiciéon de Documentos Publicos al nivel de las tres ramas
del Gobierno. .

a. Se faculta al Gobernador o a su representante autori-
zado (en el caso de la Rama Ejecutiva y de las entidades
corporativas) ; al Juez Presidente del Tribunal Supremo
(en el caso de la Rama Judicial) ; al Presidente del Senado
{en el caso del Senado); al Presidente de la CAmara (en
al caso de la CAmara de Representantes) ; y al Contralor
(en el caso de.la Oficina del Contralor) ; para administrar

¥ en sus respectivas jurisdicciones el programa de conservacion
v digposicion de documentos publicos que se establece por
virtud de esta ley, sujeto a lo que se dispone mas adelante.

2
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b. Cada uno de los funcionarios mencionados en la Sec-
cién e de este articulo debera redactar para las dependencias
bajo su jurisdiccién, un reglamento que gobernara la Ad-
ministracion del Programa de Conservacién y Disposicion
de Documentos Publicos en el cual se consignaran las dispo-
siciones contenidas en este articulo, y dicho reglamento sera

_enviado a la Asamblea Legislativa y serd promulgado a los

quince (15) dias después de su envio.

c. Los funcionarios mencionados en la Seccion a de este
articulo requeririan de cada uno de los jefes de dependencias
bajo su jurisdiceién que realicen un inventario de todos los
documentos existentes en sus respectivas dependencias, con
excepcion de los documentos existentes bajo la soberania
espafiola y los que tengan mas de cincuenta (50) anos de
existencia, sobre los cuales se dispone la accion pertinente

en otra parte de esta ley. Una vez preparado el inventario, .

cada jefe de dependencia debera estudiar cuidadosamente
los doecumentos de su dependencia, clasificAndolos en razom
de su naturaleza y caracter, en las siguientes categorias:

~ (1) Documentos cubiertos por legislacion estatal o con-
trato con dependencias federales u otras entidades
e individuos que donen fondos a programas publi-
cos del pais, que obliguen a conservarlos sin limite
de tiempo o por tiempo determinado.

Estos documentos no podran ser destruidos sin
autorizaciom expresa de ley, y sin que el jefe de
la dependencia haya determinado previamente,
con la aprobacion del administrador de la juris-
diccién a que pertenezca la dependencia, la inuti-
lidad de tales documentos, tanto para fines pi-
blicos como para fines de interés particular.

Los funcionarios administradores mencionados
en la Seccién a de este Articulo 4 deberan periodi-
camente hacer recomendaciones a la Asamblea Le-
gislativa sobre este tipo de documentos indicando,
cuando asi lo crean pertinente, la conveniencia de
reducir el periodo de conservacion fijado por ley.

(2) Documentos de naturaleza fiscal o necesarios para el
examen y comprobacién de cuentas y operaciones
fiscales.

El periodo de conservacion de estos documentos
se establecera mediante reglas que preparard el Se-
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cretario de Hacienda, después de consultar al Con- ¥
— tralor. Al promulgar estas reglas, el Secretario de ‘ : ;
i _ Hacienda debera tener en cuenta los contratos con =E
dependencias federales u otras entidades e indi-
viduos que donen dinero a programas ptblicos en
Puerto Rico, que requieran la conservacién de do-
cumentos fiscales relativos al funcionamiento del
programa a que contribuyen, para propodsitos de
intervencién fiscal. : =
(2) Documentos no comprendidos en las categorias (1)
v (2) que deban ser conservados por determinado % =
tiempo o indefinidamente por constituir evidencia ;
de titulo sobre propiedad publica o-particular, o .
por cualquier razén de ley que justifiqgue o haga
necesaria su conservaeion.
(4) Documentos no comprendidos en las categorias (1),
(2) ¥ (3) pero que por su utilidad administrativa
de uso diario en las operaciones de la dependencia,
o por la informaciéon contenida, sean necesarios
para constatar hechos pasados importantes o para
utilizarse como referencia al proyectar futuras
operaciones y trazar pautas de programas. ;
El periodo de conservacion de estos documentos e

il
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con la aprobacion del administrador de la juris- et

diccién a que pertenezca la dependencia. .
(5) Documentos que por no estar comprendidos en las

categorias (1), (2), (3) y (4) estan listos para

ser destruidos o trasladados al Archivo que se

establece mas adelante, sujeto a la aprobacion del”

administrador de la jurisdiccion a que pertenezea

la dependencia.

e e

! i ' d. Los funcionarios mencionados en la Seccion a de este ' =

articulo deberdn requerir de cada uno de los jefes de depen-
dencias incluidas en su jurisdiccién que anualmente preparen
listas sobre disposicion de documentos en sus respectivas =
dependencias, rigiéndose por las disposiciones de la seccién &

= anterior. KEstas listas deben ineluir por lo menos la si-

A guiente informacién:
j 1. Titulo del doecumento.
2. Identificacion del documento, para describir mejor
e aquéllos cuyo titulo no se explique por si solo. -
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3. Tiempo durante el cual debera retenerse el documento
de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos (1), (2),
(3) v (4) de la seccion anterior.

4. Relacion de aquellos documentos que de acuerdo con
lo dispuesto en los parrafos (1), (2), (3), (4) ¥ (5)
de la seccién anterior, estén listos para ser des-
truidos o trasladados al Archivo.

e. A medida que los funcionarios mencionados en la Sec- 1
cion a de este articulo vayan recibiendo y aprobando las lis-
" tas descritas en la seccién anterior, deberan a su vez remitir
copia de tales listas aprobadas al funcionario encargado del
Archivo que se establece mas adelante; y se abstendran de
tomar accién hasta recibir del funcionario encargado del Ar-
chivo, notificacién de si interesa alguno de los documentos in-
dicados en la lista para destruccién. FEIl funcionario encar-
egado del Archivo debera hacer la notificacién en un término
de sesenta (60, dias. Los documentos asi reclamados seran
trasladados al Archivo v el Archivero extendera un certifi-
cado de recibo a los funcionarios transferidores.
~ Los documentos que no reclame el Archive deberan ser
destruidos por los administradores del Programa de Conser-
vacién y Disposiciéon de Documentos Publicos.

—— bR s

Articulo 5.—Se establece el Archivo General del Estado Li-
bre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 6.—EI Archivo serd el depositario ofiicial de todo
documento publico o privado a él transferido en virtud de las
disposiciones de esta Ley.

* Articulo 7.—E] Archivo dependera administrativamente de
la Universidad de Puerto Rico y su funcionamiento queda su-
jeto a la supervisién del Rector, o de la persona por éste espe-
cialmente designada para el caso.

Articulo 8 —La direccién del Archivo estara a cargo del Ar-
chivero General quien serd nombrado por el Rector de la Uni-
versidad de Puerto Rico. Su nombramiento estara sujeto a las :
disposiciones de la Ley de Personal. |

Articulo 9.—Para la coordinaciin con las distintas depen-
dencias del gobierno v formulacién de normas generales que
hayan de regir el Archivo, se establece una Comision Asesora de

Amh&m wmpumu; por.un representante del _Gobernador de_

.I n Boletfn m:niatntivo ¥im, 234, del 19 de !
Junio de 1956, trensfirié el Archivo Gemerel al ‘ ;
Instituto de Cultura Puerterriguefia, El Archi- :
vero serd mombredo por el Diregtor del Institute.
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premo, un representante de la Asamblea Legislativa y un repre-
sentante del Rector de la Universidad de Puerto Rico, quien sera
presidente ex-officio de la Comisién. El Archivero sera el Se-
cretario Permanente de la misma.

La Comisién se reunira una vez al afio en sesion ordinaria y
en sesion extraordinaria todas aquellas veces que lo crea conve-
niente el Presidente de la Comision o lo soliciten los miembros
de la misma. La Comision preparara un Reglamento que fijara,
entre otras cosas, el tramite a seguirse para disponer de docu-
mentos en poder del Archivero si los mismos resultasen inser-
vibles, duplicados o carentes de interés historico; si correspon-
dieren mejor a otra dependencia del Gobierno o, si por cual-
quiera otra razén andloga, no se amerite su continuada con-
servacion en el Archivo General de Puerto Rico.

Articulo 10.—EIl Archivero sera responsable de la custodia,
conservacion y uso de todos los documentos existentes en el
Archivo.

Articulo 11.—E] Archivero, sujeto a la disponibilidad de es-
pacio en el Archivo, estard autorizado para requerir el traslado
de los siguientes documentos:

a. Toda documentacion existente bajo la soberania es-
panola.

b. Toda documentacion que tenga més de cincuenta (50)
anos de existencia excluyendo la que se conserva en los ar-
chivos de Protocolos Notariales y en los Registros de la
Propiedad.

c¢. Toda documentacion publica que haya pertenecido a
una agencia extinta, a menos que tales papeles hayan sido
trasladados por ley a otra dependencia del gobierno.

~ d. Toda documentacién publica, independiente de su an-

tigiiedad, que a juicio de los administradores del programa
de conservacion y disposicion de documentos pablicos se con-
sidere haya perdido su utilidad administrativa.

Disponiéndose, sin embargo, que el traslado al Archivo no
procedera para los documentos descritos en los parrafos (a) y
(b), cuando el Administrador del Programa de Conservacién y
Disposicién de Documentos Publicos que corresponda—segin se
dispuso en el Articulo 4a—certifique por escrito que los docu-
mentos deben quedar bajo.su custodia para usarse en la admi-
nistracion cu;riegg? egl_e log asuntos ¢ las dependencias bajo su
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Artfeulo 12.—El Archivero podra aceptar el traslado al Ar-
chivo de documentos y manuscritos adquiridos, por compra o do-
nacién, de particulares, que considere sean de suficiente valor
para justificar su preservacion.

Articulo 13.—EIl Archivero gestionara el traslado al Archivo
de Jos documentos de interés permanente relacionados con 1a his-
toria de Puerto Rico que pudieran encontrarse en el exterior.
disponiéndose que en el caso de que no sea posible obtener el
documento original pueda substituirse por fotostatos, micro-
peliculas, reproducciones o cualquier otra copia o sintesis de
la documentacién que se interesa.

Articulo 14.—El Archivo contara con los recursos para:

a, La preservacion de documentos y manuscritos por me-
dio de métodos modernos, tales como: camara de fumiga-
cidén al vacfo, méquina de laminacién, equipo de encuaderna-
cién, laboratorio fotogréfico y cualquier otro equipo necesario
para estos trabajos.

b. La organizacién de los documentos y manuseritos depao-
sitados en el Archivo, la preparacién de inventarios y otras
guias o descripciones necesarias a fin de localizar con faci-
lidad los documentos.

c. La reproduccién, publicacion y exhibicion de los docu-
mentos y manuscritos que asi lo ameriten.

d. El uso de los documentos por los empleados del Go-
bierno y piblico en general, mediante la promulgacién de
reglamentos al efecto.

Articulo 15.—Disposiciones Generales:

a. Las oficinas gubernamentales remitirdn al Archivo dos
(2) copias o ejemplares de toda informacién, boletin, revista
o libro que se publique y circule en el Gobierno, debiendo el
Archivero remitir una de estas copias o ejemplares a la Co-
leccion Puertorriquefia de la Biblioteca de la Universidad de
Puerto Rico para su uso por los lectores.

b. Las reproducciones que se hagan de documentos que
formen parte del Archivo, hechas de acuerdo con las normas
establecidas por la Comision Asesora y certificadas por el

Archivero, seran admitidas en evidencia como si fueran los

originales.
= ¢. La Universidad al aceptar la donacién de cualquier do-
= ) cumento que no fuere de caracter piblico obtendra del ce-
dente una renuncia de cualquier derecho de propiedad litera-
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ria que pudiera corresponderle al cedente, y en caso de que
el cedente fuere una tercera persona, tomara todas aquellas
medidas convenientes para evitar la infraceién de derechos :
de propiedad. AR L SR

‘ d. El -funcionario encargado del Archivo esta obligado, v
queda por la presente autorizado, a certificar y expedir copias
de aquellos documentos confiados a su custodia, de los cuales
no sea posible obtener una reproducecion.

e. El Archivero tendra su sello oficial para la certificacion
de documentos del cual los tribunales deberin tomar conoci-
miento judicial.

f. No se destruira, enajenard, o dispondra de ningun do- \
cumento perteneciente a cualquier rama, organismo o de- 2 F 3

: pendencia del Estado a menos que sea de conformidad con i &
{ lo dispuesto en esta ley. % et

{ ~ Articulo 16.—Para los gastos de instalacién; equipo, mate-

riales y funcionamiento del Archivo durante el afio econdmico

} 1955-66 se asignan cincuenta mil (50,000) délares, v en afios
sucesivos sus gastos serdn sufragados de los fondos que se asig-
nen a la Universidad de Puerto Rico en la ley de Presupuesto
Funcional.

e p—
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Articulo 17.—Esta ley empezari a regir el dia primero de
julio del afio 1955.

Aprobada en 8 de diciembre de 1955.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL ARCHIVO CENTRAL CORRESPONDIENTE
AL ANO FISCAL 1969-70

I. FUNCIONES DEL ARCHIVO CENTRAL

Exponemos en gréfica que acompaflamos las principales funciones
de esta oficina. Cabe seflalar la responsabilidad que conllevs la cus-
todie y conservacidén en forma ordenada de los documentos de velor per-
manente del Recinto de Rfo Piedras.

ITI. PERSONAL

1. Clasificado
1 Funcionario Ejecutivo II = Vacante
1 Oficinista IV
1 Oficiniste III
1 Oficinista IT
1 Oficinista Dactilégrafa II
1 Trabajador II

2. Exento
1 Archivero Auxiliar = Vacante

Total: T

3. Por Contrato de Servicios

A la sefiora Amparo Rivera de Ruiz se le extendid contrato de
servicios paras tomar la direccidén del Archivo Central.

En septiembre de 1969 se le extendid contrato de servicios al
sefior Juan José Gonzdlez Correa pars la seleccién de documentos de ca=
rédcter histérico con relacién al Colegic de Agriculture y Artes Mecéd-
nices de Mayaguez.

Se le hizo contrato de servicios a la sefiora Isolina FPefia
de Rodrfguez pera realizar la labor de coordinacidén y asesoramiento
en la preparacién de Inventarios de Documentos en las distintas ofi=-
cinas del Recinto de Rio Piedras.

Personal por Horas: 1 estudiante bajo el Progrema de Es-
tudio y Trabajo.



