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CALENDARIO ACADEMICO VERANO 2026

SEGUNDA SESION CORTA 1 - 23 DE JULIO

(15 dias de clases y 1 dia de exdmenes finales)

21 de mayo (jueves)

Comienza pago y confirmacion de matricula por MIUPI (https://miupi.uprrp.edu/).

21y 22 de mayo
(juevesy viernes)

Matricula enlineay ajustes a la factura para los estudiantes que hicieron prematricula para todas las
sesiones de verano. Horario de 8:00 a.m. a 3:30 p.m.

25 de mayo (lunes)

DIA FERIADO: DIA DE LA CONMEMORACION DE LOS CAIDOS EN LA GUERRA

27 de mayo (miércoles)

No hay matricula, solo pagos.
Fecha limite para pagar la matricula por MiUPI (https://miupi.uprrp.edu/) hasta 3:00 p.m. o de
forma presencial en la Oficina de Recaudaciones hasta las 3:30 p.m.

CANCELACION DE MATRICULA DE ESTUDIANTES QUE NO HA PAGADO.

28 de mayo (jueves)

Dia de andlisis. No hay matricula.

29 de mayo al 2 de junio
(viernes a martes)

Matricula de estudiantes que NO hicieron prematricula. Horario de 8:00 a.m. a 3:30 p.m.

3 al 16 de junio
(miércoles a martes)

Solicitud de graduacion para verano. Estudiantes que completen requisitos para grado averano
deberan pagar y completar solicitud en este periodo (https://services.portal.upr.edu).

21 de mayo (jueves)

Comienza pago por MIUPI (https://miupi.uprrp.edu/).

1y 2dejulio
(miércoles y jueves)

Periodo de cambios al programa matriculado.

Periodo para darse de baja con derecho a reembolso del 100% del cargo de matricula por
créditos pagados, mediante formulario a la Seccidn de Matricula de la Oficina del
Registrador (david.roman2 @upr.edu)

1 de julio (miércoles)

COMIENZAN LAS CLASES DEL VERANO CORTO DE JULIO.

4 de julio (sabado)

DIA FERIADO: INDEPENDENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS

6 dejulio (lunes)

No hay matricula, solo pagos. Fecha limite de pago con recargos para matriculas iniciadas el 29 de
mayo. Se cancelaran los cursos si no hace el pago a esta fecha. Pagos por MiUPI
(https://miupi.uprrp.edu/) hasta 3:00 p.m. De confrontar dificultades al pagar por MiUPI favor escribir
a recaudaciones.rrp@upr.edu. Adicional, de forma presencial en la Oficina de Recaudaciones hasta las
3:30 p.m.

10 dejulio (viernes)

Fecha limite para la entrega, por parte de los profesores, del Informe de Censo de Asistencia de la
Sesion de Verano Corto de Julio via portal UPR NEXT (https://portal.upr.edu).

13 dejulio (lunes)

Fecha limite para bajas parciales de la Sesidn de Verano Corto de Julio hasta las 4:30 p.m.
via el portal UPR Next (https://portal.upr.edu).

19 de junio (viernes)

DIA FERIADO: JUNETEENTH

17 de julio (lunes)

DiA DE EXAMEN FINAL PARA LA SESION DE VERANO LARGO DE JUNIO-JULIO
NO SE REUNIRAN LAS CLASES DE LA SESION DE VERANO CORTO DE JULIO.

22 de julio (miércoles)

ULTIMO DIA DE CLASES DE LA SESION DE VERANO CORTO DE JULIO

ULTIMO DIA DE BAJAS TOTALES PARA LA SESION DE VERANO CORTO DE JULIO
HORARIO HASTA LAS 4:30 P.M. VIA EL PORTAL UPR NEXT (https://portal.upr.edu).

23 dejulio (jueves)

DiA DE EXAMEN FINAL PARA LA SESION DE VERANO CORTO DE JULIO

25 de julio (sdbado)

DIA FERIADO: CONSTITUCION DE PUERTO RICO

24 al 28 de julio
(viernes a martes)

Periodo para la entrega electrénica de las calificaciones finales de la Sesidn de Verano Corto de
Julio a la Oficina del Registrador via portal UPR NEXT.

El calendario esta sujeto a cambios sin previo aviso.

Notas:

1. El total de créditos matriculados por sesién no excederd de 7, y el total combinado para las sesiones de verano no
excedera de 12 créditos.

2. Lasclases se reuniran 3 horas diariamente durante los 15 dias de esta sesién (3 créditos). (No se
uentan el viernes 5 de julio y el 26 de julio por si los dan libres).

3. Los numeros de seccién de estos cursos comenzaran con 701 para distinguirlos de la Sesién de Verano Largo de Junio-Julio y el
Verano Corto de Junio.

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I





