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Autarizacion de Donacién de Licencia Ordinarta y Enfermeadad
{Ley NUm. 44 del 22 de mayo de 1996, segﬂn enmendada}

Parte A. Empleado Cedente {iransflere dias a otro) Parte B. Empleado Cesionarlo ( recibie dias cadldos)
1, Nambra {eon dos apeliidos) IZ. Ndmero de Seguro Soclal o {1. Nombre {con dos apellidos) 2. Nimero de Seguro Sotial o
Identificacidn de Empleado 1 JESUS F. MARRERO Identiffeacidn de Empleado
| VAZQUEZ : 8265 - 110141
3, Teléfono 4. Correo Electrénico 3. Teléfono 4. Correo Electrénico
1787~306-0952
5. Puesto gue Ocupa 5. Puesto que Dcups
i i Fotdgrafo de Arte
B. Unidad Institucional 0613 UPR |7 Depto.] Decanato; OHTing aonda [[6. Unidad InsiRiicional ne 1a m%i? » Lepro./ DecanatofOficina donde
/ Entldad Gubernamental trabala Entidad Gubernamental trﬁi{féano DE HiSTORIA
I
L R | | RECINTO RIO PIEDRAS | ANTROPOLOGIA Y ARTE
En conslderacian o fo anterior, weaptn gque se descuente de mi Acepta los dias donadps por el ampleado Cedente y certifivo hober
lleencio los sigulenies dios, segin apfiques: presentado In evidentla de lo-condicidn médico que me hace
8, Ordinoria é} 2, Enfermedad [ |acreador de dicho cesisn, Estay consefente que ton pronto
‘ desaparazcy ef motivo por el cual me ceden los dias, debo notificariy
que cederéa; [y no tengo derechs o disfrutar el bélance cedido guemeresta, -
10. Nombra del Empleado Caslonario

Parte C. Empleado Cedente y Empleado Ceslonarip
Damos fe de conocer los disposiclones de I Ley 44 - 1996, segiin enmendada en fo referente o los requisitos y prah!bfcianes de lo mismn, en

- {iparticufar el Arileufo 10, - Prohibiclones, que establece fos sigulente:
"la cesldn de ficencla acumuladaa por vacaciones yfo enfermedad se realizard gratuftamente, Toda persona gue directamente a por

intermediario diere a otra, o aceptare de asta dineru u otro beneflcio, a camblo de la cesion de licencias autorizada en esta  Ley, serd culpable
de delita. menos grave y convicta que fuers serd castigada con multa no mayar de [500) dolares o con pena de recluston que no excederd de

- Isels [6) meses: o ambas penas a discrecidn del tribunal” -

¥ paret q_e{e_asf caonste, ﬁ;mqgnqs_g;[ presente rz’qcc_:me:y_ta.
SUS E. MARRERO VAZQUE 7 g

1, Firma del Empleado Cedante 2.Fecha | 3.Firma del Empleads Ceslonario o Repres sentonte 4, Fecha
Parte D. Oficina dé Recursos Humanos del Cedente f Parte £, Gficing de Recursas Humaies dal Ceslonarlo '
Balance Licencla Qrdinaria, si aplica : Balance Licencla Ordinarla, si aplica
Antes de Donaciénl I Después de Donaclén I ] Antesde Donacténl I Despuds de Donacidn I
Balance Licencla por Enfermadad, sl aplica . Balance Licencla por Enfermedad, si aplica -
Antes de Dnnacidnl Después de Donaclon | Antes de Donagldn Despuds de Donscldn
Apmbado[ ) No Aprobado : Aprobade Na Aprobado
| ;
Razén para No aprobar "|Razdn para No sprober

Certiffco gue los balunces de !!cenc!as que correspondan y laf|Certlfica gue los balances de licencias fque correspongan y la
informocldn onterior del Cedente fue verificada con los Récords en | Informacldn anterior dei Ceslonarlo fue. verlficarda eon los Récords en

esta Oficina de Recursos Humanos, _ e J|{esto Offcing de Recursos Humanos: - T
Nombre y Firma del Director ORH o Representante Fecha || Nombre y Firma tiel Director ORH 0 Representante Fecha

Veanse instrucclones al dorso
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLED M/M/V/




