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NOMBRAMIENTO DE GABRIELA MEDINA MARRERO COMO OFICIAL DE CUMPLIMIENTO DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO

Me complace informar el nombramiento de Gabriela Medina Marrero como Oficial de
Cumplimiento de lgualdad de Oportunidades en el Empleo en la Oficina de Cumplimiento y
Auditorias (OCA), efectivo el 2 de diciembre de 2019.

Gabriela Medina Marrero tiene un bachillerato en Artes de la Universidad Wesleyana. Ademas,
tiene un Juris Doctor de la Escuela de Derecho de nuestro Recinto. Cuenta con experiencia
profesional en el drea de derecho y un compromiso genuino para ejercer las funciones de este
importante puesto.

La funcion primordial del Oficial de Cumplimiento de Igualdad de Oportunidades en el Empleo es
prevenir que el patrono incurra en practicas discriminatorias en el empleo desde la fase de
convocatorias hasta la etapa de separacién permanente de un empleado. También, es
responsable de desarrollar planes de accién afirmativa en coordinacién con la Oficina de
Recursos Humanos. Asimismo, debe revisar politicas y reglamentos institucionales de no
discriminacion y referirla a la unidad de procedimientos, entre otras funciones que fomenten la
sana administracion.

Para orientaciones o de necesitar presentar una queja por alguna situacion que pudiera constituir
discrimen en el empleo pueden comunicarse con Medina Marrero al 787-764-0000, extensiones
83277 u 83275, escribirle al correo electrénico oice.rp@upr.edu y/o pasar por la Oficina de
Cumplimiento y Auditorias localizada en Plaza Universitaria, Torre Norte, Piso 3.

Agradezco la disponibilidad de Gabriela Medina Marrero para aceptar esta importante
encomienda en nuestro Recinto y confio que la Comunidad Universitaria le apoye en su gestion
dentro del quehacer universitario.
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