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FELICITACION A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE DERECHO POR EL DESEMPENO EN LA
REVALIDA SEPTIEMBRE 2020

La Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico obtuvo nuevamente el por
ciento de aprobacién més alto de las Escuelas de Derecho en Puerto Rico, en el examen
de admision a la abogacia de septiembre 2020. A su vez, de los 620 aspirantes que
tomaron el examen, entre las 20 primeras puntuaciones figuran 16 estudiantes de nuestra
Escuela de Derecho. Son ellos y ellas: Paola Sagardia Rodriguez, Agustin Agosto Cintrén,
Javier Aquino Vidal, Lishayra Sanchez Cruz, Jerry Negrén Marin, Francheska Morla
Medina, Jhoset Burgos Rodriguez, Sofia Bautista Lépez, Magdalis Prats Figueroa, Paola
Guzman Alejando, José Irizarry Castro, Paola Torres Rodriguez, Yesenia Quifiones Nieves,
Claudia De Ledn Dominguez y Margaret Ochoa Espinosa.

Nuestras felicitaciones para estos estudiantes que durante sus estudios superaron la
interrupcién por el proceso huelguistico, los huracanes Irma y Maria, los sismos de enero
2020 y mas recienfemente, la pandemia del COVID-19. Con determinacion y
compromiso lograron su meta. Felicitamos también a la Decana Vivian Neptune y a la
facultad de la Escuela de Derecho por la excelencia en la formaciéon de la nueva
generacion de juristas del Pais, asi como a todos los demds estudiantes que obtuvieron
el anhelado PASS. Los que no lo obtuvieron en esta ocasidn, estamos convencidos que
muy pronto logrardn esta meta.

La Escuela de Derecho de nuestra Universidad es la Unica en Puerto Rico en
cumplimiento con el estdndar 316 de la agencia acreditadora American Bar Association
que requiere que al menos 75% de los egresados aprueben el examen de admisién a la
abogacia dentro de 2 afios de haberse graduado.
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