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MUSEO DE HISTORIA, ANTROPOLOGIA Y ARTE (MHAA) DE LA UPR RECIBE FONDOS
OTORGADOS POR EL INSTITUTE OF MUSEUMS AND LIBRARY SRVICES

Es con mucho agrado que hago del conocimiento de todos los miembros de
nuestra comunidad que el Museo de Historia, Antropologia y Arte (MHAA) de la
Universidad de Puerio Rico, Recinto de Rio Piedras, (UPR-RRP) ha sido
seleccionado para recibir una subvenciéon de $250 mil de parte del Institute of
Musems and Library Service (IMLS).

Esta financiacion tiene como propdsito la adquisicidon e instalacion de mobiliarios
especiales que sirvan para la conservacion de los miles de piezas arqueoldgicas
que el Centro de Investigaciones Arqueoldgicas, adscrito al Museo, tienen en su
haber de custodiar y preservar. El mobiliario es un sistema de almacenamiento
movil de alta densidad que permitird aumentar la capacidad del drea
designada para estas piezas, asi como su relocalizaciéon en la nueva sede del
Cenfro que ubicard en el primer piso del edificio Eugenio Maria de Hostos en el
recintfo.

Esta coleccidn es la mds grande y completa de objetos arqueoldgicos en Puerto
Rico y toda la region del Caribe. Ademds, los fondos recaudados en anos
anteriores para este proyecto, servirdn para contfinuar con las mejoras de
almacenamiento del Cenfro, protegiendo y conservando la integridad y
accesibilidad de las colecciones. Este proyecto promoverd la conservacion a
largo plazo de la coleccion y permitird al MHAA responder a la creciente
demanda de acceso a los objetos con fines docentes e investigativos.

Felicito a las proponentes del proyecto, Flavia Marichal Lugo y la Dra. Yvonne
Narganes Storde, directoras del MHAA y Centro respectivamente, cuyo esfuerzo
y compromiso se ven reflejados en la otorgacion de tan importante subvencion.
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