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CURSO EN LINEA UPRRP-OCA-001-CERTIFICACION PROFESIONAL SOBRE
PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, VIOLENCIA DOMESTICA, DISCRIMEN Y
EQUIDAD EN EL EMPLEO

Como parte de nuestro compromiso para orientar y educar a nuestra comunidad universitaria en
la prevencion y erradicacion de cualquier situacion de violencia de género incluyendo todo tipo
de discrimen en el émbito laboral; asi como con los esfuerzos de cumplimiento con las leyes
federales y estatales, el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico presenta el
modulo de capacitacion en linea Certificacion Profesional sobre Prevencion del
Hostigamiento Sexual, Violencia Doméstica, Discrimen y Equidad en el Empleo. Este
es un esfuerzo colaborativo entre la oficina del Rector, la Division de Educacion Continua y
Estudios Profesionales (DECEP) y la Oficina de Cumplimiento y Auditorias (OCA).

A través de este modulo deseamos viabilizar para que todo el personal universitario del Recinto
de Rio Piedras tenga acceso directo a estos temas de relevancia y cumplan a su vez con las
capacitaciones requeridas por ley. Amerita resaltar que esta capacitacion esta certificada por la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) y es una de las herramientas que utilizaremos
para adelantar el componente de prevencion y educacion segin propuesto en el Plan de Accion
Afirmativa 2021-2025.

Entre los temas que se presentan en esta certificacion en linea estan la “Prevencién de
Hostigamiento Sexual en el Empleo - Ley Num. 17-1988", el “Protocolo de Manejo de Situaciones
de Violencia Doméstica en el Ambito Laboral — Ley Nim. 217-2006" y “Discrimen por Orientacion
Sexual o Identidad de Genero en el Empleo, Publico o Privado”, Ley Num. 22-2013, las cuales
fueron adaptadas para cumplir con los requisitos de ley, en lineamiento con los talleres que ofrece
la OPM. Ademas, a través del tema 7rabajo y Discrimen: El Reto de la Equidad Ocupacional
podran conocer sobre las leyes federales y estatales que protegen contra el discrimen en el
empleo, las responsabilidades del patrono y los derechos de los empleados a quienes cobijan
estas leyes. Este curso esta dirigido al personal docente y no docente del Recinto de Rio Piedras.

Todos los empleados deberan tomar este mddulo en linea en o antes del viernes, 3 de
diciembre de 2021. Proximamente recibiran un correo electronico de la DECEP con el enlace
para el registro e instrucciones para el acceso. Sera responsabilidad de cada Decano (as) y




Directores (as) de unidades académicas y administrativas coordinar y asegurarse que todo su
personal pueda tomarlo en o antes de la fecha indicada. Posterior a la fecha limite solicitaré a la
DECEP y a la OCA, que provean un informe de los empleados que cumplieron con el mismo.

iCuento con su acostumbrada colaboracion y exhorto a todo el personal universitario a
empoderarse con herramientas como estas que a su vez nos permiten contribuir para un Recinto
libre de discrimen!



