CRITERIOS Y GUIAS DE ELEGIBILIDAD PARA OTORGAR EL PLAN
MEDICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

A. El beneficio de Plan Médico que ofrece la Universidad de Puerto Rico
(UPR) cubre a los empleados y dependientes directos elegibles en las
siguientes modalidades:

1. Empleados:

a.

b.

Empleados solteros y sin dependientes.

Empleados solteros y sus hijos dependientes legales hasta el tltimo
dia del mes en que cumplan 26 afios.

Empleados casados de conformidad con el Codigo Civil de
Puerto Rico, o con cualquier otro ordenamiento juridico que se
reconozca bajo las leyes de Puerto Rico, su conyuge e hijos
dependientes legales segin se definen en el Certificado de
Seguros.

. Empleados que mantengan una relacién consensual con otra

persona independientemente del género de la referida persona y
los hijos dependientes legales de cualquiera de los miembros de la
relacion consensual/domeéstica.

2. Dependientes Directos del Empleado:

a.

b.

Hijos del empleado o de su cényuge o pareja.

Hijas, hijastras embarazadas seran elegibles hasta el titimo dia del
mes en que cumplan 26 aiios.

Hijos adoptados y reconocidos legalmente o hijastros. El empleado
debe presentar documentacién que evidencie la adopcion junto con
certificado de nacimiento del hijo.

Menores de 26 afos que residen con el empleado por orden de un
Tribunal con jurisdiccion o asignados por el Departamento de la
Familia. El empleado debe presentar documentacion al respecto.

Hijos del empleado o de su cényuge, independientemente de su
edad, que estén fisica o mentalmente incapacitados. La
determinacion de incapacidad serd a base de una opinion
médica y segun criterio establecido por la Administracion Federal
del Seguro Social. Debera proveerse evidencia medica a tales
efectos.



f. En el caso de que los hijos no vivan bajo el mismo techo que el
empleado, éstos seran elegibles para obtener los beneficios del
plan médico sujeto a las mismas disposiciones de los incisos 5, 6,
T

B. Tendran derecho al plan médico institucional recibiendo el beneficio de la
aportacion patronal:

1. Empleados docentes y no docentes a los cuales se les ha otorgado
nombramiento regular, probatorio, permanente, sustituto, temporeros y
de confianza, a tarea completa.

Empleados no docentes con nombramientos temporeros a tarea
completa que estuvieron activos y cuyos nombramientos fueron
renovados. Empleados de nuevo ingreso no docentes con
nombramiento temporero a tarea completa a partir del afio fiscal 2023-
2024, tendran que esperar un afio para poder ser elegibles a este
beneficio.

2. Empleados docentes que prestan servicios mediante contrato de
B e :
<b/6 / servicios personales y nombramiento temporero, a tarea completa.!

I)’ 3. Empleados docentes y no docentes que prestan servicios mediante
nombramiento especial a tarea completa, independientemente de que se
encuentren en programas financiados con fondos extrauniversitarios.

4. Nombramientos de confianza cuyos salarios se sufragan de fondos
externos, se les concedera el plan médico si el programa para el cual

; prestan servicios certifica los fondos.
\4/4’ 5. Personal en Licencia Sin Sueldo por Enfermedad (inciuye la licencia sin

% sueldo que se concede al empleado por estar acogido a tratamiento en

45 la Corporacién del Fondo de Seguro del Estado, asi como la licencia
médico familiar sin sueldo), y la Licencia Sin Sueldo para Estudios. Los

g{o’ empleados en licencia sin sueldo que tengan la cubierta dental (opcional)

951 y cuyo pago se descuenta del salario, deberan realizar el pago

correspondiente a dicha partida previo al comienzo de la licencia, por la
. totalidad del periodo que estaran inactivos de la ndémina.
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6. Familiares de empleados que fallecen en servicio activo tendran el
beneficio de plan médico por un periodo de seis (6) meses a partir del

1 Se permite conceder el beneficio de plan médico al personal docente bajo contrato
de servicios personales y nombramiento temporero, conforme a la Circular a los
Rectores, R-0708-10 de 18 de abril de 2008.



pel

fallecimiento del empleado. Los dependientes beneficiarios seran
aquellos incluidos en el plan médico del empleado al momento del
fallecimiento.

C. Aportacién Patronal para Empleados a Jornal

La Administracién Universitaria concedera una aportacion de ochenta y cinco
dolares ($85) mensuales por unidad familiar al empleado a jornal del Servicio de
Extension Agricola (SEA) que cobre del Fondo General y que haya trabajado por
un periodo de un afo y un dia, para la cubierta de servicios médicos de estos y
sus dependientes directos.

D. El siguiente personal no tendra el beneficio de la aportacion patronal, pero
podra acogerse a la cubierta del plan médico siempre y cuando pague la
totalidad de este:

1.

D e
P

Empleados no docentes con nombramiento temporero a tarea parcial
cuyo salario se sufrague del fondo general.

Empleados que terminan su empleo de forma involuntaria, podran
continuar con el beneficio de plan médico por un periodo de seis (6)
meses. Este beneficio no aplica a los empleados destituidos o
suspendidos mediante un proceso disciplinario y/o decision
administrativa.

E. Evidencia requerida para obtener beneficio del Plan Médico

1.

2,

A

Empleados probatorios deberan presentar el Informe de Cambio y/o carta
de nombramiento.

En el caso de hijos o hijastros, el empleado debera presentar evidencia
de su dependencia y edad de los hijos. (Ver Seccion A2).

En el caso del conyuge, el empleado debera presentar Certificado de
Matrimonio reconocido bajo las leyes de Puerto Rico y debidamente
expedido por la autoridad competente. Ademas, los empleados se
comprometeran a informar inmediatamente y por escrito a la UPR al
momento de disolverse el matrimonio presentando documentacién al
respecto.

. El empleado que mantiene una relaciéon consensual y/o doméstica,

debera presentar una declaracion jurada otorgada ante notario publico
en el documento provisto por la UPR. Esta informacion sera confidencial.
Se apercibe al empleado que de proveer informacién falsa para recibir el
beneficio del plan médico o de incumplir con los requisitos aqui
delineados, estara obligado a reembolsar a la UPR los costos incurridos.



Igualmente, estara sujeto a las medidas disciplinarias correspondientes.
F. Fecha de Efectividad

La inclusion al Plan Médico del empleado y sus dependientes directos sera
efectiva al primer dia del mes siguiente de haber radicado la solicitud. Los
empleados de nuevo ingreso tendran hasta tres (3) meses a partir de la fecha
de efectividad de la contratacion para ingresar al plan médico. Posterior a esa
fecha, deberan esperar el proximo ciclo de renovacion para ser incluidos.

G. Terminaciones

1. Cuando un empleado se separe del servicio durante el transcurso de un mes
y después del dia 14, sera elegible para recibir la aportacion patronal
correspondiente a ese mes. Sila aportacién no cubre en su totalidad el costo
del plan médico (incluyendo la cubierta dental si la tiene), el empleado
pagara la porcion restante previo a la fecha de terminacion de nombramiento
o contrato, renuncia o jubilacion.

2. Cuando un empleado se separe del servicio durante el transcurso de un mes,
y antes del dia 15, no sera elegible para recibir la aportacion patronal para

0/')) el plan médico correspondiente a ese mes. Si desea continuar con el plan
(b/ médico durante el mes completo, el empleado sera responsable de pagar la
ID/ totalidad de la cubierta del plan médico para ese mes.

H. Reactivaciones

Cuando un empleado se reintegre al servicio, ya sea porque termina su licencia
o porque se le otorga un nuevo periodo de nombramiento por contrato, sera
nuevamente elegible para recibir la aportacién patronal como sigue:

1. El mes en que se reintegra si es efectivo antes del dia 15 del mes.
2. El mes siguiente al que se reintegra, si es efectivo después del dia 14 del
mes.

Excepciones

Se podra conceder el beneficio de plan médico a empleados que no cumplan
con estos criterios cuando sea estrictamente necesario para la contratacion de
personal en puestos de dificil reclutamiento. En estos casos, la excepcion
debera contar con el endoso del Presidente y debera ser autorizado por la
Oficina Central de Recursos Humanos.
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Exclusiones
Se excluye del beneficio del Plan Médico Institucional a:

1. Estudiantes que trabajan mediante mecanismo de Estudiante a Jornal,
Programa de Primera Experiencia Laboral, Ayudantes de Catedra e
Investigacion, Estudio y Trabajo, y otros programas de estudiantes.

2. En la eventualidad algan gremio sindical tenga el beneficio de seleccionar un
plan médico distinto al plan médico institucional, no se permitira en ninguna
circunstancia y sin excepcion la migracion de un plan médico a otro.

Mancomunados

La Certificacion Nam. 11 2002-2003, establece que la UPR reconocera una
sola aportacion patronal por unidad familiar. Ademas, la UPR no mancomuna
con ninguna otra agencia o instrumentalidad del Gobierno.

Bajo este concepto, se concede una sola aportacién patronal por cada pareja.
Una de las partes debe figurar como asegurado principal en el contrato de plan
medico y la otra parte sera su dependiente. Esta condicion aplicara
independientemente de la unidad apropiada a la que pertenezca el empleado.
Esto es: docente, no docente, unidad apropiada de: Hermandad de Empleados
Exentos No Docentes, Sindicato de Trabajadores, Federaciéon Laborista de
Empleados Universitarios del RUM, Unién Bonafide de Oficiales de Seguridad o
cualquier otra unidad apropiada que sea reconocida por la UPR o las
autoridades pertinentes.

Posibles escenarios:
1) Mancomunados — ambos empleados activos

De haber aportacion individual (dental), le sera descontada al empleado que
figure como asegurado principal en el contrato.

2) Mancomunados — empleado activo con empleado retirado

En este caso, se reconocen dos aportaciones patronales, una del empleado
activo y la otra del jubilado. El Encargado de Plan Médico debe realizar la
mancomunacion al trabajar estos casos para que se refleje en la factura e
informes correspondientes. Se podra utilizar la totalidad de la aportacion
patronal del Sistema de Retiro, o parte de ésta, para cubrir la aportacion
individual del empleado, si aplica (dental). El Encargado tiene que realizar
este ajuste en la factura y en el informe de némina.

En los casos en que no haya aportacion individual del empleado (dental), la
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aportacién otorgada por el Sistema de Retiro debe regresar integra al Fondo
General de la UPR. Esto significa que no procede restar la aportacion del
Sistema de Retiro de la aportacién que hace la UPR por el empleado activo.

Cuando el empleado retirado sea elegible a Medicare, se debe considerar la
cancelacion de dicho dependiente para que se acoja a la cubierta
complementaria disponible a través del Sistema de Retiro, ya que el Plan
Médico Institucional no es complementario a Medicare. En caso de optar por
no cancelar al dependiente, se le apercibe de que el dependiente no podra
utilizar Medicare mientras esté incluido en el Plan Médico Institucional.

Empleados inactivados de la némina

En los casos de empleados que no cobren regularmente su salario por no
disponer de balances en sus licencias y que sean inactivados de la nomina,
deberan satisfacer el pago de la cubierta dental en su totalidad (si aplica) para
el mes o los meses correspondientes. No se permitira plan de pagos para la
cantidad correspondiente a esta cubierta, de lo contrario, se procedera con la
inactivacion de ésta.

En aquellos casos en que el empleado se encuentre con estatus de inactivo por
no disponer de balance de licencias, no tener licencia sin sueldo por enfermedad
o0 alguna dispensa aprobada por la Junta de Gobierno, éste no tendra derecho
al beneficio de plan médico, pues no existe un vinculo entre la UPR y el
empleado para justificar el pago del beneficio. En cuyo caso sera
responsabilidad de cada unidad no incurrir en el pago del plan médico.

Si el empleado se reintegra al sistema como empleado activo, el beneficio debe
ser otorgado prospectivamente, una vez se provea la evidencia de la
reactivacion.

Responsabilidades del Encargado de Plan Médico

Como norma general, el empleado que ejerce estas funciones debe orientar a
los empleados activos y de nuevo ingreso sobre su derecho a la aportacion
patronal para el pago del plan médico, beneficios, cambios que interese
realizar en torno a inclusion o exclusion de dependientes, entre otros asuntos
relacionados. Ademas, tiene las siguientes responsabilidades principales:

1. Procesar las solicitudes de ingreso al plan médico en o antes del dia 25 de
cada mes, fecha de corte de factura.

2. Procesar las transferencias de plan médico en los casos de traslados de
empleados a ofra unidad del sistema universitario.

3. Procesar las cancelaciones de plan meédico en casos de: licencia



extraordinaria sin sueldo (que no sea por enfermedad o estudios), renuncia,
jubilacién, terminacién de nombramiento, suspensién de empleo y sueldo,
destitucién o cesantia. Para ello, el Encargado de Plan Médico debera
completar y tramitar los documentos correspondientes, previo a la fecha de
la terminacién para que el empleado sea inactivado del plan médico. De no
hacerlo, el empleado continuaria activo con la aportacion patronal, lo cual
resultara en un costo oneroso para la institucion.

4. Procesar las Solicitudes de Cambio que realice un empleado(a), ya sea por:
tarjeta extraviada, solicitud de duplicado, exclusiénfinclusion de
dependiente, u otros.

5. Recibir, verificar y reconciliar las facturas mensuales de plan médico. Este
proceso se llevara a cabo mediante la verificacion del Informe que provee la
Oficina de Nominas, el cual incluye un listado de los empleados con los
descuentos realizados a cada uno, y tiene que ser cotejado junto con la
factura de los servicios. El Encargado de Plan Médico debe asegurarse de
que ambos documentos coinciden y no se le esta adjudicando aportacion
patronal a personal que ha renunciado, ha sido trasladado a otra unidad, o
se encuentre inactivo por otros conceptos.

Ademas, verificara y validara que la factura de plan médico refleje todos los
cambios trabajados antes de la fecha de corte de factura (25 del mes).
Procedera a ajustar aquellos casos no incluidos, eliminara los que no
correspondan y preparara un comprobante de desembolsos que refleje los
ajustes. Este sera el pago final a la compania aseguradora.

Mantener al dia un expediente por empleado con la informacion de plan
medico.

. Asistir a las reuniones de plan médico.

. Atender cualquier otro asunto relacionado con el beneficio de plan médico.

. Orientar a los empleados sobre la confidencialidad de la informacién provista
para este fin; asi como las medidas disciplinarias y obligacién de reembolso

a la UPR por los costos incurridos, de proveer informacion falsa para recibir
,),3 este beneficio.
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