
L A i U P i 

LJ l=I r-r-1=1 
Universidad de Puerto Rico 
Reci nt o de Rio Piedras 
Plaza Universitaria, Torre Norte 
2d0 Pis o, Ofic ina 22 10 

16 Avenida Universidad 
Suite 1601 
San Juan, Puerto Rico 00925-2536 

t. 787.764.0000 
X. 86002, 86003, 86004 

decanatoestudiantes.rp@upr.edu 
uprrp.edu 

8 de marzo de 2024 

CARTA CIRCULAR 
L C NIDAD UNIVERSITARIA GRADUADA 

PROCESO DE NOMINACION PARA SELECCIONAR EL REPRESENTANTE 
GRADUADO A LA JUNTA DE GOBIERNO ANO ACADEMICO _2024-2025 

El Decanato de Estudiantes y el Consejo General del Recinto de Rio Piedras invita a 
todos las estudiantes graduados a participar del proceso de nominaci6n y selecci6n de 
un representante graduado a la Junta de Gobierno para el pr6ximo afio academico 
2023-2024. Las nominaciones para el cargo se recibiran del 8 de marzo de 2024. Los 
estudiantes graduados interesados en someter una nominaci6n deben enviarla a traves 
de correo electr6nico, cge.rp@upr.edu, en o antes de la fecha establecida para este 
prop6sito. 

Los candidatos a representante estudiantil de las programas graduados ante la Junta 
de Gobierno tienen que ser o haber sido miembros del Consejo General de Estudiantes 
y miembros del Senado Academico, segun la Certificaci6n 34 (2021-2022) Enmendada de 
la Junta Universitaria. 

Del 1ro al 30 de abril de 2024 se realizaran las votaciones de forma electr6nica, dando 
asi la oportunidad de escoger su candidato predilecto desde cualquier espacio. Una 
vez se determine la plataforma para llevar a cabo el proceso, se enviara el enlace para 
la votaci6n a su correo institucional (@upr.edu). 

Exhortamos al estudiantado a participar de este proceso de selecci6n. Nos parece 
importante y necesaria la representaci6n estudiantil en la Junta de Gobierno. Y es 
nuestro compromiso y responsabilidad velar par el cumplimiento y garantizar las 
procesos. 

jContamos con su participaci6n! 
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