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ANUNCIO DE RECLUTAMIENTO DE DOCENTE DE ENSEÑANZA EN 

NOMBRAMIENTO PROBATORIO  

El Departamento de Gerencia de la Facultad de Administración de Empresas de la Universidad de Puerto Rico, 

Recinto de Río Piedras anuncia la búsqueda de candidatos para una plaza docente a nivel subgraduado bajo 

nombramiento probatorio para el área de mercadeo efectivo al 1 de agosto de 2024.  

  

Requisitos: Para ser considerados, los candidatos deben: (1) poseer un doctorado en administración de empresas, 

o áreas relacionadas, con una concentración en mercadeo o con cursos y/o trabajos de investigación en mercadeo; 

(2) deseable, contar con cursos, trabajos de investigación o experiencia de trabajo documentada en el área de 

mercadeo digital; (3) todos los grados deben ser de una institución acreditada cuyo título sea reconocido por la 

Universidad de Puerto Rico; (4) demostrar experiencia en investigación académica; (5) tener publicaciones en revistas 

arbitradas por pares que cumplan con las guías de publicación de la Facultad1; (6) proporcionar evidencia de 

presentaciones en conferencias profesionales arbitradas por pares; (7) experiencia docente, deseable; y  (8) cumplir 

parcialmente con los criterios (4), (5) y (6) si el título de doctor se obtuvo en un período no mayor a tres años antes 

de la fecha de esta convocatoria.  

  

Responsabilidades: (1)  disponibilidad para enseñar durante el día, la noche o los fines de semana en persona y en 

línea, (2) realizar investigaciones y publicar en su área de especialización en revistas arbitradas por pares que 

cumplan con las guías de publicación de la Facultad1; (3) disponibilidad para dirigir tesis; (4) desarrollar propuestas 

para la búsqueda de fondos externos; (5) involucrarse en actividades de servicio con impacto positivo en la comunidad; 

y (6) disponibilidad para participar activamente en los comités y en la vida departamental y universitaria, así como 

para cumplir con todas las responsabilidades del personal docente establecidas en el Reglamento General de la UPR. 

 

Documentos requeridos: (1) currículum vitae actualizado, firmado y fechado; (2) declaración de propósito en el cual 

el candidato expone sus planes profesionales de enseñanza e investigación; (3) evidencia de sus credenciales 

académicas (copia de la transcripción oficial de créditos de todos los grados académicos completados); (4) demostrar 

capacidad para investigación; (5) de tenerlas, credenciales y certificaciones de capacitación relacionadas con la 

educación presencial y en línea efectiva; (6) de tenerlas, credenciales, certificaciones o evidencia de trabajo en 

mercadeo digital; (7) evaluaciones docentes de los cursos ofrecidos a nivel subgraduado y graduado; (7) de haberlo 

realizado, evidencia de experiencia en la preparación de propuestas y otros esfuerzos para buscar financiamiento 

externo; y 8) tres cartas de recomendación recientes. 

 

Las personas interesadas deben enviar los documentos requeridos no más tarde del 3 de mayo de 2024 utilizando el 

siguiente enlace https://forms.office.com/r/wwpmRJ5f4W  o QRCODE (preferible), o a la siguiente dirección de correo 

electrónico: gerencia.fae@upr.edu o a la dirección postal Departamento de Gerencia, Facultad de Administración de 

Empresas, Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras, 15 Ave. Universidad Ste. 1501, San Juan, PR 00925-

2535.  

 
1 Para obtener más información sobre la guía de publicación, visite https://fae.uprrp.edu/fae-aacsb/ 
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