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TENURE-TRACK FACULTY ANNOUNCEMENT IN ANTHROPOLOGY 

 

The Department of Sociology and Anthropology of the College of Social Sciences at the Río 

Piedras Campus of the University of Puerto Rico invites applications for one tenure-track faculty 

position in Anthropology effective August 1st, 2024.  

 

Requirements: 

 PhD or equivalent degree in anthropology or a closely related discipline from an 

accredited university, with research experience in the Caribbean and Latin America. 

 Evidence in one of the following areas of expertise: Sociocultural Anthropology, 

Linguistic Anthropology, and Historical Archaeology.  

 Willingness and/or experience to take on the editorial tasks of directing the journal 

Caribbean Studies.  

 Teaching experience at the higher education level and commitment to excellence and 

innovation in teaching. 

 Ability and willingness to teach in various modalities, including face-to-face and distance 

learning. 

 Demonstrated capacity for research and creative work. 

 Publications related to the area of expertise in international peer-reviewed journals. 

 Proficiency in Spanish and English. Candidates with experience in a third-language with 

pertinence for the Caribbean will be given priority. 

 

Responsibilities: 

 50% teaching in the Program of Anthropology (six credit/hours) and 50% for academic 

management of a recognized peer-reviewed academic journal.  

 Teaching courses during daytime, evening, and Saturday classes in face-to-face and 

distance learning at undergraduate and graduate levels. 

 A research program and consistent publishing on the area of specialization. 

 Advising undergraduate and graduate students and supervising theses and dissertations. 

 Development of proposals for grants, fellowships, or the acquisition of external funds. 

 Participate and contribute actively to departmental and university life. 

 Fulfill all the obligations for faculty personnel established in the Bylaws of the University 

of Puerto Rico and other institutional regulations. 

 

Required documents: 

 Letter of intent describing teaching, research, and the experiences in the publication 

world as well as scholarly interests. 
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 Updated Curriculum Vitae 

 One sample of course syllabus 

 Copy of an article published in a peer-reviewed academic journal. 

 Copies of academic credentials for all degrees. 

 Two letters of recommendation 

 

Evaluations for the recruitment will begin from: May 3, 2024 

 

Please submit all materials in digital format in one single message to: 

 

 

Dr. Jaime M. Pérez Rivera, Acting Chair 

Department de Sociology & Anthropology 

College of Social Sciences 

University of Puerto Rico 

9 Ave. Universidad STE 901 

San Juan, Puerto Rico 00925-2529 

Phone: 787-764-0000, ext. 87695 

E-mail: dsa.fcs@upr.edu 

 

 

 

Milagros Méndez, Ph. D.  

Dean, College of Social Sciences 

Date: 

 

 

 

Mirerza González-Vélez, Ph. D. 

Dean of Academic Affairs 

University of Puerto Rico, Río Piedras 

Date: 

 

 

Published in compliance with the Bylaws of the University of Puerto Rico as amended in 

Certification 160 (2014-2015) Art. 42 y 43. 

The University of Puerto Rico is an equal employment/affirmative action employer. 
Equal Employment Opportunity Employer M/M/V/I 

  

April 2, 2024

March 25, 2024
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CONVOCATORIA PARA PLAZA DOCENTE PROBATORIA EN ANTROPOLOGÍA 

 

El Departamento de Sociología y Antropología de la Facultad de Ciencias Sociales del Recinto 

de Río Piedras de la Universidad de Puerto Rico, interesa hacer un reclutamiento de un docente 

con nombramiento probatorio en antropología para iniciar a partir del 1ro de agosto de 2024.  

 

Requisitos: 

 

 PhD o grado equivalente en antropología o una disciplina afín de una universidad 

acreditada, con experiencia investigativa en el Caribe y América Latina. 

 Evidencias especialidad en una de las siguientes áreas: antropología sociocultural, 

antropología lingüística y arqueología histórica.  

 Disponibilidad y/o experiencia para asumir las tareas editoriales de dirección de la revista 

Caribbean Studies.  

 Experiencia docente a nivel universitario y compromiso con la excelencia e innovación 

en la enseñanza. 

 Habilidad y voluntad de enseñar en varias modalidades, incluyendo presencial y a 

distancia. 

 Capacidad probada para investigar y trabajo creativo. 

 Publicaciones relacionadas a su área de especialidad en revistas arbitradas 

internacionales. 

 Dominio del idioma español e inglés. Solicitantes con experiencia en un tercer lenguaje 

de pertinencia para el Caribe recibirán prioridad. 

 

Responsabilidades: 

 

 50% de enseñanza en el Programa de Antropología (seis horas/crédito) y 50% en la 

dirección académica de una reconocida revista académica arbitrada. 

 Enseñar cursos en horario diurno, nocturno y sabatino en forma presencial o a distancia a 

nivel subgraduado y graduado. 

 Investigar y publicar consistentemente en su área de especialidad. 

 Asesorar estudiantes y supervisar tesis y disertaciones. 

 Desarrollar propuestas para becas o adquisición de fondos externos. 

 Participar activamente en la vida departamental y universitaria. 

 Cumplir con todas las responsabilidades del personal docente contenidas en el 

Reglamento General de la UPR y las normativas institucionales. 
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Documentos requeridos: 
 

 Carta de intención describiendo experiencias de enseñanza, investigación y aquellas en el 

mundo de la publicación, al igual que sus intereses académicos. 

 Currículum Vitae actualizado. 

 Un sílabo de curso. 

 Copia de un artículo publicado en una revista académica arbitrada. 

 Copia de las credenciales académicas de todos sus grados. 

 Dos cartas de recomendación. 

 

Evaluaciones para el reclutamiento comenzarán a partir de: 30 de abril de 2024 

 

Enviar documentos en formato digital en un solo envío a: 

 

Dr. Jaime M. Pérez Rivera, Director Interino 

Departamento de Sociología y Antropología 

Facultad de Ciencias Sociales 

Universidad de Puerto Rico 

9 Ave. Universidad STE 901 

San Juan, Puerto Rico 00925-2529 

Teléfono: 787-764-0000, ext. 87695 

Correo electrónico: dsa.fcs@upr.edu 

 

 

 

__________________ 

Dra. Milagros Méndez 

Decana, Facultad de Ciencias Sociales 

Fecha: 25 de marzo de 2024 

 

 

__________________ 

Dra. Mirerza González 

Decana de Asuntos Académicos 

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras 

Fecha: 

 

 

Publicado en virtud del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico según enmendado 

Certificación 160 (2014-2015) Art. 42 y 43. 

Patrono con Igualdad de Oportunidades de Empleo M/M/V/I 

2 de abril de 2024




