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MENSAJE DE LA RECTORA

La seguridad y el bienestar de nuestra comunidad universitaria constituyen una prioridad
fundamental para el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. Nuestro compromiso
es garantizar un ambiente que promueva el aprendizaje, la investigacion, la creacion y el servicio
en un entorno seguro, inclusivo y propicio para el desarrollo integral de todas las personas que
forman parte de nuestra institucion.

Me complace presentar el Informe Anual de Seguridad e Incendios 2026, documento que recoge
las politicas, procedimientos, programas de prevencion y estadisticas requeridas por la Jeanne
Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics Act (Ley Clery),
reafirmando nuestro compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion de
nuestra comunidad universitaria.

Este informe refleja, el trabajo continuo y coordinado de la Division de Seguridad y Manejo de
Riesgos (DSMR), junto a las unidades académicas y administrativas que colaboran diariamente
para fortalecer las medidas de prevencion, educacion, preparacion y respuesta ante situaciones de
riesgo. Asimismo, evidencia nuestros esfuerzos para fomentar una cultura de seguridad basada en
la responsabilidad compartida, la prevencion y el respeto mutuo.

La seguridad es una responsabilidad colectiva. Cada estudiante, empleado, docente, investigador,
visitante y colaborador tiene un papel importante en la construccion de un campus mas seguro. Por
ello, exhortamos a toda la comunidad universitaria a mantenerse informada sobre los protocolos
institucionales, participar activamente en las iniciativas educativas y utilizar los recursos
disponibles para la prevencion y el manejo adecuado de situaciones de emergencia.

Agradezco la labor del personal de la DSMR, de las unidades de apoyo estudiantil, de los
profesionales de la salud, de las agencias colaboradoras y de todos los miembros de nuestra
comunidad que contribuyen diariamente a la seguridad y calidad de vida en el Recinto. Su
dedicacion fortalece nuestra mision institucional y reafirma nuestro compromiso con la excelencia
y el servicio publico.

Les invito a leer este informe y a continuar colaborando en la construccion de un Recinto de Rio
Piedras seguro, resiliente y preparado para enfrentar los retos presentes y futuros, siempre guiados
por los valores de respeto, solidaridad y responsabilidad que distinguen a nuestra Universidad.

Mayira Charriez Cordero Ph.D.
Rectora interina

———————————————————————————————————————————— 32102 4 de 39



1. INFORME ANUAL DE SEGURIDAD

1.1 Politica Institucional

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico estd comprometido con mantener
un ambiente de trabajo y estudios seguro para nuestros estudiantes, empleados y visitantes. La
Politica Institucional sobre Seguridad de la Universidad de Puerto Rico establece los
procedimientos para promover y mantener un ambiente de estudio y trabajo seguro, libre de riesgos,
actos de violencia y peligro.

“La Universidad de Puerto Rico, consciente del problema de la alta incidencia criminal, reconoce
como interés institucional legitimo el facilitar la proteccion a la vida y seguridad de los miembros
de la comunidad universitaria y de prevenir la ocurrencia de actos delictivos en las instalaciones
fisicas de su sistema educativo”.

(ANEJO I: Carta Circular 92-01 de la Oficina del Presidente dela UPR, del 28 de mayo de 1992).
Asi mismo, la ley Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime
Statistics Act o Jeanne Clery Disclosure of Campus Security Policy and Campus Crime Statistics
Act o Ley Clery reconoce el derecho de la comunidad universitaria de ser informada sobre
cualquier acto delictivo ocurrido dentro de los terrenos universitarios y areas adyacentes.

Para reforzar los asuntos de cumplimiento relacionados con seguridad, el Recinto de Rio Piedras
cuenta con la Politica de Cumplimiento con la Ley Federal Jeanne Clery (RRP-2017-001), la cual
fue divulgada a la comunidad universitaria mediante la Carta Circular Nim. 001 Afio 2017-2018
(ANEJO 1A)

1.2 Mision del Informe Anual de Seguridad

El Informe Anual de Seguridad y Prevencion de Incendios del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico se prepara partiendo de la premisa de promover conductas saludables
y crear conciencia sobre la seguridad en nuestras instalaciones y mantener la calidad de vida
de todos nuestros trabajadores, estudiantes y visitantes mediante el mantenimiento de un
entorno seguro, dandonos la oportunidad de tomar las decisiones que entendamos pertinentes
para garantizar no solo nuestra seguridad personal sino también la de los estudiantes, empleados
y visitantes de este Recinto.

Este Informe ha sido preparado por la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos (DSMR) del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico como parte de los requisitos del
Departamento de Educacion de los Estados Unidos. En el mismo se observan los requerimientos
del Jeanne Clery Act. 20 U.S.C. § 1092 et seq.; 34 C.F.R. § 668.46(a) (en adelante, la Ley Clery)
y las politicas del Handbook for Campus Safety and Security Reporting.

El proposito es brindar informacion sobre los servicios, politicas y programas de seguridad
vigentes, asi como las estadisticas de delitos en el Recinto y las estadisticas de incendios en las



Residencias Universitarias. Para poder completar este informe se trabaja en colaboracion con la
Policia de Puerto Rico en cuanto a las estadisticas de incidencia criminal dentro del Campus y en
las areas aledanas, asi como de todas las personas responsables de informar sobre incidencias
delictivas en el Recinto.

1.3 Jeanne Clery Disclosure of Campus Crime Statistics Act

e LaLey Clery, requiere de toda institucion de educacion superior;

e Publicar un informe anual en o antes del 1 de octubre (34 CFR § 668.14, 34 CFR § 668.47)
que contenga tres afios de las estadisticas delictivas y de seguridad contra incendios del
campus;

e Divulgar las estadisticas delictivas para el campus, areas publicas inmediatamente
adyacentes o corredores a través del campus, y ciertas instalaciones non-campus y aulas
remotas, segun aplique. Las estadisticas deben ser obtenidas de la policia del campus,
personal de seguridad, la policia local, segtin aplique, asi como de otros funcionarios de la
institucion que tengan ‘“una responsabilidad significativa en las actividades de los
estudiantes y de la escuela”;

e Proveer notificaciones de alerta de los crimenes que han ocurrido, que amenacen la
seguridad de estudiantes, empleados y visitantes;

e Emitir una notificacion de emergencia, tras la confirmacién de una situacion de peligro que
implique una amenaza inmediata a la salud o seguridad de la comunidad universitaria;

¢ Divulgar mediante un registro diario cualquier delito ocurrido en el campus o dentro de las
inmediaciones del campus y que se haya informado a la Policia;

e Mantener un registro diario sobre cualquier incendio ocurrido en las residencias
estudiantiles.
https://www.congress.gov/crs-product/1F12597

1.4 Publicacion y Distribucion del Informe Anual de Seguridad

El Recinto publica al 1 de octubre de cada afio académico el Informe Anual de Seguridad (IAS)
en su pagina web https://seguridad.uprrp.edu/. Este Informe es preparado por la DSMR e
incluye también los datos estadisticos sobre incidentes delictivos provistos por la Policia de Puerto
Rico.

El TIAS incluye las estadisticas criminales de las infracciones cometidas en las areas geograficas
del Recinto establecidas por la Ley Clery, para los tres afios previos a su publicacion, asi como las
Politicas y Procedimientos que atiendan los asuntos de proteccion y seguridad del Recinto. Provee
a su vez un informe sobre incendios en las residencias estudiantiles.

El IAS es divulgado anualmente en el Portal Institucional https://seguridad.uprrp.edu/ y esta a
la disposicion de la comunidad universitaria, estudiantes y empleados prospectos que deseen una
copia fisica en la Oficina de Admisiones, el Decanato de Estudiantes, Decanato de Administracion,
la Oficina de Recursos Humanos o Rectoria durante horas laborables. Cada afio se enviard una
notificacion por correo electronico a todos los estudiantes, empleados y funcionarios del Recinto




informando que el IAS esté disponible en la pagina web de seguridad y los distintos medios por
los cuales puede acceder al mismo.

2. DIVISION DE SEGURIDAD Y MANEJO DE RIESGOS

La DSMR esta adscrita a la Oficina de Rectoria y presta servicio a la comunidad universitaria las
24 horas del dia, los 7 dias a la semana. La responsabilidad esencial de la Divisidn es proteger a
los miembros de la comunidad universitaria contra riesgos a su seguridad e integridad, proteger la
propiedad publica y privada en el Recinto, mantener el orden y vigilar el desempefio normal de las
tareas universitarias. El esfuerzo principal en esta gestion se dirige a la prevencion de violaciones
de la ley y los reglamentos vigentes.

2.1 Autoridad del DSMR y Relaciones con la Policia de Puerto Rico

La DSMR tiene autoridad para arrestar a cualquier persona que incurra en actos ilegales dentro del
Recinto, en virtud de la Regla 12 de Procedimiento Criminal' de las Leyes de Puerto Rico. Cuando
se comete un delito grave, segun definido en el Codigo Penal de Puerto Rico, en presencia de un
oficial de seguridad o cuando tenga motivos fundados para creer que una persona cometié un delito
grave, podré arrestarla y llamard a la Policia.

La DSMR conduce investigaciones institucionales de las incidencias delictivas que se le notifica,
mientras que la Policia se encarga de realizar la investigacion criminal conforme a las leyes de
Puerto Rico. Igualmente, la DSMR tiene autoridad para expedir multas institucionales por
violaciones a las normas de transito del Recinto y para pedir la identificacion de personas que
acceden al campus.

La DSMR provee servicios de seguridad al Recinto y a las residencias estudiantiles, Edificio
Rivera y Turabo. La Policia de Puerto Rico es la encargada de investigar los crimenes que ocurren
fuera del campus y de tomar estadisticas de crimenes, las cuales luego son compartidas con la
DSMR por motivos de seguridad. La Policia y la DSMR mantienen comunicacién constante y
realizan reuniones para desarrollar planes de trabajo segun se requiera.

2.2 Mision del DSMR

La mision de la DSMR es ofrecer servicios de vigilancia, proteccion y orientacion a la comunidad
universitaria y visitantes que provean un ambiente tranquilo y seguro que garantice las labores
académicas, de investigacion y de servicio a la comunidad. Para lograrlo estamos comprometidos
con:

o Elrespeto de los derechos del ser humano.
e Valorar el trabajo en equipo y el companerismo.

! Reglas de Procedimiento Criminal, 34 L.P.R.A. Ap. II R 12.



Preservar los valores de la institucion.
Mantener un clima de armonia en el desempeio de nuestra funcion.
Actuar con respeto, honestidad, profesionalismo y cortesia.

2.3 Vision del DSMR

Somos una oficina de profesionales en seguridad al servicio de la comunidad universitaria,
comprometidos en brindarles a todos unos lugares seguros para el desempefio de sus labores en un
ambiente de respeto y armonia. Como parte de la comunidad universitaria y consciente de sus
necesidades, buscamos nuevas alternativas que redunden en beneficio de ésta. Nuestra oficina
constantemente incorpora nuevas estrategias y avances tecnoldgicos para mejorar los servicios que
se ofrecen a la comunidad.

Dentro de las funciones de la DSMR se encuentran:

e Proteger a los miembros de la comunidad universitaria contra riesgos a su seguridad e
integridad.

e Proteger propiedad publica y privada.

e Mantener el orden para facilitar el desempefio de las tareas universitarias.

e Coordinar los esfuerzos institucionales para lograr el cumplimiento de las politicas y la
aplicacion de leyes estatales y federales.

e Orientar para la prevencion de violaciones de reglamentos y leyes.

e Responder en el manejo de situaciones de emergencias provocadas por las personas o
eventos naturales.

2.4 Areas de Servicios que Ofrece la DSMR

e Servicios de transportacion colectiva y servicio de escolta.
El Servicios de Transportacion Colectiva se puede observar en el enlace:
https://seguridad.uprrp.edu/ruta-trolleys/

e Teléfonos de emergencia, con los cuales la comunidad universitaria se comunica
directamente con el retén, quien tiene la responsabilidad de activar el protocolo
dependiendo la emergencia que se reporte.

Para mas informacion pueden observar en el enlace:
https://seguridad.uprrp.edu/telefonos-de-emergencia/
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e Unidades y Servicios Especiales:

Ambulancia tipo II, y personal especializado en Emergencias Médicas, para
atender, junto al personal de Servicios Médicos, las emergencias que surjan en el
Recinto, o coordinar con salas de emergencias cercanas al Recinto el transporte de
personas que sufran algin percance médico.

Camioén movible equipado para servir como Centro de Operaciones en caso de
emergencias.

Personal adiestrado en Rescate.

Unidad de ciclistas los cuales ofrecen servicios de 5:45 a.m. a 10:15 p.m.
Asistencias de mecanica liviana; llenado de goma o cambios, apertura de autos con
llaves adentro y recarga de baterias, cuyo equipo esta en una griia que opera ademas
en la remocion de autos estacionados de forma inapropiada.

2.5 Servicios de seguridad y distribucion del personal

En la DSMR del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, contamos con Oficiales
de Seguridad, empleados de la Universidad de Puerto Rico complementados con un grupo de
oficiales de seguridad de compaiiias privadas. Estos oficiales tienen la responsabilidad de proteger
la comunidad universitaria y sus visitantes.

Los oficiales de seguridad de la DSMR ofrecen sus servicios en (3) turnos de trabajo y la Unidad
de Ciclistas, los cuales se detallan en la tabla a continuacion.

OFICIALES DE SEGURIDAD UPR (LUNES A VIERNES)

Turno I

5:45 am- 2:15 pm

Turno III
9:45 pm- 6:15 am

Ciclista y Trolleys
S45am-2:15pm | 5:45 am-2:15 pm

Turno II
1:45 pm- 10:15 pm

12 Oficiales

7 Oficiales 2 Oficiales

3 Oficiales 3 Oficiales Ciclista

1 Operador de Gria (8:00 am - 4:30 pm)

Chofer de Trolleys

3 Supervisores

3 Supervisores

3 Supervisores

1 Supervisor

Total: 16

Total: 10

Total: 6

Total: 38

Pégina 9 de 39
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GUARDIA DE SEGURIDAD COMPANIA PRIVADA
Dias de la *Turno I *Turno 11 Turno 111 **Turno Total de
semana | 5:45am-2:15pm [1:45 pm- 10:15 pm| 9:45 pm-6:15am | Especial | Empleados
Lunes 33 35 22 2 92
Martes 33 35 22 2 92
Miércoles 33 35 22 2 92
Jueves 33 35 22 2 92
Viernes 33 35 22 2 92
Sabado 22 22 22 0 66
Domingo 22 22 22 1 67
Leyenda:

*En este horario hay un paramédico como guardia de seguridad.

**Hay guardia asignado al Edificio del Museo - 8:00am - 4:30pm de lunes a viernes; hay otro
guardia asignado a la oficina de Recaudaciones, Plaza Universitaria de 8:00 am a 4:30 pm de lunes
a viernes; los domingos hay un guardia asignado al Edificio del Museo de 10:00 am a 6:30 pm.

Por parte de la compaiia privada, tienen 3 oficiales en el Turno Iy 3 en el Turno II, asignados
como ciclista de lunes a domingo. El Supervisor de la UPR asignados a los Ciclista y Trolleys esta
a cargo del grupo de ciclista privados del Turno I de lunes a viernes y brinda asistencias a los del
Turno II.

3. PROTOCOLO DE SEGURIDAD

El Protocolo de Seguridad establece las directrices a seguir para atender los asuntos de seguridad
en el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico. Se pretende promover un ambiente
de trabajo seguro para todos los miembros que laboran en nuestras instalaciones y sus visitantes.

3.1 Medidas de Seguridad para Prevenir Actos Delictivos. Prevencion y Seguridad: Un
Asunto de toda la Comunidad Universitaria

La DSMR publica anualmente su Opusculo de Prevencion y Seguridad del Recinto, que incluye
medidas de proteccion y seguridad preventiva. Ademads, provee los nombres y numeros de
teléfonos de todas las unidades dentro y fuera del Recinto que pueden ofrecer asistencia en
situaciones de emergencias y/o incidencias delictivas.

La DSMR trabaja arduamente para coordinar actividades con varias agencias que puedan colaborar
y asistir en la prevencion de incidentes delictivos y situaciones de emergencia en el Recinto y sus

Pagina 10 de 39
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areas aledafias; cooperar en la creacion e implementacion de programas educativos relacionados a
asuntos de salud y seguridad publica, y en la divulgacion de las obligaciones del Clery Act y la
reglamentacion aplicable.

Asimismo, el Recinto realiza durante el afio académico diversas actividades en cooperacion con
las unidades que lo componen, organizaciones estudiantiles, miembros de la comunidad en general
y agencias del orden publico, conducentes a la divulgacion de la politica de seguridad y aquellas
relacionadas; con el fin de mantener informados tanto a los estudiantes y empleados del Recinto y
la comunidad aledafia sobre las medidas de seguridad que el Recinto incorpore; o cualquier
novedad en las legislaciones aplicables a esta politica.

3.2 Mapa del Recinto

Para mayor apreciacion del mapa del Recinto, pueden entrar al enlace:
https://www.uprrp.edu/mapa-del-recinto/

3.3 Opusculo
Para observar el optisculo pueden acceder al enlace:

https://seguridad.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/03/Nuevo-Opusculo-Prevencion-y-
Seguridad-2022.pdf

4. SEGURIDAD, PROTECCION Y AVISOS

4.1 Politica Institucional sobre Seguridad

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, reconoce como interés institucional
legitimo, la proteccion a la vida y seguridad de toda persona que hace uso de sus instalaciones y
servicios. Es funcion ineludible de la DSMR prevenir que ocurran actos delictivos dentro de los
predios, mediante el establecimiento de programas de orientacion que fomenten estilos de vida
saludable y seguros.

Se reconoce el derecho de los estudiantes, posibles estudiantes y la comunidad en general a ser
informados sobre cualquier accion criminal ocurrida dentro del recinto y areas adyacentes. La
Institucion recopilara datos sobre incidentes criminales acontecidos en sus instalaciones los cuales
divulgara a la comunidad universitaria mediante:

Informe diario de Incidentes Delictivos (Crime log)

Informe Anual de Seguridad (Annual Security Report)

Cartas Circulares

Avisos en Tablones de Expresion

Pagina de la Institucion

Correos Electronicos

Cualquier otro medio de comunicacion disponible que sea efectivo

NownbkLdb =
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4.2 Politica Institucional de No Confrontacion (ANEJO II)
e http://seguridad.uprrp.edu/wp-content/uploads/2014/11/anejo2.pdf

Mediante la Carta Circular Num. 42, 2004-2005 del 9 de febrero de 2005, el Recinto de Rio Piedras
instituye la Politica Institucional de No Confrontacion. Esta establece como principio que las
situaciones de seguridad se manejaran de forma pacifica y creativa sin afectar ni interrumpir la
consecucion de los objetivos del Recinto.

4.3 Alertas de Seguridad

Las alertas de Seguridad tienen la responsabilidad de mantener informada a la comunidad del
Recinto sobre todo incidente delictivo que pueda atentar contra la seguridad y calidad de vida, para
que puedan tomar las decisiones sobre seguridad que entiendan pertinentes. En esta alerta se
ofrecera la siguiente informacion: fecha de notificacion; marco legal mediante el cual se emite;
lugar y hora aproximada del incidente; cantidad de victimas; descripcion de las personas que
incurrieron en el incidente delictivo (de estar disponible); informacion que conduzca a prevenir
situaciones similares, y/o medidas de precaucion a tomar.

El Alerta de Seguridad se divulgara a través de:

e Pagina electronica del Recinto

e Correos electronicos oficiales

e Tablones de edictos

e (Cualquier otro medio de comunicacion disponible que sea efectivo.

4.4 Informe Diario de Incidentes Delictivos (Crime Log)

La DSMR mantiene un Informe Diario de Incidencia Delictiva en el Recinto de Rio Piedras.
El informe incluye: tipo de incidente, hora que ocurrio, fecha y hora cuando fue informado, y
lugar donde ocurrid. Toda la informacién relacionada con algin acto delictivo que haya
sucedido sera canalizada con la agencia de seguridad correspondiente, y si es de su jurisdiccion
se atendera con los recursos disponibles.

Todo miembro de la comunidad universitaria tiene derecho a examinar dicho registro sin que medie
una solicitud escrita. Para examinar el Diario de Incidentes Delictivos puede visitar las Oficinas
Administrativas de la DSMR en horario de lunes a viernes de 8:00am-4:30pm. Para la informacion
disponible, en formato digital, relacionada con las incidencias delictivas, puede visitar:

e http://crimelog2015.uprrp.edu/ para la informaciéon disponible, en formato digital,
relacionada con las incidencias delictivas.
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4.5 Procedimientos Para Informar Delitos o Incidentes

Se exhorta a la comunidad universitaria a informar a la DSMR de los crimenes y situaciones que
amenacen la seguridad y bienestar publico de forma detallada y oportuna. Podran contactar a la
DSMR marcando al (787) 773-1750 o (787) 764-0000 extensiones 83131 y 83535. Igualmente,
podran activar uno de los teléfonos de emergencia ubicados en las instalaciones del Recinto y
automaticamente tendran comunicacion directa con un oficial de seguridad. Cuando las
situaciones surjan fuera del Recinto deberan contactar a la Policia Estatal llamando al (787) 343-
2020, a la Policia Municipal al (787) 480-2320 o al sistema de emergencias marcando al 911.

La DSMR alienta a victimas o testigos de incidentes criminales a informar los mismos tan pronto
sucedan o advengan en conocimiento de la situacion. Si estos desean hacerlo de forma
confidencial y no desean que se realice investigacion criminal o institucional, la DSMR respetara
la decision en estas instancias que sea permitido por ley, ya que hay instancias en las que la ley—
estatal o federal-impone a la institucion la obligacion de conducir una investigacion.

En estas instancias, la DSMR no notificara a la Policia de Puerto Rico sobre el incidente criminal.
La DSMR realizard un informe interno para proposito de registrar estadisticas, alertar a la
comunidad sobre potencial peligro y tomar medidas de seguridad adecuadas para proteger el
bienestar y seguridad general. La DSMR incluira el incidente en las estadisticas de incidencias
criminales, pero no se incluird ninguna informacion que pueda identificar a la victima.

Los consejeros del Recinto, cuando actiian en dicha capacidad, no estdn obligados a notificar las
incidencias criminales de las cuales advengan en conocimiento a la DSMR. No obstante, es la
politica del Recinto que los consejeros les informen a las personas que reciben sus servicios que
pueden notificar la incidencia delictiva de forma confidencial a la DSMR para que se incluya en
el Informe Anual de Estadisticas Delictivas.

Cualquier persona que, con sus actos, viole alguna ley estatal o federal, estara sujeta a las medidas
disciplinarias establecidas en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y podra
ademas ser procesada civil o criminalmente, de acuerdo a las leyes estatales o federales aplicables.

Por otro lado, hay empleados del Recinto que por requerimiento de la Ley Clery han sido
designados como Autoridad de Seguridad del Campus (Campus Security Authority). Estas
personas tienen la responsabilidad de completar el Formulario de Incidencia Criminal e informar
a la Coordinadora de Cumplimiento de la Ley Clery, asi como a la Division de Seguridad y Manejo
de Riesgos sobre los incidentes delictivos ocurridos en el Recinto.

Estas personas designadas por sus funciones son entre otros: las y los proctors de las Residencias
Campus y Torre Norte, los Decanos de Asuntos Estudiantiles de las Facultades, los entrenadores
de las distintas disciplinas deportivas, los encargados de agrupaciones como el Coro, la Tuna y
otras.
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5. POLITICA SOBRE ACCESO AL RECINTO DE RiO PIEDRAS

El Recinto Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, es una institucion de educacion publica.
En adicion a su labor académica, es un centro de actividad cultural y educativa, como resultado de
poseer una de las principales salas de espectaculos, museo, y bibliotecas especializadas, en cuyas
colecciones mantienen fuentes y recursos de interés para investigadores y el publico en general.
Sin embargo, las personas que nos visitan tienen que seguir las reglamentaciones establecidas,
como lo son las normas de transito, requisitos establecidos para uso de las facilidades, los recursos,
asi como los horarios.

La Certificacion #90 (2004-2005) de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico,
establece la “Politica Institucional sobre Apertura y Acceso a los Predios Universitarios”.
https://senado.uprrp.edu/comites/PoliticaNoConfr/PNC-06-certificacion90-2004-05-js.pdf

Sin embargo, como medida preventiva para la seguridad, el Recinto ha establecido unos controles
de acceso para orientar a los visitantes. Los oficiales de seguridad estan facultados para solicitar
identificaciones y llevar un Registro de Visitantes.

5.1 Mantenimiento de las Instalaciones

El Recinto cuenta con varias unidades que atienden el mantenimiento de sus instalaciones. El
mantenimiento de las instalaciones universitarias recae en primera instancia en la Oficina para la
Conservacion de las Instalaciones Universitarias (OCIU). La Division de Ornamentacion se
encarga de mantener la flora en armonia con el medio ambiente del campus, a la vez que propicia
la visibilidad y seguridad. Es por medio de la Divisién de Electricidad que se vela porque las
iluminarias estén funcionando a total capacidad y sin interferencia de arboles y follaje.

Por lo menos cada dos semanas, la Division de Electricidad dara un recorrido nocturno por todas
las dependencias del Recinto para corroborar el funcionamiento total. Cualquier miembro de la
comunidad que identifique deficiencias en esta area puede notificarla al (787) 764-0000, extension
84659. OCIU dara prioridad a toda solicitud de servicio que se requiera para corregir o mejorar
las instalaciones y que propendan a mejorar la seguridad.

El personal de la DSMR notificara al personal directivo de OCIU las deficiencias y peligros que
identifiquen luego de las rondas preventivas o notificaciones que reciban por miembros de la
comunidad universitaria, recibidas por querellas, informes y/o investigaciones de estas. A tales
fines, las deficiencias a notificarse son:

e [luminarias fuera de servicios

e Poda de arboles

e Puertas, cerraduras y accesos en mal funcionamiento

e Reparaciones necesarias en areas de estacionamientos, tales como: verjas, vallas,

cadenas o portones rotos
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6. NORMAS DE ACCESO Y SEGURIDAD EN RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

El Recinto posee cuatro Residencias Universitarias: Residencia Campus, Torre Norte, Edificio
Turabo y Residencia Plaza Universitaria. La Residencia dentro del campus, asi como Torre Norte
y la Residencia Internacional Turabo tienen sus propias normas de acceso y seguridad contenidas
en el Reglamento General de las Residencias Universitarias y en las Politicas y Procedimientos
Aplicables al Programa de Vivienda y la Residencia Internacional Turabo, en la que se
establece que el acceso sera restringido para la seguridad y bienestar de los residentes.

6.1 Politicas en las Residencias Universitarias para Estudiantes Desaparecidos

Esta politica establece un protocolo formal y uniforme de notificacion de residentes que han sido
reportados como desaparecidos. Ademads, establece un marco de referencia para la cooperacion
entre los miembros de la comunidad universitaria y las autoridades legales con el fin de lograr
localizar al estudiante desaparecido. Un estudiante sera considerado desaparecido cuando haya
sido reportado ausente de su residencia por un periodo de veinticuatro (24) horas, sin razén
conocida.

Los estudiantes residentes, independientemente de su edad, deberan anualmente, como requisito
para vivir en las residencias, identificar y registrar de manera confidencial a dos personas contacto
para ser notificadas en las circunstancias de su posible o real desaparicion. En caso de que el
estudiante sea menor de dieciocho afios (18) y no esté emancipado, deberd proveer el nombre,
direccion, teléfonos y direcciones electronicas de sus padres o tutor legal.

Sélo los funcionarios autorizados y los oficiales de las autoridades de orden publico (de ser
necesario), podran acceder esta informacion confidencial para llevar a cabo una investigacion
adecuada. Las personas contacto seran notificadas por el personal del Recinto dentro de
veinticuatro (24) horas inmediatamente después de que el estudiante haya sido determinado como
desaparecido.

En caso de que un miembro de la comunidad universitaria sospeche o tenga motivos para creer
que un estudiante residente se encuentra desaparecido, debera notificar inmediatamente a alguno
de los siguientes oficiales institucionales:

Director Residencial

Director Auxiliar

Retén de la DSMR

Director de la DSMR

Director del Programa de Vivienda

Decano de Administracion

Decano de Estudiantes

Decano Escuela de Derecho

Decano de Asuntos Administrativos de la Escuela de Derecho

WX N RN =
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10. Decano Auxiliar de Relaciones Internacionales de la Escuela de Derecho
11. Oficial de Seguridad de Turno

Un oficial de seguridad de la DSMR (y/o las autoridades de orden publico, de ser necesario),
investigara la notificacion de persona desaparecida con el fin de determinar si en efecto, el
estudiante residente se encuentra desaparecido. Si el oficial de seguridad determina que el
estudiante se encuentra desaparecido, este informara a las autoridades de orden publico dentro de
un periodo de veinticuatro (24) horas, desde que se realiz6 dicha determinacion.

En la actualidad la Residencia de Torre Norte se mantiene cerrada por los dafios ocasionado por el
Huracén Maria. La Residencia Interior se mantiene cerrado por proyecto de remodelacion.

7. POLITICAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD EN EL CAMPUS

7.1 Politica sobre el Uso Ilicito de Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de Alcohol

La Universidad de Puerto Rico, consciente del grave problema que representa para la comunidad
puertorriqueia y universitaria la posesion, distribucion y uso de drogas ilicitas y abuso de alcohol,
tiene el firme compromiso de propiciar un ambiente sano de trabajo y estudio. Ademads, fomenta
actitudes positivas que promueven la salud integral y un ambiente social favorable al bienestar
intelectual, fisico y emocional de la comunidad universitaria.

Para ello, la Universidad adopt6 una politica institucional enérgica sobre el uso ilicito de drogas,
contenidas en las Certificaciones nimeros 032 y 033 Afio 1999- 2000 de la Junta de Sindicos,
conocida como Politica sobre el Uso llicito de Drogas, Sustancias Controladas y Abuso de
Alcohol, segiin enmendada. https://estudiantes.uprrp.edu/wp-
content/uploads/2015/07/Pol% C3% ADtica-y-Reglamento-Contra-Drogas.pdf Esta Politica
seadopta para prohibir y prevenir, mediante programas o medidas de prevencion, la manufactura,
distribucidon, suministro, posesion y uso ilicito de drogas, sustancias controladas y el abuso
de alcohol para toda la comunidad universitaria. Por otro lado, el 30 de enero de 2015, el Dr.
Carlos E. Severino, Rector para el afio académico 2014-2015 emiti6 la Circular Nim. 15 (2014-
2015) sobre la “Prohibicion de fumar y de consumo de drogas ilicitas en el Recinto de Rio
Piedras”
https://www.uprrp.edu/2015/02/prohibicion-de-fumar-y-de-consumo-de-drogas-ilicitas-en-
el-recinto-de-rio-piedras/

7.2 Algunas de las Disposiciones de la Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico,
Relacionadas a la Venta y Distribucion de Drogas en las Escuelas, Universidades

Articulo 411-A. — Introduccion de drogas en escuelas o instituciones recreativas. (24 L.P.R.A.
§ 2411a)

Toda persona que, a sabiendas e intencionalmente y en violacion a las disposiciones de esta ley,
introduzca, distribuya, dispense, administre, posea o transporte para fines de distribucion, venda,
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regale, entregue en cualquier forma, o simplemente posea cualquier sustancia controlada de las
incluidas en las Clasificaciones I a V de esta ley en una escuela publica o privada, instalacion
recreativa, publica o privada, o en los alrededores de cualquiera de éstas, incurrira en delito grave
y, convicta que fuere, serd sentenciada con el doble de las penas provistas por el Articulo 401(b)
0 404(a) de esta ley, por un delito cometido por primera vez, que envuelva la misma sustanciay la
misma clasificacion.

En casos de reincidencia por la simple posesion la penalidad sera el triple de las penas provistas
por el Articulo 404(a) de esta ley por un delito subsiguiente que envuelva la misma sustancia
controlada y la misma clasificacion. En casos de reincidencia por introduccion, distribucion,
posesion para fines de distribucion o venta se impondra pena de reclusion por un término fijo de
noventa y nueve (99) afos.

Escuela. — Se entendera el edificio principal y toda edificacion, anexo, patio, jardin y area de
estacionamiento de la escuela y cubrird las prescolares, las elementales, secundarias (intermedias),
superiores, especializadas y a las universidades y colegios para estudios universitarios. Se
entenderan cubiertas, a los fines de este articulo, las escuelas comerciales, las vocacionales o de
oficios; aquéllas para personas impedidas fisicamente, retardadas mentales, sordomudas y ciegas;
para personas con limitaciones del hablay en la lectura, y cualesquiera otras de naturaleza analoga
a las antes mencionadas. Por "alrededores de una escuela" se entendera cubierta un area de hasta
cien (100) metros radiales a contarse desde los limites de la escuela, segin indicados estos limites
por cerca o por cualquier otro signo de demarcacion.

Instalacion recreativa publica o privada. — Se entendera todo parque, cancha, piscina, salon de
maquinas de video o pinball, estadio, coliseo, area o lugar designado o comtinmente utilizado para
la celebracion de actividades de juego, entretenimiento, diversion o recreacion pasiva,
competencias o eventos deportivos, profesionales o de aficionados. Por "alrededores de una
instalacion recreativa" se entendera cubierta un area de hasta cien (100) metros radiales a contarse
desde los limites de la instalacion recreativa, segiin indicados estos limites por cerca o cualquier
otro signo de demarcacion.

Igualmente incurrirda en delito grave toda persona que, a sabiendas e intencionalmente y en
violacion de las disposiciones de esta ley, distribuya, dispense, administre, posea o transporte para
fines de distribucion, venda, regale o entregue en cualquier forma cualquier sustancia controlada
de las incluidas en las Clasificaciones I a V de esta ley en un centro, institucion o facilidad publico
o privado dedicado a la prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de los adictos a
drogas narcoticas o de los dependientes a drogas deprimentes o estimulantes o en sus alrededores.
En caso de conviccion el infractor seré castigado con la penalidad dispuesta en los parrafos primero
y segundo de este articulo para la primera conviccidbn y para casos de reincidencia,
respectivamente.

Alrededores de un centro, institucion o facilidad. — Se entendera cubierta un area de hasta cien
(100) metros radiales a contarse desde los limites de éstos, segin indicados estos limites por cerca
o por cualquier otro signo de demarcacion.
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Articulo 415. — Sentencia suspendida; elegibilidad. (24 L.P.R.A. § 2414)

Las disposiciones sobre sentencia suspendida y libertad a prueba no seran aplicables a ningin
convicto de violar los Articulos 401(a), 405, 411 y 411-A cuando se trate de la distribucion, venta,
introducciodn, dispensacion o posesion y transportacion para fines de distribucion, salvo en aquellos
casos en que fueren de aplicacion las disposiciones de la Ley Num. 103 de 29 de junio de 1955,
seguin enmendada [34 L.P.R.A. secs. 1042 y 1043].

7.3 Base de Datos de Ofensores Sexuales Registrados

La Ley Jeanne Clery requiere que las instituciones de educacion superior con el fin de asesorar a
la comunidad universitaria, oriente donde obtener informacion policial proporcionada por el
Estado en relacion con los ofensores sexuales registrados.

A continuacidn, se presentan enlaces donde puede acceder a registros de agresores sexuales
convictos a nivel de Estados Unidos y Puerto Rico:

e https://www.nsopw.gov/
e http://sor.pr.gov

7.4 Politica Contra la Discriminacion

e https://graduados.uprrp.edu/wp-content/uploads/2019/01/Cert 058 2004 05 JS.pdf

La Certificacion #58 (2004-2005) establece la politica de la Universidad de Puerto Rico entorno
a la discriminacion. La misma establece que “La Universidad de Puerto Rico prohibe toda
discriminacion en la educacion, el empleo y en la prestacion de servicios por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, ascendencia, estado civil, ideas o
creencias religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen étnico, condicion
de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica. Esta Politica antidiscriminatoria se
extiende a todas las funciones y actividades de la Universidad de Puerto Rico y de las unidades
institucionales que integran su sistema, tales como el empleo y la seleccion de empleos, los
programas educativos, los servicios, las admisiones y la ayuda financiera, entre otros. Esta
Politica tiene vigencia inmediata y deroga o deja sin efecto cualquier otra certificacion, politica,
reglamento o disposicion normativa de cualquier indole que sea contraria a la misma”. (ANEJO)

El Recinto de Rio Piedras como parte del sistema de educacion publica del pais, tiene que cumplir
con las disposiciones de leyes locales y federales, asi como la Constitucion de Puerto Rico y la
de los Estados Unidos, normativas que prohiben diversos tipos de discrimen. En una
manifestacion de accion afirmativa para cumplir con esas politicas de no discrimen se emiten
una serie de politicas reiterando ese compromiso institucional.

A continuacion, alguna de ellas:

e Politica Institucional de Accidon Afirmativa de no Discriminacion por Razén de Raza,
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Color, Religion, Género u Origen Etnico (ANEJO)

e Politica Institucional de Accion Afirmativa en el Empleo de la Mujer (ANEJO)

e Politica Institucional de Accion Afirmativa de no Discriminacion a Personas con
Impedimentos (ANEJO)

e Politica Institucional de Accion Afirmativa de no Discriminacion a Veteranos(as)
(ANEJO)

e Politica Institucional de Accion Afirmativa para el Empleo de Jovenes (ANEJO)

7.5 Prohibicion de Discrimen por Razon de Sexo

La Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, estd comprometida con mantener un
ambiente académico y laboral libre de discriminacion por razoén de sexo y con promover el respeto
y la dignidad de todas las personas que participan en sus programas y actividades. El Titulo IX de
las Enmiendas de Educacion de 1972 prohibe la discriminacion por razon de sexo en los programas
y actividades educativas que reciben asistencia financiera federal. Las conductas prohibidas
incluyen el hostigamiento sexual, la violencia sexual, la violencia doméstica, la violencia en cita,
el acecho y el discrimen por sexo o embarazo. Estas conductas podran estar sujetas al Titulo IX,
la Ley Clery, VAWA, las leyes de Puerto Rico y las politicas institucionales aplicables, segiin
corresponda a las circunstancias particulares.

Es por ello que contamos con la Oficina de Cumplimiento de Titulo IX, quien tiene la autoridad
otorgada por la ley federal para atender los asuntos relacionados a estas conductas prohibidas que
sucedan en el Recinto. Cualquier persona podrd comunicar al Coordinador de Titulo IX
informacioén sobre una posible situacion de discriminacién por razén de sexo o conducta
relacionada con Titulo IX. Los reportes podran presentarse a la Oficina de Cumplimiento y
Auditorias mediante el correo electronico titulo9.rp@upr.edu, por teléfono al 787-764-0000,
extensiones 83276y 83277, o personalmente en la Oficina de Cumplimiento y Auditorias, ubicada
en el tercer piso de Torre Norte, Plaza Universitaria. Al recibir un reporte, se ofrecera orientacion
sobre los derechos, recursos, medidas de apoyo y procedimientos que resulten aplicables. La
persona que entienda que ha sido victima de discrimen por razén de sexo o género, tendra también
derecho a presentar una querella en el Recinto, siguiendo el procedimiento establecido en el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, especificamente a su Articulo 35, o en el
Capitulo VI del Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, si es
estudiante.

Los procedimientos correspondientes se llevaran a cabo de manera imparcial y equitativa,
garantizando a las partes los derechos, oportunidades y salvaguardas procesales establecidos por
la normativa federal y las politicas y reglamentos institucionales vigentes. La violacion a este
reglamento estd sujeta a sanciones disciplinarias que van desde la amonestacion oral hasta la
separacion definitiva o destitucion de la Universidad. Para mas informaciéon visita:
http://tituloix.uprrp.edu/
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8. TITULO IX

8.1 ;QUE ES EL TIiTULO IX?

Es una ley federal que fue promulgada en el afio 1972 para asegurar que el personal y estudiantado
en instituciones educativas sean tratados con equidad y justicia. Asi el preambulo del Titulo IX de
las Enmiendas de Educacion de 1972 dice que: “Ninguna persona en los Estados Unidos debera,
a base de su sexo, ser excluida de participar en, ser negada los beneficios de, o ser sujeta a
discriminacién por ningin programa o actividad de educacion que reciba ayuda financiera del
gobierno Federal.” El Titulo IX prohibe el discrimen por razén de sexo, en los programas y
actividades en las instituciones educativas de todos los niveles que reciban fondos federales.

El Titulo IX protege a los estudiantes, empleados, solicitantes de admision y empleo, y otras
personas. Bajo Titulo IX, el discrimen por sexo incluye el discrimen por embarazo, el
hostigamiento sexual, la violencia sexual, la violencia doméstica, la violencia entre parejas, el
acecho y el acoso sexual. Esta Ley, protege a todos y todas los y las estudiantes
independientemente del sexo de la persona ofensora o de la persona afectada.

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, a través del Coordinador de Titulo
IX, trabajando junto a el Departamento de Seguridad y Manejo de Riesgo, el Procurador
Estudiantil, el Departamento de Consejeria para el Desarrollo Estudiantil, la Oficina de
Asesoramiento Juridico y el Programa de Ayuda al Empleado, entre otros, estd comprometido con
la prevencion, la seguridad y el bienestar de la comunidad universitaria ante situaciones de
violencia sexual, violencia en el noviazgo, acecho, hostigamiento sexual y el discrimen por razon
de sexo. El Recinto de Rio Piedras, prohibe toda conducta de esta naturaleza en todas sus
manifestaciones, por lo que se tomaran las medidas y acciones necesarias para prevenirla, en
cumplimiento con las disposiciones del Titulo IX y las leyes y reglamentos aplicables.

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, no discrimina en sus ofrecimientos
académicos u oportunidades de empleo por razén de sexo, raza, color, edad, origen nacional, por
ideas politicas o religiosas, identidad de género u orientacion sexual, origen €tnico, o por ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho o por ser
militar, exmilitar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por
ostentar la condicion de veterano, incapacidad o cualquier otra categoria protegida por ley. Esta
politica cumple con las leyes y los estatutos gubernamentales, que incluyen la Ley Federal de
Rehabilitacion de 1973, Titulo IX, segiin enmendada y la Ley ADA (Americans with Disabilities
Act) de 1992. El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico es un patrono con
igualdad de oportunidades en el empleo.

Plaza Universitaria Torre Norte /Piso 3
Oficina de Cumplimiento y Auditorias

Horario
L-V 8:00 a.m. - 4:30 p.m.
Tel. 787-764-0000 Ext. 83276, 83277
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8.2 Declaracion sobre Politica Publica en Relacion con el Hostigamiento Sexual

El hostigamiento sexual en el empleo y en el ambito académico es una practica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses institucionales. La Universidad de Puerto Rico tiene
una politica enérgica para atender estas situaciones. La misma fue establecida en “Politica y
Procedimientos para el Manejo de Situaciones de Discrimen por Sexo o Género en la Universidad
de Puerto Rico” (Certificacion 107 2021-2022) de la Junta de Gobierno. (ANEJO)
https://tituloix.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/cer.-107-2.pdf

A tenor con esta politica, la universidad no permitird el hostigamiento sexual en la institucion,
independientemente de la jerarquia o posicion de las personas que puedan estar involucradas. En
ninguna circunstancia se permitird que persona alguna incurra en conducta que, directa o
indirectamente, configure un ambiente laboral, administrativo o académico, en el cual estén
presentes practicas de hostigamiento o discrimen sexual por razon de género en cualquiera de sus
modalidades.

Si la persona querellante esta empleada, puede dirigirse a su supervisor, decano o director de la
unidad a la cual esta adscrito o directamente al Coordinador de TIX. Estos funcionarios deben
referir el asunto inmediatamente a la Oficina de Recursos Humanos o al Coordinador de
Cumplimiento de Titulo IX. Si la persona querellante es estudiante deberd referirse a la Oficina
del Procurador Estudiantil, al Decanato de Estudiantes o al Coordinador de Cumplimiento de
Titulo IX.

Si la persona querellada no fuera parte de la comunidad universitaria, debera canalizar la situacion
através de la Oficina de Asesoria Juridica del Recinto o el Coordinador de Cumplimiento de Titulo
IX. La querella podra ser inicialmente formulada de manera verbal o por escrito, segun lo prefiera
el querellante. Los procesos seran estrictamente privados y confidenciales dentro de los recursos
disponibles en la Universidad.

8.3 Protocolo para Manejar Incidentes de Violencia Doméstica

La Ley 54 de 15 de agosto de 1989 define la violencia doméstica como todo patron de conducta
mediante el empleo de fuerza fisica, psicologica o verbal; intimidacion o persecucion contra uno
o varios miembros de la familia o contra cualquier persona que mantenga una relacion de
convivencia, contra el conyuge, ex conyuge, conviviente o ex conviviente, pareja consensual o
contra la persona con quien haya procreado un hijo o hija, para causarle dafio a sus bienes, y
realizado por algin miembro cercano de la familia, tutor, guardidn, conyuge, ex conyuge,
conviviente, ex conviviente o pareja consensual o la persona cuyo autoridad, proteccion o cuidado
que se encuentra la familia.

El Recinto tiene un Protocolo para Manejar Incidentes de Violencia Doméstica llamado “Protocolo
Institucional de la Universidad de Puerto Rico para la Prevencion y el Manejo Adecuado de
Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo” Certificacion Num. 66 (2020-2021)
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aprobado por la Junta de Gobierno de la UPR. (ANEJO) https://www.uprrp.edu/wp-
content/uploads/2021/03/R-2021-50-ANEJO-CERTIF-NUM-66-2020-2021-JG-PROT-INST-
VIOLENCIA-DOMESTICA.pdf

8.4 Protocolo para la Prevencion y Manejo de casos de Violencia Sexual en la Universidad
de Puerto Rico

La violencia sexual constituye un grave problema social que atenta contra la seguridad, bienestar
fisico y emocional de las personas sobrevivientes y afecta las condiciones de convivencia
necesaria para el adecuado desenvolvimiento del orden institucional. La Universidad de Puerto
Rico tiene como politica proteger los derechos y ofrecer seguridad a todas las personas que
interactian en nuestra institucion, ya sean estudiantes, personal docente, empleados(as),
contratistas o personas que acudan a la Universidad para recibir servicios u orientacion. Por lo
tanto, la Universidad se compromete a tomar las medidas y acciones necesarias para prevenir,
corregir y disciplinar actos de violencia sexual en el ambiente universitario.

Este Protocolo tiene el proposito de:

1. Promover la prevencion, el manejo e intervencion adecuada en situaciones cuando ocurran
actos de violencia sexual.

2. Proveer y brindar especial atencion a las necesidades de las personas victimas
sobrevivientes y darle el apoyo, consejeria, intervencion y acompafiamiento necesario.

3. Establecer un proceso claro a seguir para el manejo de una intervencion en situacion de
alegado acto de violencia sexual en la Universidad.

4. Establecer las normas para la presentacion, investigacion y adjudicacion de querellas por
alegados actos de violencia sexual realizados contra o por integrantes de la comunidad
universitaria, o visitantes contra estudiantes, empleados(as), personal docente, contratistas
o personas que acuden a la Universidad de Puerto Rico para recibir servicios u orientacion.

5. Establecer un Protocolo de aplicacion uniforme en el Sistema Universitario. (ANEJO)

9. PROCEDIMIENTO DE ACCIONES DISCIPLINARIAS

La persona sobreviviente tendra derecho a presentar una querella en el Recinto, siguiendo el
procedimiento establecido en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico,
especificamente a su Articulo 35, en el Capitulo VI del Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico y en aquellos procedimientos que en su dia se promulguen, tal como
el “Reglamento de Procedimientos Disciplinarios para el Personal de la Universidad de Puerto
Rico”, Certificacion 60 (2022-2023). (ANEJO XXXI)
https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/26275

Igualmente, las posibles sanciones se encuentran establecidas en dichos reglamentos. La persona
sobreviviente podra solicitar que el Coordinador de Titulo IX le oriente sobre el procedimiento,
sobre sus derechos y dudas relacionadas y le entregue esta informacion por escrito. En la
Universidad de Puerto Rico, la Junta de Gobierno es el ente regulador en cuanto a procedimientos
disciplinarios.
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10. PROGRAMAS PREVENTIVOS EN EL RECINTO

El Programa de Calidad de Vida, adscrito al Departamento de Servicios Médicos trabaja
actividades dirigidas a fomentar y proyectar al Recinto como uno que promueve la salud integral
de los estudiantes. Desarrolla actividades dirigidas a concienciar y mejorar los estilos de vida entre
los estudiantes amparados en el Marco Conceptual del Movimiento Internacional de Universidades
Promotoras de la Salud promovidas por la Organizacion Mundial y Panamericana de la Salud.
Durante el pasado afo se realizaron talleres, charlas y actividades de impacto relacionadas a la
prevencion de Enfermedades de Transmision Sexual y las Drogas de Disefio.

Desde hace 36 afios el Recinto cuenta con el Programa FIESTA II adscrito a la Oficina de Calidad
de Vida. Este programa es auspiciado por la Comision de Seguridad en el Transito. Las actividades
del mismo estan enfocadas en la prevencion del uso del alcohol con el fin de fomentar el respeto
a las leyes de transito y en la seguridad en nuestras carreteras. Por otra parte, no contamos con un
Programa que esté enfocado en la prevencion del uso de drogas y tabaco. A pesar de la realidad
antes expuesta, se realizan esfuerzos en distintas actividades de impacto para crear conciencia e
informar sobre las consecuencias que tiene sobre nuestros estudiantes y la comunidad en general.

El Decanato de Estudiantes fue el encargado de desarrollar una campafia educativa a través de los
medios tradicionales y electronicos orientada a la comunidad universitaria sobre las medidas
preventivas de seguridad que deben tomarse en el campus. La campafia electronica se realizo en
la pagina web del Recinto e incluyd un folleto informativo, un video sobre la seguridad en el
campus y un calendario con las fechas de las actividades educativas a realizarse.

Como parte de las actividades, se realizo una feria de servicios de orientacion en el que los
departamentos universitarios relacionados con los servicios de salud y de seguridad, entidades
publicas y privadas se unieron para educar sobre estos temas. Por ultimo, se distribuyd material
educativo a las diferentes unidades académicas y administrativas del Recinto, que incluia afiches
y folletos de cada tema: seguridad, violencia doméstica entre parejas del mismo sexo; acecho;
agresion sexual y la mujer inmigrante; agresion sexual en comunidades LGBTQ); ordenes de
proteccion, entre otros.

11. PLANES DE EMERGENCIA Y DESALOJO

11.1 Plan Basico de Operaciones de Emergencia para la Universidad de Puerto Rico

El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, reconoce la importancia de responder
a los peligros causados por acciones directas o negligentes de los seres humanos, asi como lo
desastres producto de la naturaleza tales como: tormentas, huracanes, y terremotos. Por tal razon,
se ha establecido un Plan de Emergencia, con el propdsito de implementar unas directrices a seguir
ante dichas emergencias.
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A esos delineamientos generales, se establecen procesos especificos recogidos en diversos Planes
Operacionales para atender las siguientes emergencias:

¢ Plan de Basico Operaciones de Emergencias (ANEJO)

e Plan de Manejo de Emergencias Ocasionadas por Amenaza o Hallazgos de Artefactos
Explosivos y Detonaciones (ANEJO)

e Plan para el Manejo de Emergencias Ocasionadas por Terremotos (ANEJO)

e Plan Operacional para Casos de Emergencias Causados por Incendio (ANEJO)

e Plan de Operaciones de Emergencias de Derrames de Substancias Quimicas y
Desperdicios Peligrosos (ANEJO)

e Plan operacional para situaciones de emergencias causadas por Tormentas o
Huracanes (ANEJO)

Las operaciones en respuesta a una situacion de emergencia son dirigidas desde un Centro de
Operaciones de Emergencia (COE) que esta integrado por un Comité de Emergencias. El Comité
de Emergencia tiene la responsabilidad de activar, dirigir, coordinar y controlar las operaciones de
emergencia durante y después de un desastre en el Recinto. Durante la eventualidad de una
emergencia que amenace la seguridad de la comunidad universitaria, el Comité de Emergencia,
tiene la responsabilidad de alertar y avisar sin dilaciones, a todo el personal con el propdsito
primordial de salvaguardar vidas.

El Rector y/o Coordinador General de Emergencia autorizan los avisos y de ser necesario, el
desalojo del Recinto. El Comité de Emergencias determina los avisos a ser emitidos a los
empleados del Recinto y a la comunidad en general. El sistema de comunicacién que se utiliza
para alertar y avisar al personal del Recinto y al publico en general serd por medio de teléfonos,
celulares, correo electronico, redes sociales, radios portatiles, sirena de vehiculos y la Estacion de
Radio Universidad.

11.2 Plan de Operaciones de Emergencias sobre Amenaza, Hallazgos o Explosion de Bombas

El propdsito del Plan de Operaciones de Emergencias sobre Amenaza, Hallazgos o Explosion de
Bombas en el Recinto de Rio Piedras es capacitar a los diversos componentes de la comunidad
universitaria a:

e Conocer el procedimiento a seguir en caso de incendio por causa de un desastre natural,
accidente, explosion ya sea por el uso de almacenaje incorrecto de materiales
inflamables, derrame de sustancias quimicas y peligrosas, desperfecto en el sistema
eléctrico, o de una situacion relacionada con amenaza, hallazgo de artefacto explosivo,
0 ambos y detonacion del mismo.

e Tomar las medidas de prevencion para salvar vidas, propiedad y mitigar dafios a la
propiedad o medio ambiente que pueda ocasionar la emergencia antes descrita.

e Responder y manejar la emergencia con prontitud.

e Reparar con prontitud los dafios y reanudar los servicios esenciales y operaciones
diarias lo méas pronto posible.

| Pé-gina 24 de 39



yRICO - 4
50 q{/

2

\

DAD D5
o »
Zopaa©

,
%

7.
i >
DT

11.3 Plan Operacional para Casos de Emergencias Causados por Terremotos

El propdsito del Plan para Casos de Emergencias Causados por Terremotos que afecten al Recinto
de Rio Piedras es educar y adiestrar a los empleados y estudiantes para:

e Conocer el procedimiento a seguir en caso de que suceda en la isla uno de los eventos
descritos en el parrafo anterior, que pueda afectar directamente las instalaciones del
Recinto de Rio Piedras.

e Tomar las medidas de prevencion para salvar vidas y mitigar dafios.

e Responder y manejar la emergencia con prontitud, llevando a cabo las acciones mas
asertivas.

e Coordinar e iniciar el proceso de la reanudacion de funciones lo mas pronto posible.

11.4 Plan Operacional para Casos de Emergencias Causados por Incendios

El propdsito de este Plan es capacitar a los miembros de la comunidad universitaria, de surgir un
fuego en algunas de nuestras instalaciones. En nuestro Recinto hay diversos tipos de laboratorios
de Investigacion que utilizan material que pueden generar un incendio de haber un accidente o
manejo inadecuado, asi como concesiones de alimentos y Residencias Universitarias. Por lo que
es importante concienciar a nuestra comunidad.

11.5 Plan de Operaciones de Emergencias de Derrames de Substancias Quimicas y
Desperdicios Peligrosos

Como resultado de la actividad académica y laboral, es posible que, ante accidentes o negligencia
en el manejo de sustancias quimicas o desperdicios peligrosos, podria ocurrir un accidente. Para
ello se ha preparado un plan de emergencias con el propdsito de atender esa situacion, capacitar el
personal que atendera la misma y salvaguardar la salud y seguridad de la comunidad universitaria
y la proteccion del ambiente se ha establecido este Plan Operacional.

11.6 Plan Operacional de Desalojo

El propdsito del Plan de Desalojo es establecer los procedimientos de desalojo de los edificios de
todas sus unidades. Este plan asigna las responsabilidades para que estos procedimientos se lleven
a cabo de una forma rapida, segura y ordenada de manera que se proteja la salud y seguridad de
empleados, estudiantes y visitantes.

La Universidad cuenta con la organizacion y los recursos necesarios para realizar el desalojo de
sus edificios cuando ocurran emergencias que pongan en riesgo la salud y seguridad de sus
ocupantes. Las unidades cuentan con un Plan Interno de Desalojo para cada uno de los edificios
del Recinto. Cuando surja una situacion que ponga en riesgo la vida y seguridad de algin miembro
de la comunidad universitaria, se activa el Plan Interno de Desalojo y se notifica a la DSMR.

Se activara el sistema de aviso para que los componentes de las brigadas de desalojo asuman sus
posiciones e inicien el desalojo hacia el punto de encuentro. Al llegar al punto de reunién, se
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realiza un conteo de las personas y de ser necesario, se notifica al DSMR cualquier persona
desaparecida. Todo incidente que propicie el desalojo de un area se documenta completando el
formulario correspondiente.

El Plan de Desalojo se pone a prueba mediante ejercicios para asegurar la mejor respuesta posible
y conocer la efectividad de éste. Las areas propensas a altos riesgos realizan ejercicios de desalojo
en periodos de 6 meses, y las de bajo riesgo los realizan en periodos de 12 meses.

11.7 Planes Operacionales de Desalojo para la Residencia Torre Norte y 1a Residencia dentro
del Campus

El Recinto de Rio Piedras ha preparado estos planes con el proposito de establecer los
procedimientos adecuados para manejar una emergencia y/o desalojar a los residentes tanto de la
Residencia dentro del Campus, asi como de la Residencia Torre Norte la eventualidad de una
emergencia. Se entendera por emergencia cualquier acto de la naturaleza o de falla de estructura
o0 servicios esenciales, tales como: tormenta, terremoto, huracan, fuego, explosion o inundacion;
asi como otras situaciones que puedan afectar la seguridad o la salud de los estudiantes residentes.
Queda claro, ademas, que el propdsito del desalojo es salvar vidas por lo que este plan debe ser
de conocimiento tanto del personal que labora en las Residencias como de los estudiantes
residentes.

12. ESTADISTICAS DE LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025, SOBRE
DELITOS EN Y FUERA DEL CAMPUS, PROPIEDAD PUBLICA Y
RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES

Estad(sticas de los afios 2023 al 2025, sobre:
Delitos en v fuera del Campus, Propiedad Publica v Residendas Estudiantiles

CRIMENES BAJO LA LEY FEDERAL JEANNY CLERY

2023 2024 2025
Delitos Fuera Resid - Fuera Resid - Fuera Resid 2 »
Prop. Policia Prop. Policia Propiedad| Policia
Campus|  del Estud | o ibica | gep.r. ||C3™PUs| _ < Estud | o ihiica | dep.r. [|C2MPus| @ Estud | o hics | dePR.
Campus | Campus Campus | Campus Campus | Campus
Asesnstos/ 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Homicidio
Negligencia 0 0 0 0 i 0 0 0 o] - 0 0o ] 0 -
Agresion
Sexusl o] o] 0 0 - o] o] o 0 5 0 0 o] 0 7
Forzado
Ac(és 0 0 0 0 - 1 ] 0 o] - 3 o] 0 0 -
Lascivo
Vielencia 0 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 0 0 -
Domestica
Acecho 2 0 0 0 - 4 0o ] 0 - 0 0 0 0 -
Vehiculos
Hurtados 2 ] o] 0 1 ] 1] o] B (o] 0 ] 0 9
Escalamiento 5 0 o] o] B 2 0o ] 0 4 1 0 0 0 8
Bioando 0 0 0 0 - 0 0 ) 0 - 0 0 0 0 -
M sliciosos
Robo 0 0 0 0 B 0 0 0 0 B 0 0 0 0 9
Crimen de 0 0 0 0 - 0 0 ) 0 - 0 o 0 -
o dio 0
Agresian 1 0 0 0 € 0 0 0 0 24 0 0 0 21
|__sgravads 0
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2023 2024 2025
S Campus F;:Ira Esetslji Erop. Eilas Campus F:::'E RE:tSuli krop Eakcrn Campus F:::'E :tsl.lli ropulad) Folkesn
i Publica | d=P.R. B Piblica | deP.R. ¥ Pubica | dePR.
Campus | Campus Campus | Gampus Campus | Campus
Incendios
o 0 o a - ] o ] W] - o o ] o b
M aliciosos
Asesinatos 0 1] 0 0 o 0 0 0 0 3 1] 0 i} 0 e
Ho micidio g 5, &
Negigent=s 0 1] 0 i} 0 0 0 0 1] 0 i} 0
F =
A 0 o 0 o - 0 o 0 0 - o 0 o 0 -
Sexual
Ageson 0 0 0 0 = 0 0 0 0 = 0 0 0 0 -
Agravada
Escalamiento 0 1] 0 i} = 0 0 0 0 T 1] 0 i} 0 -
Roba o o o ] - o ] o o - o o ] o -
Intimidacid n r 0 1] 0 o o 0 0 0 0 = 1] 0 it} 0 =
CRIMENES BAIO LA LEY FEDERAL VAW A
2023 2024 2025
R Campus F;zlra :ﬁ:ﬁ - rop: Enkda Campus F:z:-a RF_jtsuli E-rop. ol Campus F:::'E' R&Jatsl.lli Eingseilad) Eolicis
i Plblica | deP R i Piblica | deP.R. E Pubica | dePR.
Campus | Campus Campus | Campus Campus | Campus
Acecho 0 a 0 0 - 4 0 0 0 =3 1] 0 0 0 e
i i | |
A 0 o 0 0 - 0 0 0 0 - o 0 0 0 -
Domestica
Violencia de
¢ o o o o i W] ] ] W] . u} o ] o -
P arejas
ACCIONES DISIPLINARIAS POR:
2023 2024 2025
Arrestas Etem desisin Frop. Puolicia Faem Sl Frop. Folicia i dggmin Fropiedad | Policia
Campus del Estud Ry Campus del| Estud. i Campus del Estud g
Publica de P.R. Pulblica de P.R. Publica dePR.
Campus | Campus Campus | Campus Campus | Campus
Ley de Drogas 0 1] 0 i} - 0 0 0 0 - 1] 0 i} 0 =
Violacidn ala F o
Ley de 0 1] 0 i} - 0 0 0 0 = 1] 0 i} 0 -
Alcohal
Fosesidn de
o o o o £ W] ] o ] P o o ] o -
armas

Mota: * Delito reportado por medio de formulario de Estadistica Criminal.
** Esfadisticas no provista por la policia de Puerto Rico.
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13. ESTADISTICAS DE INCIDENCIA DELICTIVA PARA EL

PRECINTO RiO PIEDRAS DE LA POLICIiA DE PUERTO RICO
PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025

Afio 2023:

WIS ‘,'1-"‘ 0 “I‘
SEB GOBIERNO DE PUERTO RICO. fel
= | ‘

) 03 Negociado de la Policia de Puerto Rico

o

Yo T

AT

Incidencia Criminal Informada
Precinto RIO PIEDRAS
Periodo del 01/01/2023 al 12/31/2023

SECTORES | ASESINATO | VIOLACION | TRATA HUMANA | ROBO | AGRESION AGRAVADA | ESCALAMIENTOS | APROPIACION ILEGAL | VEHICULO HURTADO | TOTAL
TOTALES 15 5 0 50 & g': 8 266 52 540
T : T 2, " " E’-; g 4 ?__& 8
156 3 0 | 0 1 e 19 65 5 () 1
167 2 o | o 2 § ﬂ 18 % 7 O
158 1 1 [ Qo 3 5 &) 3 1 1 = 20
p>= p
159 2 0 20 10 7 2 15 3 10 : 80
160 3 1 Mo 2 4 5 5 2% 5 [ M
5% 5
161 3 0 a 2 5 = 8 2 2 ;‘T 4
162 1 2 0 3 "o 6 2 EE
= s =
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Incidencia Criminal Informada

Precinto RIO PIEDRAS
Periodo del 01/01/2024 al 12/31/2024

SECTORES | ASESINATO | VIOLACION | TRATA HUMANA | ROBO | AGRESION AGRAVADA | ESCALAMIENTOS | APROPIACION ILEGAL | VEHICULO HURTADO | TOTAL
TOTALES 18 9 0 56 A 81 49 305 12 e 630
155 0 1 0 8 |(3 12 4 o= Il 27 up 123
156 3 5 0 19 |2 24 7 an 73 16 147
157 0 0 0 2 7 19 k=4 52 27 D 101
») .
158 2 0 0 2 1 4 = 16 2 27
159 4 1 0 9 | p= 4 6 o) 31 16 7
160 4 2 0 2 [l 2 - 18 7 46
181 4 0 0 5 ';-*3 12 5 24 1 > 61
v
162 1 0 0 9 10 8 >¢ 20 6 ¢ 54
0 ] =]
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Policia de Puerto Rico

SISTEMA AUTOMATIZADO ESTADISTICO COMPUTARIZADO (SAEC)

INCIDENCIA CRIMINAL INFORMADA 11

Periodo de Ocurrencia desde 1/1/2025 hasta 12/31/2025
Precinto de RIO PIEDRAS

AGRESION & APROPIACION VEHICULO
ESIN /I HUMAN, E Y
SECTORES ASESINATO VIOLACION TRATA HUMANA ROBO AGRAVADA :SCALAMIENTO ILEGAL HURTADO TOTAL
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VCruz@policiapr.gov

Nota aclaratoria:

» Las estadisticas suministradas por la Policia de Puerto Rico de los Sectores 156,
pertenece al area geografica cercana a la Universidad de Puerto Rico.

/712026 2:17:36 PM

POLICIA DE PUERTO RICO
PC BOX 75166
SAN JUAN, PR 00936-8166
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Campus Safety and Security Survey
Completion Certificate

The Campus Safety and Security data for
University of/Paerto Rico-Rio Piedras
(243221)
were completed and Tocked on September 18, 2026.

Thank you for your participation in the 2026 data collection.

This certificate was prepared on September 18, 2026

14. INFORME ANUAL DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

La Ley Clery, requiere que todas las instituciones que reciben fondos federales de Titulo IV, y
tengan residencias (dorms) lleven estadisticas y realicen un Informe Anual de Incendios dentro de
las Residencias Universitarias. Los Directores, Directores Auxiliares y/o Administradores de las
Residencias Universitarias son los responsables de mantener un Informe Diario de Incendios (Fire
Log), asi como de entregar mensualmente a la DSMR el Informe Mensual de Incendios.

La DSMR realiza el Informe Anual de Seguridad Contra Incendios que contiene: las estadisticas
sobre incendios en las residencias de los ultimos tres (3) afios; una descripcion del sistema contra
incendios de cada residencia, incluyendo el sistema de alarmas y los equipos y aparatos de
seguridad, proteccion o extincion de incendios; el numero de desalojos llevados a cabo en el afio
calendario anterior; las politicas y reglas sobre equipos electronicos prohibidos, prohibicion de
fumar y prohibicion de prender fuego en las residencias; los procedimientos para desalojo; las
politicas sobre los programas de educacion y adiestramiento que se proveen a los estudiantes y
empleados; una lista de los titulos de las personas a quiénes se debe informar que ha ocurrido un
fuego, y el plan para mejoras en la seguridad contra incendio, de determinarse necesario.
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15. POLITICA DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN LAS
RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Es politica del Programa de Vivienda cumplir con los deberes que impone la Ley Clery: el deber
de mantener un registro de incendio actualizado, realizar ejercicios de desalojo por incendios, el
deber de mantener un inventario de equipos contra incendio, el deber de mantener los planos de
las instalaciones de las residencias y areas aledanas actualizados, y tomar medidas de seguridad y
prevencion contra incendios. (ANEJO 1V)

El Recinto de Rio Piedras, cuenta con un Plan Operacional para casos de Emergencias que puedan
surgir por incendios. Este plan tiene el proposito de capacitar al personal del Recinto para
responder adecuadamente si surge un incendio, actuar durante y después del mismo, asi como
tomar las acciones correspondientes para la mitigacion de los dafios que este evento puede causar.

El plan establece los procedimientos para responder ante una emergencia causada por un incendio
en la etapa inicial mediante el uso de extintores contra incendios y demas equipos disponibles. El
personal que utilice estos equipos de extincién debe haber sido adiestrado por personal cualificado.
Los incendios de grandes proporciones seran controlados por el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Rico. La DSMR brindar4 todo el apoyo que ellos soliciten, como es el control de acceso, vigilancia
de perimetro, y el cierre y desalojo de las instalaciones.

El director Residencial y el Decano de Asuntos Administrativos procuran que se realice al menos,
un ejercicio de desalojo por incendio al afio. Ademas, proveen informacion sobre el Plan de
Desalojo al inicio de cada semestre a cada estudiante. Residencia dentro del Campus, Torre Norte
y Residencia Turabo cuentan con detectores de humo, alarmas de incendio, extintores de fuego,
planes de desalojo y rotulacion de vias de desalojo. Por motivos de seguridad y prevencion contra
incendios, no se permite el uso en las residencias: de enseres eléctricos portatiles, realizar fogatas,
o fumar en las facilidades, entre otras. Como parte de la labor de mantener las residencias seguras,
todos los miembros del personal administrativo, incluyendo los Proctor, reciben adiestramientos
sobre las medidas de seguridad aplicables a las residencias.

15.1 Informe Diario de Incendios (Fire Log)

Es politica del Programa de Vivienda cumplir con lo establecido en la Ley Clery y su reglamento,
al fin de mantener un registro actualizado de los incidentes de incendios que ocurren en las
residencias, para garantizar el bienestar y la seguridad de los residentes. Como parte de nuestra
politica, el Director Residencial y el Decano de Asuntos Administrativos reportan a DSMR las
ocurrencias de incendios.

La informacion relacionada al incendio se registra dentro del término de dos (2) dias laborables e
incluye lo siguiente: la fecha en que se reporto el fuego; su causa; dia, hora y localizacion general;
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el nimero de muertes o lesiones causadas por el fuego, asi también como el valor aproximado del

dafio causado a la propiedad.

En la eventualidad de que ocurra un incendio, debe notificar inmediatamente a alguno de los
siguientes oficiales institucionales:

Director Auxiliar

Proctor

O L

. Retén de la DSMR

Director de la Residencia
Administrador de la Residencia

Oficial de Seguridad de Turno

16. ESTADISTICAS DE INCENDIOS REPORTADOS RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS ANO 2025

. . . . Residencia Residencia
. Residencia Residencia e s
16.1 Fuente De Incendio Plaza Edificio
Campus Torre del Norte . .
Universitaria Turabo
Cocina 0 0 0 0
Material Quemado 0 0 0 0
Flamas Abiertas 0 0 0 0
Fuego Eléctrico 0 0 0 0
Fuego por Productos
Flamables 0 0 0 0
Fuego en Maquinarias 0 0 0 0
Fuego Industrial 0 0 0 0
Fuego Natural 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
Residencia Residencia Residencia Residencia
16.2 Fuegos Intencionales Campus Torre del Plaza Edificio
pu Norte Universitaria Turabo
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Cantidad de Fuegos
. 0 0 0
Intencionales
Cantidad de Muertes a Causa de
0 0 0
Fuego
Cantidad de Lesionados a Causa
De Fuego que Necesitaron 0 0 0
Asistencia Médica
Propiedad Dafiada a Causa de
0 0 0
Fuego
Residencia Residencia Residencia Residencia
16.3 Fuegos No Determinados Campus Torre del Plaza Edificio
P Norte Universitaria Turabo
Cantidad de Muertes a Causa
0 0 0
de Fuego
Cantidad de Lesionados a
Causa de Fuego que 0 0 0
Necesitaron Asistencia Médica
16.4 Propiedad Dafiada a Causa de Fuego
Monitoreo Planes de
de Alarmas . . .
Sistema | Sistema de . Desalojo y
. . de Fuego . . Detectores Extintores hp
Residencias « de Riego Riego Rotulacion
Done on . de Humo de Fuego 2
< Parcial Completo de Vias
site” por Desaloio
UPD )
Residencia
Torre del X NO NO X X X
Norte
Residencia X NO NO X X X
Campus
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Plaza X NO NO X X X
Universitaria

Edificio

Turabo NO NO

17. ESTADISTICAS DE INCENDIOS REPORTADOS RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS ANOS: 2023, 2024, 2025

17.1 Fuente De Incendio 2023 2024 2025
Cocina 0 0 0
Material Quemado 0 0 0
Flamas Abiertas 0 0 0
Fuego Eléctrico 0 0 0
Fuego Por Productos Flamables 0 0 0
Fuego En Maquinarias 0 0 0
Fuego Industrial 0 0 0
Fuego Natural 0 0 0
Otros 0 0 0
17.2 Fuegos Intencionales 2023 2024 2025
Cantidad De Fuegos Intencionales 0 0 0
Cantidad De Muertes A Causa De Fuego 0 0 0

Cantidad De Lesionados A Causa De Fuego Que Necesitaron

Asistencia Médica 0 0 0

Propiedad Dafiada A Causa De Fuego 0 0 0
17.3 Fuegos No Determinados 2023 2024 2025

Cantidad de Muertes a Causa De Fuego 0 0 0
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Cantidad de Lesionados a Causa de Fuego que Necesitaron

Asistencia Médica 0 0 0
Propiedad Dafiada a Causa de Fuego 0 0 0
18. ANEJOS

1. Politica Institucional Sobre Seguridad en la Universidad de Puerto Rico
e https://seguridad.uprrp.edu/wp-content/uploads/2014/11/anejol.pdf

2. Politica De Cumplimiento Con La Ley Federal Jeanne Clery

e https://www.uprrp.edu/wp-content/uploads/2017/08/2017-1-24-POLITICA-
LEY-CLERY-2.pdf

3. Politica Institucional De No Confrontacion

e http://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2019/05/PNC-08-circular-42-
2004-05.pdf

4. Certificacion Numero 90 2004-2005 Junta De Sindicos UPR

e https://senado.uprrp.edu/comites/PoliticaNoConfr/PNC-06-certificacion90-
2004-05-js.pdf

5. Politicas y Procedimientos Aplicables al Programa de Vivienda y La Residencia
Internacional Turabo
e https://www.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/Anejo-V-
Poli%CC%81tica-y-Procedimientos-Aplicables-al-Programa-de-Vivienda-y-
la-Residencia-Internacional-Turabo.pdf

6. Certificacion Numero 032 1999-2000 Junta de Sindico UPR
e https://www.upr.edu/ac/wp-
content/uploads/sites/1/2023/10/CERTIFICACION-NUMERO-32-1999-2000-
POLITICA-DE-LA-UPR-SOBRE-USO-ILICITO-DE-DROGAS-
SUSTANCIAS-CONTROLADAS-Y-ABUSO-DE-ALCOHOL.pdf

7. Certificacion Numero 033 1999-2000 Junta de Sindico UPR

e https://www.upr.edu/cayey/wp-content/uploads/sites/10/2023/08/reglamento-
de-la-upr-sobre-el-uso-ilicito-de-drogas-sustancias-controladas-cert-num-
033-1999-2000.pdf

8. Prohibicion de Fumar y de Consumo de Drogas Ilicitas en el Recinto de Rio Piedras

e https://www.uprrp.edu/prohibicion-de-fumar-y-de-consumo-de-drogas-

ilicitas-en-el-recinto-de-rio-piedras/
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Politica Contra La Discriminacion En la Universidad de Puerto Rico
e https://www.upr.edu/cayey/wp-
content/uploads/sites/10/2017/01/Politica_Contra_la_Discriminacion_en_la_
Universidad_de Puerto_Rico-Ready.pdf

Politica Institucional de Accion Afirmativa de no Discriminacion por Razon de Raza,
Color, Religion, Genero u Origen Etnico
e https://www.upr.edu/ac/wp-content/uploads/sites/1/2018/09/Politica-
Institucional-de-Accion-Afirmativa-de-No-Discriminacion-por-Razon-de-
Raza-Color-Religion-Genero-u-Origen-Etnico.pdf

Politica Institucional de Accion Afirmativa en el Empleo de la Mujer

e https://decadmdev.uprrp.edu/recursoshumanos/wp-
content/uploads/sites/2/2024/02/plan-accion-afirmativa-2021-2025-UPR-
RP.pdf

Politica Institucional de Accidén Afirmativa de no Discriminacion a Personas con
Impedimentos
e http://docs.upra.edu/recursoshumanos/politicas/Accion_Afirmativa de No
Discriminacion_a_Personas_con_Impedimientos.pdf

Declaration of Policy Concerning Affirmative Action For Nondiscrimination Against
Mentally Or Physically Disabled Persons
e https://redi.upr.edu/bitstream/handle/11722/727/MP%2003-11-
07%284Eng%29.pdf.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Politica Institucional de Accién Afirmativa de no Discriminacion a Veteranos
e http://docs.upra.edu/recursoshumanos/politicas/Politica_Institucional de Ac
cion_Afirmativa_de_no_Discriminacion_a_Veteranos.pdf

Declaration Of Policy Concerning Affirmative Action For Nondiscrimination Against
Veterans
e https://redi.upr.edu/bitstream/handle/11722/736/MP%2003-11-
07%283Eng%29.pdf.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Politica Institucional De Accidén Afirmativa Para El Empleo De J6venes
e https://reml.rcm.upr.edu/decanatoadministracion/wp-
content/uploads/sites/11/2021/04/Politica-Institucional-De-Accion-
Afirmativa-De-No-Discriminacion-Para-El-Empleo-De-Jovenes.pdf

Certificacion Numero 130 2014-2015 Junta de Gobierno UPR
e https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/25693

Protocolo Manejo de Incidente de Violencia Domestica
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e https://seguridad.uprrp.edu/wp-content/uploads/2014/11/anejo10.pdf

19. Certificacion Numero 140 2015-2016 Junta de Gobierno UPR

e http://procuraduria.uprrp.edu/wp-content/uploads/2015/10/CERTF.-140-
2015-2016-PREVENCION-Y-MANEJO-VIOLENCIA-SEXUAL-UPR.pdf

20. Plan Basico de Operaciones de Emergencias para la Universidad de Puerto Rico Recinto
de Rio Piedras

e http://opsa.uprrp.edu/wp-
content/uploads/2015/12/Plan_Operacional_Desalojo UPR-RP.pdf

21. Plan de Operaciones de Emergencias sobre Amenaza, Hallazgos o Explosion de Bombas
en la Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras

e http://opsa.uprrp.edu/wp-

content/uploads/2015/12/Plan_Operacional_para_Emergencias_ Amenaza_ H
allazgo_o_Explosion_de_Bombas_UPR-RP.pdf

22. Plan Operacional para Casos de Emergencias Causados por Terremotos
e http://opsa.uprrp.edu/wp-

content/uploads/2015/12/Plan_operacional de emergencias_por_terremotos.
pdf

23. Plan De Operaciones Para Casos De Emergencias Causados Por Incendios
e http://opsa.uprrp.edu/wp-

content/uploads/2015/12/Plan_operacional para_emergencias_por_incendios
pdf

24. Plan De Operaciones Para Situaciones De Emergencias Causados Por Tormentas O
Huracanes

e http://opsa.uprrp.edu/wp-

content/uploads/2015/12/Plan_Operacional_Situaciones_Emergencias_Torm
entas_o_Huracanes_1.pdf

25. Plan Operacional De Desalojo
e http://opsa.uprrp.edu/wp-
content/uploads/2015/12/Plan_Operacional_Desalojo UPR-RP.pdf

26. Plan Operacional de Desalojo Residencia Torre Norte

e https://www.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/Anejo-XXV-Plan-
Operacional-de-Desalojo-Residencia-Torre-del-Norte.pdf

27. Plan Operacional de Emergencia Residencia Campus

e https://www.uprrp.edu/wp-content/uploads/2020/12/Anejo-XXVI-Plan-
Operacional-de-Emergencia-Residencia-Campus.pdf
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28. Protocolo COVID-19
e https://www.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/08/Plan-Consolidado-

Control_Exposicion_Propagacion-Covid-19-UPRRP.pdf

29. Certificacion 107 2021-2022
e https://tituloix.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/03/cer.-107-2.pdf

30. Certificacion Num. 66 (2020-2021)
e https://www.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/03/R-2021-50-ANEJO-

CERTIF-NUM-66-2020-2021-JG-PROT-INST-VIOLENCIA-
DOMESTICA.pdf

31. Certificacion 60 (2022-2023
e https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/26275
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